Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Silveira Martins
Secretaria Municipal de Educacio
Escola Municipal de Educacao Infantil
Gaspar Silveira Martins

REGIMENTO ESCOLAR
EDUCACAO INFANTIL

Silveira Martins-RS, 2023



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Silveira Martins

Secretaria Municipal de Educacio

Escola Municipal de Educacao Infantil

SUMARIO

CAPITULO 1 DA FILOSOFIA DA ESCOLA 05
CAPITULO 11 DA ORGANIZAGCAO ESCOLAR 07
SECAO I DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA 07

SUBSECAO I DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES 07

SUBSECAO II | DO SERVICO DE SUPERVISAO 09

SECAO 11 DAS ATRIBUICOES DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR 09

SUBSECAO I DO CORPO DOCENTE 09

SUBSECAO II | DO CORPO DISCENTE 11

SUBSECAO III | DO FUNCIONARIO 13

SUBSECAO IV | DO SERVIGO DA SECRETARIA 13

SUBSECAO V | DOS SERVICOS GERAIS 15

SUBSECAO VI | DO SERVIGCO DE NUTRICIONISTA 17

SUBSEGAO VII | DO SERVICO DE MONITOR 17

SECAO III DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS 18

SUBSEGAO I DO CONSELHO ESCOLAR 19

SUBSECAO II | DO CONSELHO DE CLASSE 19

SUBSECAO III | DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES 20

CAPITULO 111 DO CALENDARIO ESCOLAR 20
CAPITULO 1V DAS NORMAS DE CONVIVENCIA 21
CAPITULO V DA ORGANIZAGAO CURRICULAR 24
SECAO I DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO INFANTIL 24

CAPITULO VI BQSC')ERNSQI\S/ZIQ%ASOP(EZE)AMEIS_(E%EETAR DOS PROJETOS E PROGRAMAS %
SECAO I DOS PROJETOS 26

SECAO 11 DA MERENDA ESCOLAR 27

CAPITULO VII DO REGIME DE MATRICULA 27
SECAO I DAS CONDICOES PARA INGRESSO NA ED INFANTIL 28

SECAO 11 DA DOCUMENTAGCAO NA REDE PUBLICA 28

CAPITULO VIII DAS FORMAS DE INGRESSO 28




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Silveira Martins
Secretaria Municipal de Educacio
Escola Municipal de Educacao Infantil

CAPITULO IX DA CONSTITUICAO DAS TURMAS 29
CAPITULO X DO CURRICULO, PLANEJAMENTO E METODOLOGIA DE ENSINO 30
SECAO I DO CURRICULO 30

SUBSECAO I DA EDUCAGCAO INFANTIL 30

SUBSECAO II | DA EDUCAGAO ESPECIAL 31

SECAO II DA METODOLOGIA 32

CAPITULO X1 DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO 33
SEGAO I DOS PLANOS DE ESTUDOS 33

SECAO II DA RELEVANCIA DOS CONTEUDOS, INTEGRAGAO E ABORDAGENS 33

SEGAO I1I DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE 34

CAPITULO XII DA AVALIAGAO 34
SEGAO I DOS CRITERIOS E MODALIDADES DE AVALIAGAO DA ESCOLA 34

SEGAO II DA EXPRESSAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO 35

SECAO III DO CONTROLE DE FREQUENCIA 35

CAPITULO XIII DA DOCUMENTACAO ESCOLAR 36
CAPITULO X1V DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS 36




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Silveira Martins

Secretaria Municipal de Educacio
Escola Municipal de Educacao Infantil

FOLHA DE IDENTIFICACAO

ESTABELECIMENTO: Escola Municipal de Educacdo Infantil Gaspar Silveira Martins

ENDERECO: José Pinton, 211, Centro

Email: emei-diretoria@silveiramartins.rs.

gov.br

FONE:(55)3224-1164

CEP: 97195-000 | CIDADE: Silveira Martins | UF: RS
NATUREZA DO ATO LEGAL o
RELATIVO A ORGANIZACAO E ORGAO .
FUNCIONAMENTO DO EMISSOR NUMERO DATA
ESTABELECIMENTO
Regimenta Base curricular CEED 272/94 25/01/1994
Regimenta Jardim de Infancia CEED 273/94 25/01/1994
fsfréer?éai;de Autorizacao Jardim de CEED 374/94 19/01/1994
Disp0e sobre as matriculas e Prefeitura
remat_rlculas Qa Educacao Municipal/Gabin DECRETO 10/11/2023
Infantil e Ensino Fundamental ete do Prefeito EXECUTIVO N° 50
na(s) Escola(s) da Rede
Municipal de Ensino
Aprovado e Validado pelo Conselho CME Ata CME/SME
Municipal de Educagao 03/2023 10/11/2023
Aprovado e Validado pela SME
Secretaria Municipal de Educacgao 10/11/2023
Aprovado e Validado pelo
Prefeito Municipal
Lei de Diretrizes e Bases da MEC Leoi Federal
Educagdo Nacional N©9394/96
Plano Nacional de Educagdo MEC Lei n® 2014
13.005/2014

Plano Municipal de Educagdo SME Lei n® 1380/2015 2015
Autorizagdo de turmas de 02 e 03 | CME/SME EIEI\]/:‘E;:SI(/IE 26/02/2021
anos da Educacao Infantil. 03/2021

Niveis Ofertados: Educacao Infantil, 4(quatro) meses a 5(cinco) anos e 11(onze meses).




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Silveira Martins
Secretaria Municipal de Educacio
Escola Municipal de Educacao Infantil

A |
-‘d . '.il‘
' £

REGIMENTO ESCOLAR

EDUCAGAO INFANTIL

CAPITULO I
DA FILOSOFIA DA ESCOLA

Art. 19, A escola de Educacdo Infantil tem como missdo contemplar o direito a
educacao da crianga, tendo como finalidade promover sua qualidade, visando o acesso e a
sua permanéncia. Entende-se que a escola tem o objetivo de apoiar o trabalho que
geralmente é iniciado na familia, como cultivar valores necessarios para a formacdo do
caracter, onde as criancas valorizem o respeito a diversidade, o didlogo, a cooperacdo, a
solidariedade, o conhecimento, melhorando suas atitudes em relacdo a vida, ao
relacionamento humano e a si mesmo, ao meio ambiente incentivando acbdes que
envolvem sustentabilidade, respeito, conscientizacdo e preservacdo. Devera contemplar,
também, o bem-estar das criancas, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social, ampliando suas experiéncias, desenvolvendo o senso critico,
criatividade, cooperacao, participacao, responsabilidade, sociabilidade e autoestima.

Finalidades: O presente Regimento Escolar da Escola Municipal de Educagdo Infantil
estd alicercado nos principios do artigo 208, inciso IV, da Constituicdo Federal(1988), no
artigo 29 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional/LDB(1996), assim como nos
Pareceres 397/2005, 398/2005 e 339/2018 do Conselho Estadual de Educacdao (CEED).
Dessa forma, o referido documento apresenta a realidade, identidade, objetivos, dentre
outros aspectos da instituicdo de ensino. Entende-se que a Instituicao de ensino deve
possibilitar o crescimento humano nas relagdes interpessoais bem como propiciar a
apropriacdo do conhecimento elaborado tendo como referéncia a realidade da crianca.
Dessa forma, as turmas de Educacao Infantil tém como objetivo o desenvolvimento
integral da crianca, em seus aspectos fisicos, psicolégicos, intelectuais e sociais,
complementando a acdo da familia e da comunidade, buscando:
o Aprender com o convivio de outras criancas e adultos a expressar-se,
estabelecendo a sua identidade e respeito ao outro;
o Garantir espacgos e tempos para a participacao, o didlogo e escuta das familias, bem
como o respeito e a valorizagao das diferentes culturas e formas como elas se organizam,
estabelecendo vinculos;
o Nos planejamentos deverdo ser previstos periodicamente, encontros ludicos,

integrativos de cada turma com seus familiares;
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o Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma mais independente, com
confianca em suas capacidades e percepcao de suas limitacoes;

L Brincar com intencionalidade educativa que permita ampliar seus conhecimentos,
sua imaginacgao, criatividade, expressando suas emogoes;

o Participar de todas as atividades do cotidiano escolar da creche, desenvolvendo

diferentes formas de expressao que permita posicionar-se como individuo Unico e social;

® Explorar o meio, os movimentos, sensacdes, sons, histérias, objetos e diferentes
culturas;
o Expressar-se se fazendo entender e compreender a expressao do outro por meio de

diferentes linguagens;

L Conhecer-se e reconhecer o outro, criando sua propria identidade pessoal, social e
cultural, estabelecendo uma imagem de pertencimento a si mesmo e ao grupo;

L4 Descobrir e conhecer progressivamente o seu préprio corpo, suas potencialidades e
seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prépria saude e bem-
estar;

L] Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo a sua
autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagdo e de
interagao social;

e Estabelecer e ampliar relagdes sociais, aprendendo aos poucos a articular seus
interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo
atitudes de ajuda e de colaboracao;

L Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada
vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservacao, enriquecendo as vivéncias das

criancas ao meio a natureza, contato com o campo, terra, elementos da natureza;

L Incentivar alimentagao saudavel na escola e assim estendendo-se a familia;

o Brincar expressando emocgoes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;
o Contemplacao de inclusao em todos os contextos de nossa escola;

o Utilizar diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas

as diferentes intencdes e situagdes de comunicacao, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avancar no seu
processo de construcao de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade
expressiva, pois a crianca precisa do movimento, de ocupar diferentes espacos;

® Conhecer as diferentes manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de

interesse, respeito e participacao frente a elas e valorizando a diversidade.
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Lema da Escola: Espaco de acolher, descobrir, cuidar, brincar e conviver.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO ESCOLAR

} SECAO I .
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

SUBSEGAO I
DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES

Art. 20, A equipe diretiva da escola é constituida pelo Diretor, Vice-Diretor e
Conselho Escolar. (Lei Municipal 1.627, de 13 de setembro de 2022). (ANEXO 1) De
acordo com o Plano de Carreira Lei 686/2003:

§ 32 O Profissional da Educacao investido na funcdo de Vice-
Diretor de escola com mais de cem (100) alunos, estara
dispensado de exercer suas fungdes em sala de aula. (Redagao

dada pela Lei n2 2033/2009)

| - O Profissional da Educacdo que estiver exercendo o regime de
trabalho previsto no pardgrafo anterior, terd seu vencimento
acrescido de 50 % durante a vigéncia daquele regime, de seu

vencimento basico.

Il - O Profissional da Educacdo que atua no Ensino Técnico
poderd ser convocado para regime especial de trabalho de mais
10 horas semanais.
lll - O Profissional da Educacdo que estiver exercendo regime
especial de trabalho previsto no item anterior terd seu
vencimento acrescido de 100 (cem) % ou 50% de seu vencimento
basico.

IV - O Profissional da Educacado investido na fungao de diretor de
escola com mais de cem (100) alunos, sera convocado para

regime especial de trabalho de mais 20 horas semanais, quando

7
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possuir cargo unico com regime normal de trabalho de 20 horas
semanais e atuar em escola com dois ou trés turnos de
funcionamento; estando dispensado de exercer suas fungdes em

sala de aula.

V - O Profissional da Educacdo investido na funcdo de vice-
diretor de escola com mais de cem (100) alunos, sera convocado
para regime especial de trabalho de mais 10 horas semanais,
quando possuir cargo unico com regime normal de trabalho de
20 horas semanais e atuar em escola com dois ou trés turnos de
funcionamento; permanecendo no exercicio de suas fun¢cdes em

sala de aula.

VI - O Profissional da Educacao investido na fun¢ao de diretor de
escola com menos de cem (100) alunos, sera convocado para
regime especial de trabalho de mais 10 horas semanais, quando
possuir cargo unico com regime normal de trabalho de 20 horas
semanais e atuar em escola com um ou dois turnos de
funcionamento; permanecendo no exercicio de suas funcdes em

sala de aula.

VIl - A escola municipal que constar com mais de cento e noventa
e cinco alunos (195) alunos matriculados até o inicio do ano
letivo, poderad contar com até dois (02) Vices-Diretores, sendo
um para cada turno de funcionamento, estando ambos
dispensados de exercer suas funcbes em sala de aula. (Redacao

acrescida pela Lei n2 1310/2014)

Art. 3°. A autonomia da gestdao administrativa do estabelecimento de ensino sera

assegurada:

I. Pela eleicao do Diretor e Vice-Diretor.

I1. Pela escolha de representantes dos segmentos da comunidade escolar para o

Conselho Escolar.
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III. Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar nas
deliberagdes do Conselho Escolar.
IV. Pela atribuicao de mandato ao Diretor e vice eleitos.

V. Pela destituicdo do Diretor, na forma regulada por lei.

Art. 49, O Diretor e Vice-diretor da escola publica municipal serdo eleitos
mediante votagao direta da qual participam os segmentos da comunidade escolar.
Entende-se por comunidade escolar o conjunto de alunos, pais ou responsaveis por
alunos, membros do Magistério e demais servidores publicos, em efetivo exercicio, no
estabelecimento de ensino.

As atribuicOes do Diretor e vice-diretor estao descritas no anexo 02, expressos
na Lei Municipal 1627/2022 de 13/09/2022. (Redagao dada pela Lei n® 1630/2022). A
gestao devera garantir formacdo continuada para todos envolvidos no processo
escolar, assim como avaliacdo do trabalho desenvido de acordo com o Projeto Politico

Pedagdgico.

SUBSECAO II
DO SERVICO DE SUPERVISAO

Art. 59. Este profissional acompanha o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico, orientando e coordenando os planejamentos e as atividades curriculares,

conforme o Projeto Politico Pedagdgico e Objetivos da Escola.

Art. 6°. Na falta deste profissional, o Servico pode ficar sob a responsabilidade
de um (01) docente designado pela Secretaria Municipal de Educagao, conforme a

legislagao.

Art. 79. As atribuicdoes deste profissional estdo no Plano de Carreira do Magistério
Municipal, descritas no ANEXO 03. (Redagao dada pela Lei n® 1630/2022)

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR

SUBSECAO I
DO CORPO DOCENTE
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Art. 8. O corpo docente é constituido por professores que desempenham a fungao de
regéncia de classe, conforme a legislacdo, LEI MUNICIPAL N° 686, DE 1 DE SETEMBRO

DE 2003.

De acordo com o plano de Carreira a Funcao do Professor, as atribuigdes sao:

a) Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino aprendizagem; contribuir para o]

aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descricao analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégia de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao
dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar &rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a

educacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de
provas e titulos, realizado para a educacao infantil e/ou séries
iniciaisdo ensino fundamental e para as séries finais do ensino

fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-formacdao em curso superior de graduagdo plena com
habilitacdo pedagogia para exercicio nas séries iniciais do

ensino fundamental.

-formagao em curso superior de pedagogia e/ou especializacao
em educacao infantil para o pré-escolar;
10
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-formacdao de curso superior de graduacao plena
correspondente a 4area de conhecimento especifico, ou
complementacdo pedagdgico, nos termos da lei vigente, para o

exercicio da docéncia nas séries finais do ensino fundamental.

(Idade minima: 18 anos.) (Redacdo dada pela Lei
n° 1630/2022)

Art. 9. A designacao dos elementos que compdem o corpo docente é feita nos
termos da legislagao em vigor.

Art. 10. A escola deve proceder ao levantamento de sua realidade funcional
para o ano letivo seguinte, encaminhando-o a Secretaria de Municipio da Educacao
(SMED)até o dia 10 de novembro do ano anterior, visando dar condicbes de
adequacao recursos humanos as suas necessidades.

Art. 11. Os professores tém o direito de serem respeitados como pessoas,
prestigiados e orientados no desempenho de suas fungdes bem como cumprir suas
atribuicdes conforme direitos expressos em lei.

Art. 12. Os direitos e vantagens dos professores estdo consubstanciados na
Legislacao pertinente respeitando a natureza juridica de sua situacao funcional.

No anexo 05 estdao descritas as atribuicdes do cargo Professor, redagao dada pela
Lei Municipal n° 686, de 01 de Setembro de 2003, plano de carreira dos Profissionais

da Educacao do Municipio de Silveira Martins/RS.

Paragrafo Unico. Os professores participardo de formacdo continuada, sera
ofertada anualmente, com carga horaria total de 40 horas ou mais. Também poderao
particiar de eventos relacionados a formacgdo continuada, que sao promovidos por

outras instituicoes, desde que previstos ou atendido o calendario escolar.

SUBSEGCAO II
DO CORPO DISCENTE
Art. 13. Sao direitos das criangas:
I. receber ensino de qualidade;
II. ser respeitado por seus professores, colegas e demais funciondrios da
instituicao;

III. receber, em igualdade, os beneficios de carater educativo que a escola

11
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proporciona, estando sujeito a legislacao e as prescricdes do Regimento Escolar;

IV. As familias conhecerem o Regimento Escolar e solicitar informagodes sobre o

mesmo;

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Art.

Serem bem atendidos pelos diversos setores e servigos oferecidos pela
escola.

Ter Educacao em sua integridade, entendendo o cuidado como algo
indissocidvel ao processo educativo;

Indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural da crianca;

Participacdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a
valorizagao de suas formas de organizacao;

Estabelecimento de uma relagdo efetiva com a comunidade local e de
mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideragao dos
saberes da comunidade;

Reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades individuais e
coletivas das criancas, promovendo interagdes entre criancas de mesma
idade e criancas de diferentes idades;

Os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espacos
internos e externos as salas de referéncias das turmas e a instituicao;
Acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para
as criancas com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

Na Educacao Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas
tém como eixos estruturantes as interagdes e as brincadeiras, assegurando-
Ihes os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e

conhecer-se.

14. S30 deveres da comunidade escolar:

I. comprometer-se com interesse pelo processo educativo da crianga ;

II. Solicitar a Gestao Escolar autorizacdo para entrada e saida da crianga, pois a

crianca somente poderd entrar ou sair da sala com autorizacao do educador;

III. A crianca somente podera entrar ou sair da sala com autorizacdo do

educador;

IV. Colaborar com atitudes que favorecam a convivéncia na comunidade

educativa;

V.

zelar pelo patrimonio da escola;

12
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VI. aceitar as normas de convivéncia como instrumento auxiliar para sua
formacao;

VII. comparecer e participar das aulas. Ciente de que alunos da Pré escola
devendo ter no minimo 60% de frequéncia durante o ano;

VIII. comportar-se de modo a demonstrar respeito a si proprio, aos colegas,
professores, funcionarios, familia e Instituicdo.

IX. Respeitar os horarios de funcionamento escola;

XIV.Respeitar o tempo de adaptacao da crianca, observando rigorosamente os
hordrios estipulados pelas professoras das salas para buscar a crianca na
escola.

Art. 15. Entre os direitos e deveres fica garantido o cumprimento da LEI N©
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Art. 16. De acordo com a Filosofia da Escola, sdao tomadas medidas
socioeducativas e/ou justica restaurativa quando a familia ndo cumprir com seus
deveres e/ou desrespeitar as regras de convivéncia e apos serem esgotadas todas as
formas educativas, de didlogo, de escuta e de orientagdes de carater formativo, tendo
o amparo da Lei Municipal n°® 1646/2023, que criou o Programa Municipal de Praticas
Restaurativas.

Art. 17. Esgotadas as medidas previstas no Art. 16 os procedimentos serao os

seguintes:

I-Informe da situacdo ao Conselho Tutelar para as devidas providéncias
legais, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

II-caso necessario, o aluno serd encaminhado para atendimento na Rede de

Apoio Municipal.

Paragrafo Unico: A aplicacdo das medidas pedagdgicas socioeducativas previstas
neste Regimento compete:

I. A Equipe Diretiva nos casos de aconselhamento e adverténcias;

I1. Ao Diretor, ouvido o professor no encaminhamento ao Conselho Tutelar.

SUBSECAO III
DO FUNCIONARIO

Art. 18. Os deveres dos funcionarios sao os genericamente previstos em Lei e,

13



— Estado do Rio Grande do Sul
_é ' {w‘& Prefeitura Municipal de Silveira Martins
- Secretaria Municipal de Educacao
: - Escola Municipal de Educacio Infantil

em particular, os que seguem especificados de acordo com a LEI N° 923, DE 19 DE
JULHO DE 2007 (ANEXO 7- Estatuto do funcionario publico).

SUBSEGAO IV
DO SERVICO DA SECRETARIA
O Cargo provido por Oficial Administrativo, ou outro servidor designado pela
Secretaria Municipal de Educacao. Na instituicdao de ensino, no atendimento a
secretaria escolar, ao servidor sera demandado:

Art. 19. O servico de secretaria tem a seu cargo a escrituragdao e o arquivo dos
dados referentes a vida escolar do aluno, professores, funcionarios, bem como os
trabalhos de expediente da escola.

Art. 20. As atividades de servico de secretaria devem ser desempenhadas por
servidor do quadro que possua atribuicdoes compativeis com as da funcdo a ser
exercida.

Art. 21. No impedimento do servidor que desempenha as atribuicdes da
secretaria escolar, a recomposicao do cargo é prevista em lei n® 904, de 30 de marco
de 2007, no Plano de Cargos dos Servidores do Municipio, sendo desenvolvida por
Oficial administrativo, com as atribuicdes na Lei Municipal 686 de 2003, e em
conformidade com o Regime Juridico dos Servidores Municipais de Silveira Martins.

Art. 22. S3o atividades da secretaria escolar a serem desempenhadas pelo
servidor indicado:

I. organizar e dirigir o servigco de secretaria;

II. assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como
toda a documentacao do servico de secretaria, usando o seu numero de registro ou
autorizacdo competente:

III. participar de reunides;

IV. assessorar a Diregao nos assuntos relacionados ao servico de secretaria;

VI. organizar e manter atualizada a escrituragao escolar e o arquivo ativo e passivo
e/ou arquivo morto, bem como todos os prontuarios de Legislacdo referentes a escola
€ ao ensino;

VII. zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos auténticos, inequivocos e sem
rasuras;

VIII. Sob a supervisao da diregao manter atualizado os estoques de almoxarifado e o
patrimoénio escolar, assim apoiando no controle.

IX. extrair dados que interessam a escrituracdo escolar de documento(s)
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apresentado(s) pelo aluno ou responsavel providenciando a pronta restituicao(s) do(s)
mesmo(s);

X. arquivar recortes e publicacdes de interesse da escola;

XI. coletar bibliografia atualizada pertinente a escrituragcao escolar;

XII. revisar toda a escrituracao escolar bem como o expediente a ser submetido a
despacho e assinatura do Diretor;

XIII. providenciar o preparo de historicos escolares, transferéncias, atestados e outros;
XIV. cumprir e divulgar os despachos e determinagoes do diretor;

XV. elaborar relatérios e instruir processos;

XVI. incinerar documentos obedecendo prescricao oficial vigente, decreto executivo n°
024/2007 que oficializa tabelas de temporalidade e da outras providéncias.

XVII. manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

XVIII. Devera oferecer sugestdes para o Projeto Politico Pedagdgico, assim como os
demais funcionarios;

XIX. proceder a avaliagao interna do servigo de secretaria escolar;

Art. 23. Os documentos existentes na secretaria que nao necessitam
permanecer no arquivo ativo, passivo e/ou morto, podem ser incinerados por
determinagcao do Diretor, decorridos, no minimo, um (01) ano de sua elaboracdo,
conforme decreto executivo n® 024/2007, que oficializa tabelas de temporalidade e da
outras providéncias.

Art. 24. Para incinerar documentos deve ser lavrada a Ata, da qual conste a
natureza, o ano letivo e outros dados significativos que permitam a segura
identificagao dos mesmos.

Art. 25. Os documentos existentes na secretaria que ndao podem ser incinerados

I. registros individuais do aluno, contendo a sintese da escolaridade, aprovacao
e conclusdo de séries, anos ou cursos;

I1. folhas de efetividade, livros ponto e comprovantes funcionais
indispensaveis para futuras buscas e certificacoes;livros de ata de reunides;

III. documentos, livros, registros relativos a oficializacdo e histérico da escola;

IV. regimento(s) anteriormente em vigor;

V. livro termo de incineragao;

VI. relagao de diretores e professores que passaram pelo estabelecimento de

ensino;
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VII. Nao sao autorizados incineragao de documentos envolvendo a vida funcional
dos servidores e vida estudantil dos alunos, assim sempre com supervisao da

gestdo escolar que é o responsavel legal pela instituicao.

SUBSEGCAO V
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 26. Ao responsavel pelo setor de conservacdo, higiene, limpeza e
alimentacdo, compete as atribuicdes de acordo com o Estatuto do servidor publico

municipal, sendo assim o Cargo- Agente de servigos:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: exercer atividades de limpeza
e higienizagdo, bem como preparo de refeicdbes nas

dependéncias de proprios municipais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES: Executar os servicos de
limpeza nas reparticdes publicas do Municipio, preparar e
distribuir refeicdes em hospitais ou similares; preparar e
distribuir refeicbes em escolas municipais ou similares,
recolher e lavar lougas e outros utensilios de cozinha; executar
servicos de lavanderia em geral, tais como: recolher, lavar e
passar rouparia de cama, mesa e banho nas dependéncias de
hospitais e similares, escolas ou similares solicitar material de
limpeza e géneros alimenticios para o preparo das refeigGes,
registrar o nUmero de refeigdes distribuidas quando solicitado;

executar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA NORMAL DE TRABALHO: 40 (quarenta)

horas semanais.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a trabalho desabrigado

e a uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:a)Escolaridade: Ensino

Fundamental Incompleto;b)Idade Minima: 18 anos; c)Outros:
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conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO E SELEGCAO: Concurso Publico, conforme
Edital respectivo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 1119/2010)

I. zelar pela boa aparéncia da escola, a fim de proporcionar bem-estar a todos;

II. solicitar com a devida antecedéncia o material necessario a manutencdo e
limpeza;

ITII. executar a limpeza de todas as dependéncias, mdveis, utensilios e
equipamentos;

IV. verificar, diariamente, as condicoes de ordem e higiene de todas as
dependéncias da escola;

V. responsabilizar-se pela conservagao e uso adequado do material de limpeza;

VI. informar a equipe diretiva a observacao de problemas e/ou defeitos em
equipamentos e ou estrutura fisica da escola, na parte elétrica, hidraulica e outras;

VII. preparar a merenda escolar, bem como manter em conservagao,
observando prazos de validade os géneros alimenticios;

VIII. fornecer os dados necessarios para a execucao do mapa da merenda;

IX. adequar o cardapio da merenda escolar, quando necessario e autorizado;

X. solicitar com antecedéncia os géneros alimenticios para que ndao haja a sua
falta;

XI. colaborar na elaboragdao do cardapio da merenda escolar juntamente com a

Direcao, dando o suporte necessario a nutricionista;

XII. receber e conferir os géneros alimenticios quando lhe forem entregues na
escola, com a devida assinatura.Sempre com supervisao da gestao escolar que é o

responsavel legal pela instituicao.

SUBSECAO VI
DO SERVICO DE NUTRICIONISTA

Art. 27. Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na
Alimentacao Escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentacdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou
individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas e privadas. Também conhecer
a ficha de salude da matricula dos alunos a fim de observar a necessidade de

adequacao do cardapio escolar. Atuar como profissional da saude junto a instituicao de
17
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ensino, fornecendo informacdes e documentos necessarios para manutencao de
alvaras e outros necessarios ao funcionamento da instituicdo de ensino. Colaborar com

o desenvolvimento de agdes do Programa Saude na Escola.

Art. 28. As atribuicdes do cargo e funcdo estdao regidas pelo Regime Juridico

Unico dos Servidores Municipais.

SUBSEGAO VII
DO SERVICO DE MONITOR

Art. 29. Acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou deslocamentos e no
desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo; participar na
organizacao e execucao de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras
festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenca,
organizacao de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas,
encaminhamentos e organizacao de filas e de ordem de atendimento; zelar pela disciplina
nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos
alunos; auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua
seguranca, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessarios para
a manutencao da ordem, seguranca e disciplina no momento do transporte e de outros
deslocamentos ou atividades realizadas; auxiliar as criancas a desenvolverem a
coordenacao motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagao do professor
responsavel; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de
emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente
os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; executar

outras tarefas semelhantes ou correlatas a fungao.
SECAO III
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

SUBSECAO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 30. O Conselho Escolar tera funcdo consultiva, deliberativa e fiscalizadora,
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devendo:

I. elaborar seu proprio regimento;

II. criar e garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da
comunidade escolar na definicdo do PPP.

III. Adendar, modificar e aprovar o plano de aplicagao financeira, elaborado pela
direcdo da escola sobre programacao e aplicagdo dos recursos necessarios a
manutengao e conservagao da escola;

IV. divulgar, periddica e sistematicamente, informacoes referentes ao uso de
recursos financeiros, qualidade dos servicos e resultados obtidos; Tendo a
transparéncia como funcdo da direcao compartilhada com o ACPM e Diretor e a
prestacdo de contas é responsabilidade do Diretor e do ACPM.

V. encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, proposta de
instauracdao de sindicancia para fins de destituicdo do Diretor da escola, em decisao
tomada pela maioria absoluta de seus membros e com razdes fundamentadas e
registradas formalmente. Previsto na lei de escolha de diretor nUmero 1.627, de 13 de
setembro de 2022, que estabelece diretrizes para escolha de Diretor das escolas
publicas e da outras providéncias.

VI. fiscalizar a gestdo administrativo-pedagdgica e financeira da escola;

VII. Na definicdo das questdes pedagdgicas deverdao ser resguardados os
principios constitucionais, as normas e diretrizes dos Conselhos Federal e Municipal de
Educagao e da Secretaria Municipal de Educagao.

VIII. Estimular a participagao do Conselho escolar como forma de alcancgar a
participacao da comunidade escolar no fazer pedagdgico.

Conforme Lei de Eleicao do Diretor n© 1.627, de 13 de setembro de 2022, atuar

na Gestao escolar.

SUBSEGAO II
DO CONSELHO DE CLASSE/REUNIOES PEDAGOGICAS

Art. 31. O Conselho de Classe congrega seus integrantes com vistas a didlogo e
acompanhamento das criancas e pode ser realizado com a turma, semestralmente,
ou quando necessario com 0s componentes a seguir:

I. diretor ou seu representante;
II. todos os professores da turma;
III.  supervisor Escolar e/ou coordenador pedagdgico.

Art. 32. O coordenador do Conselho de Classe é o Supervisor pedagogico e/ou
19
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seu substituto.

Art. 33. Para as reunides do Conselho de Classe, cada professor deve dispor de
dados anteriormente coletados, analisados, interpretados e registrados, referentes ao
rendimento do aluno, em relacdo aos objetivos comuns e aos varios componentes
curriculares. Sendo orientado pelo supervisor escolar dos dados a serem registrados e
apresentados, bem como 0s prazos.

SUBSECAO III
DA ASSOCIACI\O DE PAIS E MESTRES

Art. 34. A Associacdo de Pais e Mestres é a pessoa juridica que visa a
integracdo entre a familia, Escola e a comunidade, a fim de prestar assisténcia ao

aluno em todas as modalidades.
Art. 35. A Associacao de Pais e Mestres rege-se por estatuto proprio.

Art. 36. A Associacao de Pais e Mestres, articulado com a Direcao, tem sob a
sua responsabilidade o recebimento, aplicagdo e o controle dos recursos financeiros da
Escola e prestacao de contas . A prestacdo de contas dos recursos recebidos via
governamental serem apresentadas pelo ACPM e Diretor da Escola, com assinatura
dando certificacdo dos mesmos nos periodos estabelecidos por cada programa,
assinados pela diretoria do ACPM e Diretor Escolar certificando sua responsabilidade
pela correta utilizagao dos mesmos, respondendo solidariamente pela aplicacao dos

recursos e prestacdes de contas.

CAPITULO III
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 37. O calendario escolar sera elaborado anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacdao-SME, enviado para a instituicdo de ensino para que em regime
colaborativo e participativo com a comunidade escolar, observadas as orientagdes da
mantenedora e da legislagdo vigente, apresentem propostas de adequacdes para
analise de aprovacao da SME.

Também é atribuicdo da Direcdo Escolar e do Conselho Escolar, convocar
assembleias gerais da comunidade escolar ou dos seus segmentos para debater, ouvir
sugestdes a respeito do calendario e cumprir o Calendario escolar, no que compete a

escola, sendo os parametros do mesmo estabelecidos pela Secretaria Municipal de
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Educacdo, para a rede municipal de ensino,observada a Legislagdao vigente.

O Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino é apresentado pela Secretaria
Municipal de Educacao, sendo submetido ao Conselho Municipal de Educacgao para
aprovacao e posterior homologacao pela Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 38. Propostas escolares ao calendario escolar devera ser submetido ao

conselho escolar, se houver, para a provagao ou a sua comunidade escolar.

Art. 39. Para vigéncia legal do calendario escolar, o mesmo devera ser analisado
e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 40. As alteracbes no Calendario Escolar, determinadas por motivos
relevantes, sao solicitadas a Secretaria de Educacdo, em tempo habil, para
providéncias cabiveis, com apresentacdao de compensacao conforme prevé a lei,

garantindo o diretito aos alunos do numero de dias letivos.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 41. As normas de convivéncia sao regras construidas coletivamente sem
discriminacgao fisica, politica, social, religiosa, racial, cultural e econ6mica. Estdo de
acordo com o Parecer Normativo CNE n© 002/2011 e em consonancia com
Constituicao Federal de 1988 - CF/88, com o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei Federal n® 8.069/1990 e com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional n® 9394/1996, Rede de Apoio Municipal de atendimento ao educando, entre
outros marcos legais pertinentes.

A legitimidade dos limites da-se em funcdo do bem-estar de todos e da
convivéncia saudavel. A capacidade de compreendé-los, incorpora-los e respeita-los
também é condicdo essencial para o desenvolvimento humano, especialmente na
formacao da personalidade e do carater. Os limites a serem respeitados, nos quais se
delineia o limite normativo, criado e exigido pela sociedade, em geral, sao
considerados nas definicOes disciplinares no ambito da Instituicdo Escolar. Neles estdo
as regras sociais de convivéncia, sdao aprendidos e adquiridos na convivéncia social,
portanto, tem origem externa ao individuo.

A Escola e a familia podem construir uma relagdao de parceria respeitando e
estabelecendo papéis que competem a cada uma, buscando uma participagao
comprometida de todos os segmentos. Essas regras devem ser vistas como forma de
organizacao da vida escolar e nao como meio de controle do comportamento. As regras
serdo avaliadas e reformuladas, sempre que necessario, para que reflitam a realidade do

grupo, aprofundando a discussao sobre direitos e deveres de todos, buscando a formagao
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do cidadao consciente. Entre estas regras mais comuns estdo:

1. O horario de funcionamento da creche estende-se das 13h00min as 17h,
havendo possibilidade de ser turno integral, o horario no turno da manha sera das 07h45
as 11h45. Caso houver necessidade, sera permitida a entrada 20 minutos antes do
hordrio e na saida 20 minutos depois, com acompanhamento da Direcdo da Escola ou
servidor por ela indicado, garantindo os cuidados com as criangas.

2. A crianca so sera liberada por pessoas autorizadas pela pessoa responsavel na
hora da entrevista.

3. E dever comunicar & professora da turma, com brevidade, qualquer alteragdo
das informacodes colhidas na ficha de matricula (endereco, telefone, entre outros).

4. O material relacionado no inicio do ano letivo ndo é obrigatério, cada familia
envia a escola conforme suas condigdes;

5. A crianca tem direito a alimentacdo balanceada e orientada por nutricionistas.
Sendo assim, ndo sera permitido mandar doces, salgados, refrigerantes, pois a
alimentacdo faz parte dos cuidados com a saude e do aprendizado. A alimentacao é de
responsabilidade da escola. S6 sera permitida alimentacdo diferenciada aquelas criancas
com encaminhamento médico.

6. Na pré-escola (4 e 5 anos) os alunos deverao ter 60% de frequéncia escolar,
em caso de infrequéncia a escola deverd efetuar o preenchimento da Ficha de
Comunicagdo de Aluno Infrequente e sendo necessario encaminhar os casos para
providéncias no Conselho Tutelar, pois conforme LEI a escolaridade obrigatdria é a
partir dos 04 anos; Porém antes da FICAI a escola deve fazer contato com os pais e/ou
responsaveis enfatizando aos mesmos a importancia da frequéncia no desenvolvimento da
crianca.

7. Ndo sera permitida a permanéncia de criancas com doengas infectocontagiosas
(sarampo, varicela, caxumba, entre outras) entre as demais criangas, devendo ser
afastada para o devido tratamento.

8. Quanto a medicacdo € ministrada no ambiente familiar pelos pais ou
responsaveis, nao sendo possivel, a medicacdo somente podera ser administrada as
criangas por profissional designado pela diregdo da escola, quando houver prescrigao
médica, com copia arquivada junto aos registros da crianca e termo de solicitacao

assinado pelo responsavel legal, com indicagdo de posologia e horario.

9. O acesso ao interior da escola é livre aos pais desde que ndo interfira na rotina

escolar da instituicdo de ensino, mas deve sempre ser informada a necessidade da
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presenca junto a Direcao da Escola e ao professor(a). A permanéncia na sala de aula deve
ser evitada para ndo interferir no andamento dos trabalhos. A permanéncia na escola
deve ser evitada para contribuir na adaptacdo e autonomia do aluno. O acesso a cozinha
€ restrito somente aos funcionarios.

10. Respeitar o tempo de adaptacao da crianga, observando rigorosamente os
horarios estipulados pelas professoras das salas para buscar a crianca na escola, com
excecoes justificadas ao professor(a).

11. Os pais ou responsaveis que ndo puderem comparecer nas reunidoes procurem
justificar sua auséncia na escola e se interarem das decisdes tomadas na reunido.

12. A Escola fard entrevista com os pais e/ou responsaveis a cada inicio de ano
letivo, e a qualquer época do ano quando se fizer necessario.

13. A Escola, através de seus professores devera exercer a escuta sobre as

caracteristicas e necessidades das criancas, ouvindo os pais e principalmente cada

criancga;

14. Durante a fase que as criancas estiverem no Bercario e Maternal e que que
estdao ainda em fase de amamentagdao, as mdaes terdo acesso a escola utilizando a sala
destinada a amamentacao.

15. O transporte escolar conforme legislagao é ofertado a partir dos 04 anos, sendo
Pré Escola para quem mora no meio rural.

16. As vagas de turno integral serdo condicionadas as possibilidades da escola;A
educacao infantil € um direito de todas as criancas, sem requisito de selecdo.
Considerando a forte demanda por atendimento, havera critérios de matricula, entre eles:
faixa etaria da crianca; made ou responsavel trabalhador com coépia de carteira de
trabalho, comprovando vinculo empregaticio, constando o horario de respectivo trabalho
do pai e da mae ou responsaveis legais da crianca de no minimo 40 horas semanais
debtrabalho de cada um;

17. Devera ser assegurada a vaga, em carater compulsoério, para crianga com deficiéncia - Lei
7.853, de 24/10/89.

Art. 42. As regras serdo avaliadas e reformuladas, sempre que necessario, para
gue reflitam a realidade do grupo, aprofundando a discussao sobre direitos e deveres
de todos, buscando a formagdo do cidadao consciente.

Art. 43. As normas de convivéncia podem ser modificadas ou acrescentadas no
Projeto politico pedagdgico anualmente.

Art. 44. Casos omissos serao tratados conforme a legislagao.
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CAPITULO V
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 45. A escola adota o regime anual para a Educacao Infantil, carga horaria
minima de 800 (oitocentas) horas anuais distribuidas por no minimo 200 (duzentos) dias
letivos. Sendo estes, ofertado em um turno parcial de 4 horas diarias, havendo
necessidade, podendo ser ofertados em dois turnos.

Art. 46. As criancas que estiverem em turno integral ficarao pela parte da manha
das 07h45 min as 11h45min, e a tarde das 13h00min as 17h00min. Logo, havera
tolérancia de 20 minutos na chegada e na saida para as familias que necessitarem.

No periodo de recesso escolar a escola mantera funcionamento em regime de
plantdo, mediante comprovacdo da necessidade por parte da familia (trabalho) ou

solicitacdo por 6rgao competente em casos de vulnerabilidade social.

SECAO I
DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 47. A Escola Municipal de Educacgao Infantil tem como lema: Espaco de acolher,
descobrir, cuidar, brincar e conviver, assim também como com o objetivo integrador a
concepcao do cuidar e educar indissociaveis do processo de aprendizagem. Para tanto a
proposta pedagdgica objetiva proporcionar as criangcas situacdes de aprendizagem
complementares a educacgao familiar com énfase na socializagao e ludicidade.

Entende-se que a instituicdo de ensino como instituicdo social deve possibilitar o
crescimento humano nas relagdes interpessoais, bem como propiciar a apropriagao do
conhecimento elaborado tendo como referéncia a realidade do aluno.

Dessa forma, as turmas de Educacdo Infantil tém como objetivo o desenvolvimento
integral da crianca, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social,

complementando a acdo da familia e da comunidade, buscando:

e Aprender com o convivio de outras criangas e adultos a expressar-se,
estabelecendo a sua identidade e respeito ao outro.

e Garantir espacos e tempos para a participacdo, o didlogo e escuta das
familias, bem como o respeito e a valorizacdao das diferentes culturas e
formas como elas se organizam, estabelecendo vinculos.

e Nos planejamentos deverdo ser previstos periodicamente, encontros Iudicos,

integrativos de cada turma com seus familiares.
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Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma mais
independente, com confianca em suas capacidades e percepgao de suas
limitagoes.

Brincar com intencionalidade educativa que permita ampliar seus
conhecimentos, sua imaginagao, criatividade, expressando suas emogoes.
Participar de todas as atividades do cotidiano escolar da creche,
desenvolvendo diferentes formas de expressao que permita posicionar-se
como individuo Unico e social.

Explorar o meio, os movimentos, sensacdes, sons, histérias, objetos e
diferentes culturas.

Expressar-se se fazendo entender e compreender a expressao do outro por
meio de diferentes linguagens.

Conhecer-se e reconhecer o outro, criando sua prépria identidade pessoal,
social e cultural, estabelecendo uma imagem de pertencimento a si mesmo e
ao grupo.

Descobrir e conhecer progressivamente o seu proprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de
cuidado com a prépria saude e bem-estar;

Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo
a sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicacao e de interagao social;

Estabelecer e ampliar relagdes sociais, aprendendo aos poucos a articular
seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e de colaboragao;

Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se
cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio
ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservacao,
enriquecendo as vivéncias das criancas ao meio a natureza, contato com o
campo, terra, elementos da natureza;

Incentivar alimentacdo saudavel na escola e assim estendendo-se a familia;

Brincar expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

Contemplagao de inclusao em todos os contextos de nossa escola;

Utilizar diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)

ajustadas as diferentes intencdes e situacdes de comunicacdo, de forma a

compreender e ser compreendido, expressar ideias, sentimentos,
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necessidades e desejos e avancar no seu processo de construcdo de
significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva, pois a
crianga precisa do movimento, de ocupar diferentes espacos;

e Conhecer as diferentes manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de

interesse, respeito e participagao frente a elas e valorizando a diversidade.

Art. 48. A escola adota, como norteadores das politicas educativas e das acdes
pedagdgicas, os seguintes principios:

I. éticos: de justica, solidariedade, liberdade e autonomia; de respeito a
dignidade da pessoa humana e de compromisso com a promogao do bem de todos,
contribuindo para combater e eliminar quaisquer manifestacoes de preconceito de
origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

I1. politicos: de reconhecimento dos direitos e deveres de cidadania, de respeito
ao bem comum e a preservacdo do regime democratico e dos recursos ambientais; da
busca da equidade no acesso a educacdo, a saude, ao trabalho, aos bens culturais e
outros beneficios; da exigéncia de diversidade de tratamento para assegurar a
igualdade de direitos entre os alunos que apresentam diferentes necessidades; da
reducao da pobreza e das desigualdades sociais e regionais.

III. estéticos: do cultivo da sensibilidade juntamente com o da racionalidade; do
enriquecimento das formas de expressdo e do exercicio da criatividade; da valorizacao
das diferentes manifestagdes culturais, especialmente a da cultura brasileira; da

construcdo de identidades plurais e solidarias.

Art. 49. De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico, a escola possui algumas
metas: Propiciar atendimento as criangas buscando assim a qualidade pedagdgica no
trabalho do professor.

e Contribuir para que a crianca se desenvolva em um ambiente saudavel e
lidico em interacdo com o meio favorecendo sua autonomia, criatividade,
afetividade, solidariedade, respeito mutuo e desenvolvimento psicomotor.

e Estimular a participacdo da familia no contexto escolar, fazendo com que a
familia se sinta parte da escola.

e Propiciar oportunidades de encontro com a cultura com a participagdo em
eventos culturais.

e Ampliacdao gradual e progressiva da oferta de vagas que visem o
atendimento das criangas no Municipio de Silveira Martins, de acordo com a

necessidade e legislagao vigente.
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CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO COMPLEMENTAR DOS PROJETOS E PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA ESCOLA

SECAO I

DOS PROJETOS
Art. 50. Os projetos desenvolvidos pelos profissionais do quadro efetivo da
Escola terdo as atividades computadas em suas cargas horarias, respeitando o limite
previsto na legislacdo vigente, tendo registro em didrio de classe, e efetividade.
Art. 51. Os projetos serao desenvolvidos de acordo com a filosofia escolar e
Projeto politico pedagdgico, sendo avaliado a cada periodo letivo através do plano de
trabalho e alcance de objetivos podendo ser aperfeicoado e alterado anualmente com

aprovagao da gestao escolar.

Art.52. Também poderao ter projetos com parceiros, como atualmente temos
expressando arte, escolinha esportiva, projetos com parceiros do municipio,

assisténcia social, saude.

SECAO II
DA MERENDA ESCOLAR
Art. 53. A merenda escolar é oferecida aos educandos pela Instituicdo, com
auxilio direto, de planejamento da nutricionista, através do Programa de Alimentacao

Escolar/PNAE/MEC - com recursos enviados diretamente a Entidade Mantenedora.

CAPITULO VII
DO REGIME DE MATRICULA

Art. 54. Esta Escola ministra o Ensino de Educagao Infantil, conforme Regimento
Escolar especifico, conforme demanda, de acordo com as necessidades e sob as
orientagdes da mantenedora Secretaria Municipal de Educacdao de Silveira Martins.

O processo de matricula segue as normas expedidas pela Mantenedora, de
acordo com o decreto municipal. O periodo de inscricdes é estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacdo. A matricula é realizada pelos pais ou responsaveis pela crianga
e deverda ser feita com a apresentacdo dos documentos solicitados no Decreto

Municipal que dispde sobre as Matriculas e rematriculas da educagao infantil e ensino
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fundamental na rede Municipal de Ensino de Silveira Martins. S6 podera ser inscrita a
crianca, cujos pais ou responsavel legal residam no Municipio de Silveira Martins.

De acordo com o Decreto Executivo que dispde sobre as matriculas e
rematriclas, havendo vagas disponiveis, adés o periodo de matriculas, poderdao ser
autorizadas matriculas aos trabalhadores que comprovarem vinculo empregaticio no
Municipio de Silveira Martins, em conformidade com o paragrafo primeiro, do Artigo 9°
do Decreto.

SEGAO I
DAS CONDIC@ES PARA INGRESSO NA EDUCA(;I\O INFANTIL

Art. 55. A efetivacdo da matricula estara condicionada a data de nascimento
constante na certidao de nascimento da crianca. Conforme determinacao da Secretaria
de Educacdo, e legislacdo pertinente em vigor, nas quais referem-se a idade para

ingresso na Educacao Infantil sao:

I. Bercgario: 04 meses a 11 meses ( Completos até a data de solicitagdo de
matricula)
II. Maternal I: 1 ano a 1 ano e 11 meses ( completos até dia 31/03)

III. Maternal II: 2 anos a 2 anos e 11 meses( completos até dia 31/03)

IV. Maternal III: 3 a 3 anos e 11 meses ( completos até dia 31/03)

V. Pré Escola- Nivel A — 4 anos completos até trinta e um de margo, do inicio
do ano letivo.

II.  Pré Escola- Nivel B - 5 anos completos até trinta e um de marco, do inicio

do ano letivo.

Paragrafo Unico. No que se refere a frequéncia escolar, dos alunos da PRE-
ESCOLA - Requer-se que seja de 60% - de acordo com a Lei n® 12.796, de 2013. E
obrigatéria a matricula na Educacao Infantil a nivel de Pré escola 4 e 5 anos,

assegurada pelo inciso I do artigo 208 da Constituicao Federal.

SECAO II
DA DOCUMENTACAO NA REDE PUBLICA
Art.56. A Escola fornece aos pais ou ao representante legal da crianca, a

documentacao quando necessario e pareceres ao final de cada semestre.

CAPITULO VIII
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DAS FORMAS DE INGRESSO
Art. 57. Os periodos previstos para a matricula obedecem as normas expedidas

pelos 6rgaos oficiais competentes e adequadas a realidade da escola.

Art. 58. A matricula - Parecer CEEd n° 325/2014, compreende:

I. Admissao, para novos alunos;

II. Rematricula, renovacao automatica, estando condicionada a assinatura do
responsavel legal;

III. Transferéncia.

Art. 59. Os Atos de matricula e rematricula sdo regrados pelo Prefeito Municipal,
anualmente através de Decreto Municipal.
Art.60. A efetivacdo da matricula s6 ocorre apds preenchimento e assinatura da

ficha de matricula pelo responsavel, de acordo com a Legislagao vigente.

CAPITULO IX
DA CONSTITUICZ\O DAS TURMAS
Art. 61. As turmas de criangas serdao organizados observando a idade de
ingresso da crianga na Educagdo Infantil, atendendo as disposicdes das diretrizes da
mantenedora, em conformidade com as normatizagoes legais vigentes.

A gquantidade de criancas por turma, estad de acordo com as Diretrizes Curriculares para
a Educacao Infantil no Sistema Estadual de Ensino, assim na Resolucao n°339 de 14 de
marco de 2018:

“Art. 23 O agrupamento de criancas na Educacdo Infantil tem como referéncias a
faixa etaria e a Proposta Pedagdgica da instituicdo, observada a relacao

crianga/professor”.

I - na faixa etaria de 0 a 11meses, até 05 criancas por professor;

IT - na faixa etaria de 1 ano, até 6 criancas por professor;

III - na faixa etdria de 2 anos, até 9 criangas por professor;

IV - na faixa etaria de 3 anos, até 12 criangas por professor;

V - na faixa etaria de 4 anos, até 18 criangas por professor;

VI - na faixa etdria de 5 anos, até 23 criangas por professor;

§ 10 - As turmas que reunam alunos na faixa etaria de 4 e 5 anos, até 20 alunos
por professor;

§ 20 - A instituicdo de ensino proporcionard momentos de convivéncia entre as

diferentes faixas etarias.
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“Art. 24 Admite-se a possibilidade de ampliacdo do numero de criancas, com um
professor e mais um profissional de educacao permanentes na sala de atividades,

respeitada a metragem de 1,20m por crianga, nas seguintes faixas”:

I - na faixa etaria de 0 a 11 meses, até 10 criancas;
IT - na faixa etaria de 1 ano, 12 criancgas;

IIT - na faixa etdria de 2 anos, até 15 criancas;

IV - na faixa etaria de 3 anos, até 17 criangas;

V - na faixa etaria de 4 anos, até 23 criancas;

VI - na faixa etaria de 5 anos, até 25 criancgas.

§ 1° As turmas nao devem exceder os numeros indicados acima em nenhuma
hipotese.
§ 29 Admitem-se agrupamentos de duas das faixas subsequentes, e neste caso
devera ser respeitado o limite do agrupamento de menor idade, vedado o
agrupamento entre as faixas etarias de creche e pré-escola.

A guantidade de criancas por turma sera organizada também de acordo com
decisdao coletiva da equipe escolar e sua mantenedora, considerando nossa

realidade, demanda, tamanho de sala, de acordo com a faixa etaria.

CAPITULO X
DO CURRICULO, PLANEJAMENTO E METODOLOGIA DE ENSINO

SECAO I
DO CURRIcULO
SUBSECAO I
DA EDUCACZ\O INFANTIL

Art. 62. A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus
aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, complementando a acdo da familia e
da comunidade, o desenvolvimento de uma imagem positiva de si, atuando de uma
forma mais independente com confianca em suas capacidades e percepcdo de suas
limitagoes;

I. o descobrimento e o conhecimento progressivo de seu préprio corpo, suas

potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a
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propria salde e bem estar;

II. o estabelecimento de vinculos afetivos e de troca com adultos e criancgas,
fortalecendo a sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicacao e de interagao social;

III. o estabelecimento e a ampliacdao das relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a
diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e de colaboracao;

IV. a observacao e a exploracao do ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do
meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservagao;

V. a brincadeira, expressando emocodes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

VI. a utilizacdo das diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intencdes e situacdes de comunicacao, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e
desejos e avangar no seu processo de construgao de significados, enriquecendo cada
vez mais sua capacidade expressiva;

VII. o conhecimento de manifestagdes culturais, valorizando a diversidade;

VIII. o contato inicial com diferentes fontes de informagao e com 0s recursos
tecnoldgicos para adquirir e construir conhecimentos.

IX. Com a normatizagdao o decreto executivo n® 029/2015, institui o programa
de educacdo fiscal e da outras providéncias.

X.  Garantir nos planos de estudos curriculares, em todas as modalidades de
estudos, percursos formativos referentes ao cumprimento das Diretrizes Curriculares
para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura
africana, Afro-brasileira e Indigena, conforme diretrizes aprovadas pela Resolugdo n°
04/2022, de 22 de agosto de 2022;

XI. Resolugdo CME/SME n° 02/2022 implanta de forma gradativa no curriculo

escolar a Educacgao Patrimonial;

SUBSECAO II
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 63. O atendimento educacional especializado aos alunos da Educacao Especial

sera promovido e expandido com o apoio dos érgaos competentes. Ele ndo substitui a
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escolarizacdo, mas contribui para ampliar o acesso ao curriculo, ao proporcionar
independéncia aos educandos para a realizacdo de tarefas e favorecer a sua autonomia
(conforme Decreto n® 6.571/2008, Parecer CNE/CEB n© 13/2009, Resolugao CNE/CEB
n%4/2009 e Re). A inclusdao tem fundamental importancia no desenvolvimento humano e
social. Assim, a educacao especial é a modalidade de ensino que perpassa todos os niveis
de escolarizagdo, oferecida em contra turno, em Sala de Recursos, com o profissional da
Educacdo Especial, em conformidade com a Resolugao CEEd n° 310/2010 e a Resolucao
do CME/SME 10/2021.

A Escola de Educacdo Infantil € uma escola inclusiva abrindo espaco para todas as
criancas, ndao somente aquelas com necessidade especiais, mas também aquelas
excluidas da sociedade. Assim, a escola busca a inclusao através de uma pedagogia
centrada na crianga, capaz de cuidar e educar a todos, sem discriminagdao respeitando
suas diferencgas, enfatizando o crescimento cultural. Entende-se como educagdo especial
para efeito da Lei 9394/96 a modalidade da educacao escolar oferecida preferencialmente
na rede regular de ensino, para educandos com necessidades especiais. Para que o
processo de inclusdo aconteca de fato devera ser envolvida toda a comunidade de forma a
que o trabalho desenvolvido tenha sustentacao e um comprometimento de todos os
segmentos.

O atendimento educacional especializado tem como objetivo apoiar, mediar,
complementar e suplementar a escolarizacao, proporcionando condigdes para que o aluno
com necessidades especiais construa seu aprendizado tornando-o capaz de produzir
significados e conhecimentos.

O profissional da educacdo especial tem como competéncia a elaboracdo do Plano
do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e individualizado, identificando as
necessidades educacionais especificas dos alunos, a definicdo dos recursos necessarios e
das atividades a serem desenvolvidas em sala de recursos multifuncionais e cronograma
de atendimento. A avaliacdo do processo de aprendizagem dos educandos em
Atendimento Educacional Especializado acompanha o seu percurso, focando na evolugao
das competéncias, habilidades e conhecimentos.

No desenvolvimento de todo processo é importante perceber as necessidades
educacionais especiais desses educandos e flexibilizar a acdo pedagdgica nos diferentes
campos do conhecimento, priorizando a especificidade de cada crianca, se efetivando por
meio de recursos e estratégias especificas visando a plena participagao e inclusao dessas

criancas.
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SECAO II
DA METODOLOGIA

Art. 64. A escola seguira como orientacdo metodoldgica a Base Nacional Comum
Curricular, o Referencial curricular gaucho, o documento orientador municipal e as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil, bem como embasa sua pratica de
acordo com as capacitacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Levando
sempre em conta a escola um espaco de vivéncias, experiéncias e descobertas. Nas
metodologias sempre valorizar as interagdes, os conhecimentos prévios e instigar a
curiosidade em seu desejo de aprender e agir sobre o mundo, estabelecendo uma relagao
prazerosa com o0 conhecimento, com o “faz de conta” que passa a ter sentido e
significado. Assim, contribuindo para a construcao do conhecimento levando a formagao
de cidadaos auténomos, criativos, éticos, criticos e reflexivos.A dinamica do trabalho
devera proporcionar atividades de experimentacdo, criacdo, manipulacdo, descoberta e
livre expressao.

Paragrafo unico. Aos alunos portadores de necessidades educativas especiais

sao oferecidas atividades diferenciadas de acordo com as necessidades individuais.

CAPITULO XI
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 65. O Projeto Politico-Pedagdgico tem por finalidade normalizar todas as
atividades realizadas na Escola com vistas a uma maior integracdo em consonancia
com a Filosofia da Escola, na busca dos objetivos propostos. E elaborado de maneira
participativa por toda comunidade escolar e estd sob a responsabilidade do Supervisor
escolar, Equipe Diretiva e Conselho Escolar, bem como e aprovacao dos o6rgaos
competentes.

Paragrafo Unico. A sua avaliacao é realizada anualmente, tendo validade por trés

(03) anos, podendo ser modificado quando houver necessidade.

SECAO I
DOS PLANOS DE ESTUDOS
Art. 66. Os planos de Estudos mostram uma visdo clara do que sera estudado,
quais habilidades e competéncias serao desenvolvidas e a relagao dos componentes
curriculares distribuidos nos anos do Ensino Fundamental. Constam no Projeto-
politico- Pedagdgico da escola e estdo detalhados no DOM. S3o elaborados pelos

professores, contando com o apoio e aprovacao da Equipe Diretiva e drgaos
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competentes.

SECAO II
DA RELEVANCIA DA INTEGRACAO E ABORDAGENS

Art. 67. A Resolugao CNE/CEB n© 7, de 14 de dezembro de 2010 cita que se
constituem exemplos de possibilidades de integracdao do curriculo, entre outros, as
propostas curriculares ordenadas em torno de grandes eixos articuladores, projetos
interdisciplinares com base em temas geradores formulados a partir de questdes da
comunidade e articulados aos componentes curriculares e as areas de conhecimento,
curriculos em rede, propostas ordenadas em torno de conceitos-chave ou conceitos
nucleares que permitam trabalhar as questdes cognitivas e as questdes culturais numa
perspectiva transversal, e projetos de trabalho com diversas acepgdes. Assim a Escola
propde o desenvolvimento de uma proposta de Ensino com referenciais no Projeto
politico e Pedagdgico, que embasardo os Planos de Estudo e de Trabalho dos

profissionais escolares, projetando a busca da conquista de qualidade de vida.

SECAO III
DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Art. 68. Ao professor compete a elaboracdo e o cumprimento do seu plano de
trabalho, registro obrigatério conforme Parecer CEED N©325/2014. E indispensavel
que o professor tenha conhecimento dos principios legais, politicos, filoséficos que
fundamentam o curriculo proposto no Documento Orientador Municipal € no Projeto
politico pedagdgico da escola e expressos em seus planos de aula. O Supervisor(a)
escolar deve zelar pelo acompanhamento e assessoramento aos professores
qguanto ao proposto nos documentos norteadores escolares na pratica pedagdgica
docente. O Professor deve entregar ao servico de supervisao escolar,
anualmente o seu Plano de trabalho onde estard expresso o planejamento do
professor para alcancar estes objetivos, de acordo com a realidade e diagndstico da

turma.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO

SECAO I
DOS CRITERIOS E MODALIDADES DE AVALIACAO DA ESCOLA

34



— Estado do Rio Grande do Sul
_é ' {w‘& Prefeitura Municipal de Silveira Martins
- Secretaria Municipal de Educacao
: - Escola Municipal de Educacio Infantil

Art. 69. E preciso acompanhar as trajetérias de aprendizagem das criancas,
observando os avancos e suas possibilidades, esse acompanhamento se da por
observacao diaria, feito em varios momentos pelos professores. Nao ha intencdao de
selecdo, promogao, classificagdo ou avango, e sim reorganizar espacos, tempos e
situacdes de aprendizagens que proporcionem o direito de equidade de conhecimento
significativo de acordo com os direitos de aprendizagem propostos pela BNCC, sendo
conviver, brincar, participar, Explorar, Expressar, Conhecer-se.

A expressao da avaliagcdao dar-se a por parecer descritivo que é um documento que
expressa o desenvolvimento da crianca, o acompanhamento dos avancos, dificuldades,
possibilidades e superagdes de acordo com os objetivos propostos para a Educacgao
Infantil. Assim sendo, a avaliacdo coerente com as propostas pedagodgicas do Projeto
Politico Pedagdgico para a Educagdo Infantil, levando em conta os campos de experiéncias
de acordo com cada faixa etaria.

O parecer descritivo embasado na observacao didrias sobre cada crianga, como um
meio de didlogo com as familias, sdao fundamentais para que contribuam para o
desenvolvimento integral da crianca, este documento serda entregue aos pais ou
responsaveis semestralmente, bem como parecer descritivo de atendimento educacional

individualizado.

) SECAO II }
DA EXPRESSAO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO

Art. 70. A operacionalizacdao da avaliagdo sera registrada semestralmente e

ocorrera da seguinte forma:

I. A avaliacdo dos alunos da Educacao Infantil dar-se-a pela observacdo cotidiana
e individuaizada e serd expresso através de pareceres descritivos do professor, nos
quais conste o acompanhamento do desenvolvimento da crianca que deve estar de
acordo com os objetivos da Proposta Pedagdgica e do Plano de Atividades, sendo o
professor um atento observador dos atos da crianga em seu crescimento. Estes

pareceres serdo entregues aos pais ou responsaveis.

SECAO III
DO CONTROLE DE FREQUENCIA
Art. 701. O controle da assiduidade é feito com vistas a constatar se o aluno
obteve 60% na Educacao Infantil na Pré escola, do total de horas letivas, através de

controle diario realizado pelo professor. As turmas de Bercario e Maternal ndo ha
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obrigatoriedade de presenca.

Art. 72. Constatada a infrequéncia do aluno na Pré Escola, a escola deve
comunicar aos responsaveis, com os esclarecimentos necessarios, as devidas
providéncias:

I. o aluno infrequente, amparado em Legislacdo pertinente, recebera estudos de
recuperacao;

II. o aluno desportista tera tratamento especial conforme Legislacdo em vigor;

III. o aluno podera ser dispensado da Educacao Fisica, nos termos da Legislacao
vigente;

IV. alunos com bolsa familia deverdao manter a frequéncia minima de 85% da
carga horaria mensal e bom aproveitamento escolar;

IV.O Professor que observar vinte por cento (20%) de falta no més ou cinco(05)

consecutivas, por parte do aluno, deve informar a equipe diretiva com Ficha

FICAL.

CAPITULO XIII
DA DOCUMENTACI\O ESCOLAR
Art. 73. Para os casos de transferéncia a Escola devera expedir histdrico escolar
em duas vias, bem como documentacao que se fizer necessaria ao acompanhamento

do processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. Todas as agOes a serem desenvolvidas pela Escola sao estabelecidas no
Plano de Acdao segundo a Proposta pedagdgica da Escola. Deve ser elaborado
anualmente, estando em consonancia com os objetivos educacionais e com as
necessidades e disponibilidades constatadas na realidade escolar, podendo ser

alterado conforme a necessidade.

Art. 75. Este Regimento Escolar € dado a conhecer a toda comunidade escolar.

Art. 76. A legislacao de ensino que modifique as disposicdes do presente
Regimento Escolar tem aplicacdo imediata e automatica.

Art. 77. O patrimOnio da Escola € constituido pelo conjunto de bens e recursos
colocados a disposicao pela Entidade/Mantenedora, pelo Conselho Escolar e, ainda, os

provenientes de contribuicdes, doacdes, entre outros.
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Art. 78. O presente Regimento Escolar ao ser reformulado devera ser aprovado
pela comunidade escolar, encaminhado a Mantenedora, ao Conselho Escolar, ao
Conselho Municipal de Educacao e ao Sistema Municipal de Educagao.

Art. 79. Nenhuma publicacdo oficial ou que envolva responsabilidade da Escola
pode ser feita sem autorizacao da Direcao, Supervisao e Orientacao Escolar.

Art. 80. Casos omissos neste Regimento Escolar sdao resolvidos pela Diregao,
ouvido o Conselho Escolar e as partes envolvidas, ficando registrados. Ndao havendo
condicbes na Escola para a resolucdo da situacdo é encaminhado a Secretaria de
Municipio da Educacgao.

Art. 81. Este Regimento Escolar entrard em vigor no ano letivo seguinte ao de

sua aprovacado e tera prazo de validade minima de trés anos.

Silvia Maria Fioreze

Secretaria Municipal de Educacao

ANEXOS
ANEXOS:

e ANEXO 01- Lei Municipal n® 1.627, de 13 de setembro de 2022;

e ANEXO 02- Atribuicdes do diretor e vice-diretor;

e ANEXO 03- Atividades especificas na area de Supervisdo escolar;

e ANEXO 04- Atividades especificas da Orientacdo Educacional;

e ANEXO 05- Atribuicdes Professor;

e ANEXO 06- Lei Municipal n® 1630, de 25 de outubro de 2022;

e ANEXO 07- DE ACORDO COM A LEI N© 923, DE 19 DE JULHO DE 2007

(Deveres do servidor);

e ANEXO 08 - Parecer CME/SME 03/2021-Autorizacao Turmas de Educacao
Infantil;

e ANEXO 09 - Plano de Trabalho;
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ANEXO 01
LEI MUNICIPAL N° 1.627, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

ESTABELECE DIRETRIZES PARA ESCOLHA DE DIRETOR
DAS ESCOLAS PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

FERNANDO CORDERO, Prefeito Municipal de Silveira Martins, Estado do Rio Grande do Sul.

Faco saber, de conformidade com o que determina a Lei Orgéanica do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:

[YTEE A administracdo dos estabelecimentos de ensino sera exercida pelos seguintes érgaos:

| - Equipe Diretiva - ED - integrada pelo diretor e pelo vice-diretor; e

Il - Conselho escolar

[YT®E Terdo direito a votar, na elei¢do, todos os professores e funcionarios em exercicio na unidade
escolar, os pais ou responsaveis legais dos alunos perante a escola, os alunos matriculados a partir
do 52 ano e os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos. (Redacdo dada pela Lei n2 1156/2010)
IXTEEE Podera concorrer a Diregdo da Escola todo o membro do Magistério Publico Municipal
(professores e especialistas em Educacdo) no exercicio do cargo na rede municipal de Silveira Martins,
devendo integrar a chapa e preencher os seguintes requisitos:

| - Possuir formacgao superior na area de Educacao;

Il - Ter certificacdo de curso em Gestao Escolar ou equivalente em administracdo escolar;

[l - Frequentar curso de atualizacdo na drea de gestdo escolar ou afim, apresentando certificacdo a
Secretaria Municipal de Educac¢do de no minimo 20 hs.

IV - Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Silveira Martins;
V - Concordar expressamente com a sua candidatura;

VI - Ter disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, quando for o caso;

VIl - Apresentar plano de metas, na forma do art.

16 VIII - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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IX - Nao estar, nos cinco anos anteriores a data do pedido de registro da chapa, sofrendo efeitos
de sentenca penal condenatdria;

X - Nao ter sofrido penalidade disciplinar de suspensao em procedimento disciplinar administrativo em
orgdo integrante da Administracdo Publica Direta ou Indireta, nos cinco anos anteriores a data do
pedido de registro da chapa;

Xl - Ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.

XIl - Estar em dia com a fazenda municipal de Silveira Martins.

§ 12 Nao poderao concorrer a funcdo de diretor ou de vice-diretor os servidores com vinculo precario
com o Poder Executivo Municipal, tais como os contratados para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, os recebidos em cedéncia ou permutados.

§ 22 Nenhum candidato a diretor e a vice-diretor podera concorrer, simultaneamente, em mais de uma
chapa e em mais de um estabelecimento de ensino.

§ 32 As Atribuicdes do Cargo de Diretor e Vice-Diretor estdao contempladas no Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, Lei 686/2003.

IYT®T Na definicdo do Resultado Final, os votos dos diversos segmentos escolares terdo o seguinte peso
proporcional:

Categoria Escola (percentual)
Professores e Funcionarios 50%
Pais 25%
Alunos 25%

A eleicdo processar-se-a por voto direto e secreto, sendo expressamente proibido o voto por
representacao.

§ 1° A apresentacao dos candidatos far-se-a através de chapas, sendo o diretor das Escola Publicas
Municipais eleitos, direta e uninominalmente, pela comunidade escolar de cada Unidade de Ensino.

§ 2° Sera considerado vencedor o candidato da chapa que cumpridos todos os requisitos do Art. 3° desta
lei, ndo computados os votos nulos e brancos, obtiverem a maioria absoluta dos votos, respeitados os
pesos proporcionais.

§ 3° No caso de empate, sera considerada eleita a chapa cujo candidato tiver o maior qualificagdao no
Magistério Publico Municipal, se persistindo o empate segue-se o critério de maior tempo de servigo no
mesmo.

§ 4° Se nenhum candidato alcangar a maioria absoluta, serdo designados para Diretor e Vice-Diretor,

pelo Prefeito Municipal, os membros do Magistério que preencherem os requisitos previstos no art. 3°,
para o proximo periodo previsto no Art. 10.
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§ 5° Se, da posse ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal do candidato, convocar-se-4, dentre os
remanescentes, o de maior votagao.

§ 6° Se, na hipotese dos paragrafos anteriores, permanecer em segundo lugar mais de um candidato com
a mesma votacao, classificar-se-a o que tiver maior qualificacdo no Magistério Publico Municipal e,
persistindo segue-se o critério de maior tempo de servigo no mesmo.

§ 7° Havendo uma candidatura inica e esta ndo alcangar a maioria absoluta dos votos, serao designados
para Diretor e Vice-Diretor, pelo Prefeito Municipal, os membros do Magistério Municipal que
preencherem os requisitos previstos no art. 3°, para o proximo periodo previsto no Art. 10.

Para dirigir o processo eleitoral sera constituida uma Comissao Eleitoral, integrada, por no
minimo, um representante de cada segmento da comunidade escolar, eleitos pelo Conselho Escolar se
existir ou escolhidos pelos seus pares.

§ 1° Os professores integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderdo ser candidatos a Diregdo da escola.

§ 2° Somente poderdao compor a Comissao Eleitoral como representante dos alunos, aqueles que tiverem
16 (dezesseis) anos completos, regulamente matriculados, inclusive.

§ 3° Participara da Comissao Eleitoral um (01) membro da Secretaria Municipal de Educacao designado
pelo titular da pasta.

Os professores, pais, alunos e funcionarios serdo convocados pela Comissao Eleitoral, através de
Edital, na segunda quinzena de setembro para, na segunda quinzena de outubro realizar-se a eleicao.

§ 1° O Edital convocando a elei¢do e indicando o pré-requisitos e prazo para a inscri¢do, homologacao e
divulgacdo de candidaturas, dia, hora e local de votacdo, credenciamento de fiscais de votacao e
apuragdo, bem como outras instrugdes necessarias ao desenvolvimento do processo eleitoral, sera
afixado em local visivel na escola e remetido aos pais ou responsaveis por alunos, com antecedéncia de
trinta (30) dias do pleito eleitoral.

§ 2° A Comissao Eleitoral dispora da relagao dos professores, funcionarios, alunos e pais pertencentes a
comunidade escolar na data de publicacdao do Edital de convocagao da eleigao.

A eleicdo sera lavrada em ATA que sera arquivada na Escola.

Declarado o resultado das elei¢des, cumpridos todos requisitos previstos nos Art. 3° e 16°, e os
procedimentos legais do processo eleitoral, a Comissao Eleitoral comunicara o resultado oficialmente ao
Prefeito Municipal, dentre os 3 mais votados, o Prefeito deseguinara o Diretor da escola.

O periodo de administracao do Diretor sera de dois anos, a contar do primeiro dia util do ano
subsequente a eleigdo, data da posse, sendo admitida somente 01 (uma) recondugdo. (Redagao dada pela

Lei n° 1390/2015)

IXTEE Qualquer ato de impugnacdo em relagdo ao processo de votacdo devera ser seguido a Comissao
Eleitoral no ato de sua ocorréncia.

Caberd ao Prefeito Municipal designar o Diretor para o periodo de dois (2) anos, se a escola nao
realizar o processo eleitoral, por falta de candidatos,
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§ 1° Serdo designados para Diretor e Vice-Diretor, pelo Pelo Prefeito Municipal, os membros do
Magistério Municipal que preencherem os requisitos previstos no art. 3°, para o proximo
periodo previsto no Art. 10.

§ 2° Nao havendo interesse por membros do Magistério Municipal para ocupar a vaga de Diretor e vice-
diretor na unidade de ensino, mediante manifestacdo expressa documentalmente, podera o Prefeito
Municipal designar Cargo de Confianga e/ou contratar professor, desde que cumpridos os requisitos do
art. 3°, com excessao do item IV, devendo convocar eleicdo em até dois (02) anos, respeitando o
calendario eleitoral previsto no art. 18

INYEE Ocorrera vacancia por conclusdo de mandato, renuncia, aposentadoria, falecimento, destituicao ou
revogacao.

§ 1° A destituicdo do Diretor somente podera ocorrer motivadamente, apos sindicancia e/ou processo
disciplinar, de acordo com a previsdao da Lei Municipal N° 140/92, que dispde sobre o Regime Juridico -
Unico dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° A proposi¢do para instauragdo de sindicancia podera advir no proprio Colégio Eleitoral da Unidade
Escolar, pelo Conselho Escolar, ambos em decisao tomada pela maioria absoluta dos membros ou pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° A sindicancia devera estar concluida no prazo de trinta (30) dias a contar da data de sua instauragao.

§ 4° A critério do Prefeito Municipal, podera ser determinado o afastamento do indiciado se a Comissao
de Sindicancia assim recomendar durante o seu trabalho, assegurando-lhe o direito de retorno as
fungdes, bem como a percepcao da gratificacdo durante o periodo de afastamento, se a decisao final
concluir pela ndo destituigao.

§ 5° A Comissdo de Sindicancia serd composta por, no minimo, um representante de cada segmento da
comunidade escolar, eleitos pelo Conselho Escolar, bem como um representante da Secretaria Municipal
de Educacao e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

Ocorrendo a vacancia da fun¢ao de Diretor da Escola completara o mandato o vice-diretor, se
houver. Nao havendo vice-diretor, cumprira o mandato um membro do magistério indicado pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° Assumindo o vice-diretor a funcao diretor, passara a ser vice-diretor o membro do magistério
escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os membros do magistério que preencham os requisitos

previstos no art. 3° desta lei.

§ 2° Ocorrendo a vacancia mais de um (01) ano antes do término do periodo da administragdo, proceder-
se-4 uma nova eleicdo. Os eleitos serdo empossados conforme previsto no Art. 10.

O Diretor e o vice-diretor poderdo ter seus mandatos revogados por resultado insatisfatorio.

§ 1° Considera-se resultado insatisfatorio quando, ao final do primeiro ano de mandato, ndo tiverem sido
atendidos 25% dos indicadores do plano de metas, ou se 50% ou mais deles tiverem regredido.

§ 2° Os casos de resultado insatisfatorio, podem ser apresentados pela Secretaria de Educacao ou pelo

Conselho Escolar, garantido o direito a apresentacdo das razdes pela dire¢do e vice-dire¢do da unidade
de ensino.
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§ 3° Nao identificada razoabilidade pela equipe diretiva, analisados pelo Conselho Escolar, os
cumprimentos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, o Parecer CNE 04/2021 que aborda as
competéncias do Diretor Escolar, a Resolugao n°® 1/2022 ou casos de excessao reconhecidos pelo
Ministério de Educacao, deve ser apontado pelo Conselho Escolar a necessidade de revogacao do
Mandato do Diretor e Vice-Diretor da Unidade de Ensino.

§ 4° Sendo revogado o mandado da Gestao Escolar, serdo designados para Diretor e Vice-Diretor, pelo
Prefeito Municipal, os membros do Magistério que preencherem os requisitos previstos no art. 3°, para a
conclusdo do mandato.

Do Plano de Metas

O Plano de Metas devera ser elaborado para o periodo de 02 (dois) anos correspondente ao
mandato, com metas anuais, em consonancia com o projeto pedagogico de cada unidade escolar,
apresentando como parametros, os indicadores de resultados do Sistema de Avaliacdo da Educacao
Publica Basica - SAEB, e do Sistema de Avaliagdo Educacional do municipio de Silveira Martins.

Paragrafo inico. O Plano de Metas devera conter, no minimo, metas relacionadas a:

a) Taxa de aprovagao

b) Horas de formagao

¢) Abandono escolar

d) Frequéncia escolar

e) Proficiéncia dos Estudantes

f) Distor¢ao idade-série

g) Numero de matriculas

h) Horas Planejamento da Equipe Diretiva e dos Profissionais Escolares
1) Participacao da Comunidade Escolar

j) Cronograma de Trabalho da Equipe Diretiva com o Conselho Escolar
k) Avaliacdo Interna e Externa dos Profissionais Escolares

1) Planejamento estratégico e financeiro com a Associagdo de Pais e Mestres ACPM para utilizagdo
dos Recursos recebidos e outros

Das Disposi¢des Finais e Transitorias
INYEE Nos estabelecimentos de ensino municipais, criados apos a publicagdo desta Lei serdo designados
pelo Prefeito Municipal para dirigirem a escola, membros do magistério que preencham os requisitos

previstos no art. 3°, até a ocorréncia da proxima eleigao.

As eleicdes para Diretor e vice-diretor das escolas Municipais seguirdo um Calendario unico,
determinado pela Secretaria de Educacao, sendo realizadas a cada dois (02) anos.

§ 2° Os diretores que estiverem no cargo na data da promulgagado desta lei, cumprem o mandato a que
foram eleitos, devendo atender no prazo de até 6 meses, o artigo 3° desta lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Esta lei revoga a Lei N° 446, DE 31 DE MAIO DE 1999.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Silveira Martins, aos treze dias do més de setembro de 2022.
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Fernando Luiz Cordero
Prefeito Municipal

ANEXO 02:

Sao atribui¢ées do Diretor: expressos na Lei Municipal 1627/2022 de 13/09/2022. (Redagao
dada pela Lei n® 1630/2022)

| - Representar oficialmente a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento,
estimulando o envolvimento das criancas e estudantes, pais, méaes ou
responsaveis, professores e demais membros da equipe escolar;

Il - Coordenar a elaboragao, a execugao e a avaliagado do Projeto Administrativo -
Financeiro-Pedagadgico, através do Plano de Metas, em consonéncia com as
politicas publicas da Secretaria Municipal da Educacgao;

lIl - Coordenar a construgao, revisédo periddica e a implementagao do Projeto
Pedagdgico da Escola, assegurando sua unidade, bem como o cumprimento do
Curriculo e do Calendario escolar;

IV - Submeter ao conselho escolar, para apreciacao e aprovacao, o Plano de Aplicagao
dos Recursos Financeiros e divulgar a comunidade escolar a movimentacgao financeira
da escola;

V - Submeter a aprovagao da Secretaria Municipal de Educacao, o Plano de Metas
da Gestéao Escolar;

VI - Garantir que a escola oferega servigos educacionais de qualidade;

VIl - Responsabilizar-se e apresentar, anualmente, ao conselho escolar os resultados
das avaliagdes interna e externa da escola, além de propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino-aprendizagem e ao alcance das metas estabelecidas;

VIII - Realizar, anualmente, os procedimentos do Sistema Municipal de Avaliagao e
apresentar seus resultados, juntamente com aqueles decorrentes das avaliagdes
externa e interna, ao Conselho Escolar, bem como, as propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagao e a comunidade
escolar a avaliagao do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Metas da
Gestao Escolar, além da avaliagao interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X - Zelar pela manutengao do patriménio publico, prédio, mobiliario escolar e

recursos pedagogicos, mantendo atualizado o tombamento dos bens publicos da
escola, garantindo a sua conservagao;
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XI - Organizar e administrar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicoes e especificagdes conforme a fungado de cada servidor, indicando a Secretaria
Municipal de Educacgao os recursos humanos disponiveis, além de manter o respectivo
cadastro atualizado, assim como os registros da situagao funcional dos servidores
lotados na escola;

Xl - Zelar pelo cumprimento das normas e do trabalho dos servidores sob a sua
chefia, responsabilizando-se pelo controle da frequéncia;

XIII - Garantir a legalidade e regularidade da escola, a autenticidade da vida escolar dos
estudantes e criancas; fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela
Secretaria Municipal da Educacao e MEC, observando os prazos estabelecidos;

XIV - Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e servidores, sob
sua diregao, quanto a formacéao e qualificagao, assim como avaliar o desempenho
na execucao das atividades correlatas a sua funcéo;

XV - Dar conhecimento a comunidade sobre as diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Oportunizar discussoes e estudos de temas que envolvam o cumprimento
das normas educacionais;

XVII - Observar e cumprir a legislagéao vigente, bem como, o Plano de Metas da Gestao
Escolar proposto na época da candidatura, em consonancia com o Projeto Pedagdgico
da Secretaria Municipal da Educacao;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, bem como, os atos
normativos exarados pelo Conselho Municipal de Educacéo;

XIX - Responsabilizar-se e coordenar os procedimentos referentes ao
recebimento, execucdo, e prestacdo de contas dos recursos financeiros
transferidos a escola por 6rgaos federais, estaduais e municipais;

XX - Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

Sao atribuicdes do Vice-Diretor:

| - Auxiliar o(a) diretor(a) no exercicio de suas atribui¢cdes, responsabilizando-se pela
execugao conjunta de todas as atividades estabelecidas no art. 2°;

Il - Responder pela escola na auséncia do diretor;

Il - Atender a organizagao do turno no que se refere a disciplina, controle de entrada
e saida de alunos, professores e funcionarios;

IV - Estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos alunos
e atendendo aos pais;
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V - Orientar, quando necessario, o aluno, a familia, ou os responsaveis, quanto a
procura de servigos de protec¢ao social,

VI - Acompanhar a frequéncia de alunos e professores
VII - Encontrar solugdes para cobrir faltas e substituicoes;
VIII - Orientar e acompanhar os projetos institucionais;

IX - Participar da elaboragao da pauta dos encontros de formagao de professores
e funcionarios;

X - Dar suporte a coordenagao pedagogica na avaliagao de desempenho dos docentes. Xl
- Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte;

XII - Observar a manutencao do prédio e de equipamentos;

Xl - Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao
descarte; Xll - Observar a manutengao do prédio e de equipamentos;

XIII - Checar as condigdes de seguranga do predio;

XIV - Mediar conflitos no ambiente escolar;

XV - Supervisionar as finangas;

XVI - Auxiliar na prestacao de contas e efetividade;

XVII - Participar na elaboragao do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagogico; XVIII - Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

XIX - Planejar e executar o Plano de Metas em parceria com o diretor(a).

XX - Responder, solidariamente com o diretor, pelo ensino aprendizagem dos alunos;
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ANEXO 03:

"ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR"

Coordenar a elaboracao do projeto pedagodgico e Plano global da rede escolar; coordenar
a elaboracdo do plano curricular; elaborar o plano de acdo do Servico de supervisdo
escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos,
controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
meétodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a Direcdo na tomada
de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos
de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptacodes, transferéncias,
reingressos e recuperagoes; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagao de

mudancas no ensino; executar tarefas afins.
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ANEXO 04: ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL".

Elaborar o plano de agao do servigo de Orientacdo Educacional, de acordo com o projeto
pedagogico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo profissional; participar da composigao,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle da unidade escolar, atendendo direta ou indiretamente a escola; sistematizar as
informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas
afins. (Redagéo dada pela Lei n°® 1630/2022)
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ANEXO 05: ATRIBUIGOES PROFESSOR

a) Descrigao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdao da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino.

b) Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer o0s mecanismos de
avaliagcao; implementar estratégia de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado
para a educagao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais
do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-Formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo pedagogia para
exercicio nas séries iniciais do ensino fundamental.

-Formacao em curso superior de pedagogia e/ou especializagdo em educacgao infantil para
O pré-escolar;

-formagao de curso superior de graduacgao plena correspondente a area de conhecimento
especifico, ou complementacao pedagdgico, nos termos da lei vigente, para o exercicio da
docéncia nas séries finais do ensino fundamental.

(Idade minima: 18 anos.) (Redagéo dada pela Lei n® 1630/2022)
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ANEXO 06: LEI MUNICIPAL N° 1.630, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.
ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 686, DE 1 DE SETEMBRO DE 2003.

PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SILVEIRA
MARTINS/RS.

Art. 1° Fica alterado o Anexo |, o qual faz referéncia no § 1 do Art. 29, da Lei Municipal
686, 01 de setembro de 2003, no tocante ao disposto nas atribuicdes do Diretor e Vice-
Diretor, nos termos que seguem.

Anexo |
CARGO: Professor ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino.
b) Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar
estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagado dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado
com 0 apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado
para a educagao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais
do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-formagdo em curso superior de graduagdo plena com habilitagdo pedagogia para
exercicio nas séries iniciais do ensino fundamental.

-formagéo em curso superior de pedagogia e/ou especializagdo em educacgao infantil para
O pré-escolar;

-formagao de curso superior de graduagao plena correspondente a area de conhecimento
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especifico, ou complementacao pedagdgico, nos termos da lei vigente, para o exercicio da
docéncia nas séries finais do ensino fundamental.

(Idade minima: 18 anos.)
FUNCAO: Pedagogo.

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagéo
educacional, no ambito da rede municipal de ensino.

a) Descrigao analitica:

1 "ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" - assessorar no planejamento do
plano pedagdgico para educagao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento
dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar na elaboragcdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizagdo do magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagcdo do corpo
docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da
elaboragdo do plano global da escola, do Regimento Escolar e dos Planos de estudo;
participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizagao da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacido de
seminarios, encontros, palestras e sessbes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativas
pedagogicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacgao;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto
com a Direcao e Professores, a recuperacgao paralela de alunos; participar no processo de
integracédo familia escola - comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer
funcao de diretor ou vice diretor, quando nela investido.

"ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL".

Elaborar o plano de agdo do servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o projeto
pedagogico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informacao profissional; participar da composicgao,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle da unidade escolar, atendendo direta ou indiretamente a escola; sistematizar as
informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar
tarefas afins.
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FUNCAO: Supervisor Escolar

"ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR"

Coordenar a elaboracéo do projeto pedagdgico e Plano global da rede escolar; coordenar
a elaboracdo do plano curricular; elaborar o plano de acdo do Servico de supervisdo
escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnésticos,
controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
meétodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a Direcdo na tomada
de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢gdo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos
de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptacoes, transferéncias,
reingressos e recuperacgdes; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagao de
mudancas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 horas.

Recrutamento: Geral, por concurso de provas e titulos a ser efetuado como cargo de
professor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

(Instrugcdo: Formagao em curso superior de pedagogia ou pés graduagdo em pedagogia
com habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou orientagdo pedagdgica e experiéncia minima
de trés anos de docéncia, nao havendo no quadro do magistério professor habilitado e/ou
com disponibilidade para exercer a funcédo, pode outro professor do quadro ser indicado,
provisoriamente para ocupar a fungdo com no minimo trés anos de regéncia de classe.)

(Lotacao: Na Secretaria Municipal de Educagao com designacgao para a Escola.)

(ldade Minima: 18 anos.)

Atribuicao Diretor e Vice-Diretor

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA ATRIBUICOES:

Sao atribuicdes do diretor:

| - Representar oficialmente a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento,
estimulando o envolvimento das criangas e estudantes, pais, maes ou responsaveis,
professores e demais membros da equipe escolar;
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Il - Coordenar a elaboragdo, a execugao e a avaliagdo do Projeto Administrativo -
Financeiro-Pedagdgico, através do Plano de Metas, em consonancia com as politicas
publicas da Secretaria Municipal da Educacéo;

lIl - Coordenar a construgéao, revisao periddica e a implementagédo do Projeto Pedagdgico
da Escola, assegurando sua unidade, bem como o cumprimento do Curriculo e do
Calendario escolar;

IV - Submeter ao conselho escolar, para apreciacdo e aprovacao, o Plano de Aplicacao
dos Recursos Financeiros e divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da
escola;

V - Submeter a aprovagao da Secretaria Municipal de Educacao, o Plano de Metas da
Gestao Escolar;

VI - Garantir que a escola ofereca servicos educacionais de qualidade;

VII - Responsabilizar-se e apresentar, anualmente, ao conselho escolar os resultados das
avaliagdes interna e externa da escola, além de propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino-aprendizagem e ao alcance das metas estabelecidas;

VIll - Realizar, anualmente, os procedimentos do Sistema Municipal de Avaliacdo e
apresentar seus resultados, juntamente com aqueles decorrentes das avaliagbes externa
e interna, ao Conselho Escolar, bem como, as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagao e a comunidade escolar
a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Metas da Gestao
Escolar, além da avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X - Zelar pela manutencdo do patrimdnio publico, prédio, mobiliario escolar e recursos
pedagdgicos, mantendo atualizado o tombamento dos bens publicos da escola,
garantindo a sua conservagao;

XI - Organizar e administrar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicdes e especificagdes conforme a fungdo de cada servidor, indicando a Secretaria
Municipal de Educagéo os recursos humanos disponiveis, além de manter o respectivo
cadastro atualizado, assim como os registros da situagao funcional dos servidores lotados
na escola;

XII - Zelar pelo cumprimento das normas e do trabalho dos servidores sob a sua chefia,
responsabilizando-se pelo controle da frequéncia;

XIII - Garantir a legalidade e regularidade da escola, a autenticidade da vida escolar dos

estudantes e criangas; fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria
Municipal da Educac¢ao e MEC, observando os prazos estabelecidos;
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XIV - Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e servidores, sob sua
direcdo, quanto a formacdo e qualificagdo, assim como avaliar o desempenho na
execucao das atividades correlatas a sua funcao;
XV - Dar conhecimento a comunidade sobre as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos
do Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Oportunizar discussbes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais;

XVII - Observar e cumprir a legislacdo vigente, bem como, o Plano de Metas da Gestao
Escolar proposto na época da candidatura, em consonéancia com o Projeto Pedagdgico da
Secretaria Municipal da Educacéo;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, bem como, os atos normativos
exarados pelo Conselho Municipal de Educagao;

XIX - Responsabilizar-se e coordenar os procedimentos referentes ao recebimento,
execucgao, e prestacdo de contas dos recursos financeiros transferidos a escola por
orgaos federais, estaduais e municipais;

XX - Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: expressos na Lei Municipal 1627/2022 de
13/09/2022. )

VICE-DIRETOR DE ESCOLA ATRIBUICOES:

| - Auxiliar o(a) diretor(a) no exercicio de suas atribuigcdes, responsabilizando-se pela
execugao conjunta de todas as atividades estabelecidas no art. 2°;

Il - Responder pela escola na auséncia do diretor;

lIl - Atender a organizagado do turno no que se refere a disciplina, controle de entrada e
saida de alunos, professores e funcionarios;

IV - Estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos alunos e
atendendo aos pais;

V - Orientar, quando necessario, o aluno, a familia, ou os responsaveis, quanto a procura
de servigos de protegao social;

VI - Acompanhar a frequéncia de alunos e professores
VII - Encontrar solugdes para cobrir faltas e substituicoes;
VIII - Orientar e acompanhar os projetos institucionais;

IX - Participar da elaboracdo da pauta dos encontros de formacado de professores e
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funcionarios;

X - Dar suporte a coordenagao pedagdgica na avaliacado de desempenho dos docentes. Xl
- Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte;

Xl - Observar a manutencao do prédio e de equipamentos;
X| - Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte;
Xl - Observar a manutencgao do prédio e de equipamentos;

XIII - Checar as condigdes de seguranga do preédio;

XIV - Mediar conflitos no ambiente escolar;

XV - Supervisionar as finangas;

XVI - Auxiliar na prestagéao de contas e efetividade;

XVII - Participar na elaboragdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico;
XVIII - Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

XIX - Planejar e executar o Plano de Metas em parceria com o diretor(a).
XX - Responder, solidariamente com o diretor, pelo ensino aprendizagem dos alunos;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: expressos na Lei Municipal 1627/2022 de
13/09/2022.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Silveira Martins, aos vinte e cinco dias do més de
outubro de 2022.

SADI TOLFO

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

JUSTIFICATIVA

Atender as condicionalidades do Plano Nacional e Municipal de Educacéo.
No dia 28 de julho de 2022, foi publicada no Diario oficial da Unido a Resolugéo n°® 1/2022,
que aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestao
para fins de distribuicdo da Complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino, para
vigéncia
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no exercicio de 2023 e da outras providéncias. A Resolugao estabeleceu o prazo de 1° de
agosto a 15 de setembro de 2022 para os entes federados apresentarem no SIMEC as
informagdes relacionadas as referidas condicionalidades I, IV e V do VAAR/FUNDEB. O
detalhamento das informacodes consta no Oficio-Circular n°
56/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB-MEC, de 29 de Julho de 2022, encaminhado as redes de
ensino e suas instancias representativas. O moédulo do PAR 4 do SIMEC deve receber a
informacdes relativas as condicionalidades |, IV e V do VAAR/FUNDEB.
O Plano Nacional de Educacédo, em sua estratégia 19.1, determina a priorizagao dos
repasses de transferéncias voluntarias da Unido "para os entes federados que tenham
aprovado legislagao especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, |

] e que considere, conjuntamente, para a nomeagao dos diretores e diretoras de escola,
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade
escolar"

SILVEIRA MARTINS, 03 DE OUTUBRO DE 2022

FERNANDO LUIZ CORDERO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 07:

DE ACORDO COM A LEI N° 923, DE 19 DE JULHO DE 2007.

Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ilegais; V - atender com presteza:

a) ao pIUinco em geral, prestando informagdes requeridas ressalvadas as protegidas
E?;Selilrl)%digéo de certidao requerida para a defesa de direito ou esclarecimento

de situacdes de interesse pessoal;

C) as requisi¢coes para a defesa da Fazendo Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio
publico; VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade e abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou com uniforme que
for determinado;

XIV - observar as normas de seguranga do trabalho estabelecida, com uso obrigatério
dos equipamentos de protecgao individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento
e especializacao;

XVI - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades quando solicitados, nas
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hipoteses e prazos previstos em Lei ou regulamento, ou quando determinado pela
autoridade competente.

ANEXO 08: PARECER CME/SME n° 03/2021

Conselho Municipal de Educagio — CME de Silveira Martins/RS
Sistema Municipal de Ensino — SME de Silveira Martins/RS

Parecer CME/SME n° 03/2021
APROVADO em 26 de fevereiro de 2021

Dispée sobre o pedido da Escola
Municipal Jodo Frederico Savegnago que
solicita autorizagdo para atender, além
das modalidades que ja oferece, novas
turmas de Educag&o Infantil, na faixa
etaria dos dois aos trés anos de idade.

O Conselho Municipal de Educacdo de Silveira Martins, no uso das
prerrogativas que lhe conferem a LDB 9.394/96, Lei Municipal 1.285/13, de 09
de julho de 2013 e a Lei Municipal 1.544/20, de 12 de fevereiro de 2020, analisa
e emite parecer referente ao pedido de autorizagédo de funcionamento de novas
turmas de Educacdo Infantil (2 e 3 anos), na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Jodo Frederico Savegnago. A referida escola atende, atuaimente,
a Educacdo Infantil, de quatro e cinco anos, os Anos Iniciais e os Anos Finais do
Ensino Fundamental.

RELATORIO

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Frederico Savegnago,
Justificou a necessidade de oferta da modalidade Creche através do Of. N°
15/2020. A Mantenedora juntamente com a Escola justifica a importancia de
ampliagao do atendimento da Educacéo Infantil, pois € uma demanda de grande
importancia para a comunidade.

1. INSTRUGCAO DO PROCESSO

1.1 — O pedido esta instruido com base nas exigéncias estabelecidas pela
Resolugdo n® 320/12, do Conselho Estadual de Educacdo, e contém os
seguintes documentos:

- Oficio da escola solicitando a autorizag@o para as novas turmas a Secretaria
Municipal de Educacao;

- Portarias de nomeacéo da equipe diretiva;

- Oficio da escola com a solicitagdo ao Conselho Municipal de Educagéo;
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- Prova de propriedade do prédio;

- Anexo | e Il da Resolugao CEEd n° 320/12;

- Croqui da escola;

- Quadro demonstrativo de ocupagégo das salas por turno;
- Fotografias;

- Alvara de localizagéo;

- Corpo docente;

- Programa de Formagao Continuada;

- Regimento Escolar;

- Projeto Politico Pedagogico;

- Declaragéo da diregao da escola sobre a utilizac&o dos espagos fisicos.

2. RELATORIO DA COMISSAO VERIFICADORA

2.1 — A Comissédo Verificadora realizou visita ao local, a fim de avaliar os
seguintes itens:

- Terreno e edificagoes;

- Ambientes para os servigos técnico — pedagégicos;
- Ambientes para os servigos administrativos;

- Seguranca e facilidades;

- Area higiénico — sanitaria;

- Atividades fisicas;

- Ambiente para a Educacao Infantil;

- Salas de aula;

- Salas especiais (laboratorio de informatica);

2.2 — Apds a visita, a Comissdo Verificadora constatou que:

- As salas de atendimento estdo mobiliadas de acordo com o previsto para o
atendimento as criangas na faixa etaria dos dois aos trés anos de idade;

- Os sanitarios estdo adaptados a faixa etaria e dentro da regulamentagao
vigente;

- As instalacdes estdo em excelentes condigées;

- As salas e a escola apresentam todas as condi¢cdes necessarias para o
funcionamento dessas novas turmas.

3. CONCLUSAO

FFace ao exposto a Comisséo Verificadora propde a este Conselho que aprove o
pedido de autorizacédo para atender, além das modalidades que ja oferece, a
modalidade Creche, na faixa etaria dos dois aos trés anos de idade.

Comisséao Verificadora:

Claudia Moro Bianchin

Aline Berleze Suertegaray

Membro Consultor: Janine Piovesan
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A presente Deliberagéo foi aprovada pelos Conselheiros abaixo relacionados,
reunidos em sesséo online realizada no dia 26 de fevereiro de 2021,

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ DE SILVEIRA MARTINS

Verli Fatima Petri da Silveira, Claudia Moro Bianchin, Carolina Emilia Nunes
Maffini Cerezer, Simone Eccel Tondolo, Rosane Bovolini Tondolo Ciglo, Rosilene
Maria Bolzan, Katiule Pereira Moraes

Silveira Martins, 26 de fevereiro de 2021.

Verli Fatima Petri da Silveira
Presidente do CME de Silveira Martins
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ANEXO 09 - PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho Docente:

O momento de elaboragdo e execucdo do Plano de Trabalho
representa a concretizagao da proposta de ensino aprendizagem, trazendo
consigo as concepgdes e decisdes tomadas coletivamente e expressas na
efetiva pratica educativa. E o planejamento a curto prazo, em que a acgéo
pedagdgica se materializa, cumprindo-se a fungdo social da escola. E, em
ultima instancia, a aula do professor. E o tempo e o lugar do ensino e da
aprendizagem. E a relagdo entre o aluno e o conhecimento, mediada pelo
professor, pela sua acdo educativa intencionalmente planejada com

objetivos previamente definidos.

O Plano de Trabalho Docente é a expressao da Proposta
Pedagdgica Curricular, a qual, por sua vez, expressa o Projeto Politico-
Pedagogico. O plano é a representacdo escrita do planejamento do
professor. Neste sentido, ele contempla o recorte do conteudo selecionado
para um dado periodo trimestral e anual. Tal conteudo traz consigo essa
intencionalidade traduzida a partir dos critérios de avaliagdo. Para que sito
se efetive, o professor deve ter clareza do que o aluno deve aprender,por
que aprender tal conteudo (intencionalidade—objetivos), como trabalha-lo
em sala (encaminhamentos metodoldgicos), e como serdo avaliados
(critérios e instrumentos de avaliagéo).

O Plano de Trabalho dos profissionais deve ser acompanhado pela
supervisao escolar, que, como mediador, deve acompanhar o fazer
pedagogico, os diarios de classe e todos 0s processos propostos no plano
de trabalho, afim de dar suporte aos docentes de forma continua na busca
do atendimento ao proposto.

Elementos do Plano de Trabalho Docente:Estes elementos podem ser
alterados pela orientacdo da supervisdo escolar, com vistas a atender a
demanda, devendo neste caso ser registrado em livro de atas da instituigao

de ensino.



	Aprender com o convívio de outras crianças e adultos a expressar-se, estabelecendo a sua identidade e respeito ao outro;
	Garantir espaços e tempos para a participação, o diálogo e escuta das famílias, bem como o respeito e a valorização das diferentes culturas e formas como elas se organizam, estabelecendo vínculos;
	Nos planejamentos deverão ser previstos periodicamente, encontros lúdicos, integrativos de cada turma com seus familiares;
	Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma mais independente, com confiança em suas capacidades e percepção de suas limitações;
	Brincar com intencionalidade educativa que permita ampliar seus conhecimentos, sua imaginação, criatividade, expressando suas emoções;
	Participar de todas as atividades do cotidiano escolar da creche, desenvolvendo diferentes formas de expressão que permita posicionar-se como indivíduo único e social;
	Explorar o meio, os movimentos, sensações, sons, histórias, objetos e diferentes culturas;
	Expressar-se se fazendo entender e compreender a expressão do outro por meio de diferentes linguagens;
	Conhecer-se e reconhecer o outro, criando sua própria identidade pessoal, social e cultural, estabelecendo uma imagem de pertencimento a si mesmo e ao grupo;
	Descobrir e conhecer progressivamente o seu próprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando hábitos de cuidado com a própria saúde e bem-estar;
	Estabelecer vínculos afetivos e de troca com adultos e crianças, fortalecendo a sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicação e de interação social;
	Estabelecer e ampliar relações sociais, aprendendo aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e de colaboração;
	Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservação, enriquecendo as vivências das crianças ao meio à natureza, contato com o campo, terra, elementos da natureza;
	Incentivar alimentação saudável na escola e assim estendendo-se a família;
	Brincar expressando emoções, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;
	Contemplação de inclusão em todos os contextos de nossa escola;
	Utilizar diferentes linguagens (corporal, musical, plástica, oral e escrita) ajustadas às diferentes intenções e situações de comunicação, de forma a compreender e ser compreendido, expressar ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avançar no seu processo de construção de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva, pois a criança precisa do movimento, de ocupar diferentes espaços;
	Conhecer as diferentes manifestações culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participação frente a elas e valorizando a diversidade.
	IX. Com a normatização o decreto executivo nº 029/2015, institui o programa de educação fiscal e dá outras providências.
	X. Garantir nos planos de estudos curriculares, em todas as modalidades de estudos, percursos formativos referentes ao cumprimento das Diretrizes Curriculares para a Educação das Relações Étnico-raciais e para o Ensino da História e Cultura africana, Afro-brasileira e Indígena, conforme diretrizes aprovadas pela Resolução nº 04/2022, de 22 de agosto de 2022;
	XI. Resolução CME/SME nº 02/2022 implanta de forma gradativa no currículo escolar a Educação Patrimonial;
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