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FOLHA DE IDENTIFICACAO

ESTABELECIMENTO: Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodao Frederico Savegnago

ENDERECO: Vila Cattani, Silveira Martins/RS
Email: escolamunicipal@silveiramartins.rs.gov.br

2(3)8”2& 0XX(55)3224-1090 € 9626~ | £p. 97195-000 | CIDADE: Silveira Martins | UF: RS
NATUREZA DO ATO LEGAL L
RELATIVO A ORGANIZACAO E ORGAO .
FUNCIONAMENTO DO EMISSOR NUMERO DATA
ESTABELECIMENTO
Regimenta Base curricular CEED 272/94 25/01/1994
Regimenta Jardim de Infancia CEED 273/94 25/01/1994
IParAece_r de Autorizagao Jardim de CEED 374/94 19/01/1994
nfancia
i 3 i a 7a
étgc;)rlzagao Funcionamento 63,7 CEED 347/94 25/01/1994
699/83
Autorizagdo Funcionamento e Regularizagdo Diario Oficial
validacao atividades escolares CEE conforme 02/12/84
parecer 835/79
CEE
. Diario Oficial
Portaria SEC 55.655/84 02/10/84
DispOe sobre as matriculas do
Ensino Fundamental na(s) Decretg
N Executivo N© 055/2014 24/09/2014
Escola(s) da Rede Municipal de -
X Municipal
Ensino
Dispoe sobre o ano letivo de 2015
do Ensino Fundamental na(s) Decretc_)
. Executivo NO© 054/2014 24/09/2014
Escola(s) da Rede Municipal de -
; Municipal
Ensino
Aprovado e Validado pelo Conselho 09/12/2014
Escolar
Aprovado e Validado pela
Secretaria Municipal de Educagao 12/01/2015
*Lei Federal N°9394/96 - LDBEN
. ~ Parecer
Autorizagao de t~urmas dg 02 e 03 CME/SME CME/SME 26/02/2021
anos da Educacgao Infantil. 03/2021

Niveis Ofertados: Educacdo Infantil, dois(02), trés(03),

Ensino Fundamental.

quatro (04) e cinco (05) anos,
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REGIMENTO ESCOLAR

EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

CAPITULO I
DA FILOSOFIA DA ESCOLA

Art. 19, A escola tem um importante papel no processo de socializacao e de
formacao integral do individuo, constituindo-se num espaco de aprendizado do
conhecimento cientifico, ético, social, e de formagao comum como suporte para os
educandos se posicionarem nas diferentes situagdes sociais, utilizando do didlogo como
forma de mediacao de conflitos e de atuagao na resolucdo de situagdes problema no
meio em que estdo inseridos, bem como da promogao de agdes que valorizem o bem
estar e a convivéncia social em prol do bem comum. A Escola deve estar comprometida
com o desenvolvimento de uma educagao de qualidade social a todos os educandos,
através da abordagem de conhecimentos formais e nao formais, do desenvolvimento de
habilidades e atitudes, do pensamento por meio do conhecimento como elemento de
autorrealizagao e autoestima, da valorizagao dos aspectos histéricos e culturais do meio
em que esta inserido, compreendendo a importancia do agir local, mas pensando
globalmente. Desta forma, estar-se-a promovendo a formacao de sujeitos conscientes,
criticos e transformadores da realidade, respeitando as individualidades.

A escola, enquanto escola publica, recebe e garante vaga no ensino infantil e
fundamental a todas as criancas e adolescentes que demandarem vagas, por forca de
Lei e fara busca ativa para que nenhuma criancga, na idade escolar fique fora da escola.

Portanto, nesse ambiente tao rico da diversidade humana, a escola promovera a
construcdao dos conhecimentos fundamentais para contribuir na formacao de sujeitos
participativos, emancipados intelectualmente, responsaveis em relagdo ao meio em que
vivem e solidarios.

LEMA: Escola: Espaco comunitario do saber, do fazer, do ser e conviver.
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CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO ESCOLAR

) SECAO I ]
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

SUBSEGAO I
DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES

Art. 20, A equipe diretiva da escola é constituida pelo Diretor, Vice-Diretor e
Conselho Escolar. (Lei Municipal 1.627, de 13 de setembro de 2022). (ANEXO 1)

Art. 3°. A autonomia da gestdo administrativa do estabelecimento de ensino sera
assegurada:

I. Pela eleigao do Diretor e Vice-Diretor.

I1. Pela escolha de representantes dos segmentos da comunidade escolar para o
Conselho Escolar.

ITI. Pela garantia de participacao dos segmentos da comunidade escolar nas
deliberagdes do Conselho Escolar.

IV. Pela atribuicao de mandato ao Diretor e vice eleitos.

V. Pela destituicdo do Diretor, na forma regulada por lei.

Art. 49, O Diretor e Vice-diretor da escola publica municipal serdo eleitos
mediante votacao direta da qual participam os segmentos da comunidade escolar.
Entende-se por comunidade escolar o conjunto de alunos, pais ou responsaveis por
alunos, membros do Magistério e demais servidores publicos, em efetivo exercicio, no
estabelecimento de ensino.

As atribuigdes do Diretor e vice-diretor estdao descritas no anexo 02, expressos
na Lei Municipal 1627/2022 de 13/09/2022. (Redagao dada pela Lei n® 1630/2022).

SUBSECAO III )
DO SERVICO DE SUPERVISAO

Art. 59, Este profissional acompanha o desenvolvimento do trabalho pedagdgico,
planejando e coordenando as atividades curriculares, conforme o Projeto Politico
Pedagdgico e Objetivos da Escola.

Art. 6°. Na falta deste profissional, o Servico pode ficar sob a responsabilidade de
um (01) docente com habilitacdo para o exercicio da fungcdo, conforme a legislacao.

Art. 7°. As atribuicOes deste profissional estdo no Plano de Carreira do Magistério
Municipal, descritas no ANEXO 03. (Redacao dada pela Lei n® 1630/2022)
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} SECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR

SUBSEGAO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 8. O corpo docente é constituido por professores que desempenham a fungao
de regéncia de classe.

Art. 9. A designacao dos elementos que compdem o corpo docente é feita nos
termos da legislagdao em vigor.

Art. 10. A escola deve proceder ao levantamento de sua realidade funcional para
o ano letivo seguinte, encaminhando-o a Secretaria de Municipio da Educacgao
(SMED)até 0 dia 10 de novembro do ano anterior, visando dar condi¢cdoes de adequacao
recursos humanos as suas necessidades.

Art. 11. Os professores tém o direito de serem respeitados como pessoas,
prestigiados e orientados no desempenho de suas fungdes bem como cumprir suas
atribuicdes conforme direitos expressos em lei.

Art. 12. Os direitos e vantagens dos professores estao consubstanciados na
Legislacao pertinente respeitando a natureza juridica de sua situagao funcional.

No anexo 05 estao descritas as atribuicdes do cargo Professor, redacao dada pela
Lei Municipal n® 686, de 01 de Setembro de 2003, plano de carreira dos Profissionais
da Educacao do Municipio de Silveira Martins/RS.

SUBSECAO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 13. Sao direitos dos alunos:

I. receber ensino de qualidade;

II. ser respeitado por seus professores, colegas e demais funcionarios da
instituicao;

ITI. ser atendido em suas dificuldades de aprendizagem;

IV. receber, em igualdade, os beneficios de carater educativo que a escola
proporciona, estando sujeito a legislacao e as prescricdoes do Regimento Escolar;

V. conhecer o Regimento Escolar e solicitar informagoes sobre o mesmo;

VI. receber do professor as atividades avaliativas realizadas e entregues para
correcao, sempre com a devida rubrica de autenticacdo junto a nota e/ou parecer
atribuido; Conhecer e opinar sobre os critérios de avaliagao.

VII. expor dificuldades encontradas na aprendizagem escolar e receber
atendimento adequado;

VIII. ser bem atendido pelos diversos setores e servigos oferecidos pela escola.
IX. escolher, em conjunto com os professores e a Coordenacdo Pedagdgica, os lideres
e representantes de sua turma, e através deles apresentar as solicitacdes coletivas junto
a direcao e aos demais setores da escola.

X. Ser escutado e estimulado a propor percursos formativos de seu interesse e
necessidade.
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Art. 14. Sao deveres do aluno:

I. frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
escolares. Em caso de falta, o aluno devera buscar o conteludo das aulas;

II. em caso de auséncia em dias de avaliacdo, justificar sua falta no prazo de
guarenta e oito (48) horas, mediante atestado médico ou de comunicado escrito e
assinado pelos pais ou responsaveis, a direcdao da escola, que expedira autorizacdo;

ITI. comprometer-se com interesse pelo processo educativo;

IV. o aluno somente podera entrar ou sair da sala com autorizagdo do educador.
Para retornar a sala de aula, deverd apresentar ao professor autorizacdo da direcao
escolar;

V. colaborar com atitudes que favorecam a convivéncia na comunidade educativa;

VI. comportar-se adequadamente sempre que estiver representando a escola;

VII. zelar pelo patriménio da escola, responsabilizando-se pelos danos causados;

VIII. aceitar as normas de convivéncia como instrumento auxiliar para sua
formacao;

IX. realizar as tarefas escolares em casa, estabelecendo e cumprindo seu horario
de estudo;

X. inteirar-se do sistema de avaliagdao e acompanhar o seu rendimento escolar;

XI. comparecer e participar das aulas devendo ter no minimo 75% de frequéncia
durante o ano, no Ensino Fundamental, e 60% na Educacao Infantil;

XII. estar de posse de todo material escolar, inclusive da Agenda Escolar,
apresenta-los, se solicitado, zelar pela sua conservacdo, e responsabilizar-se pela
mesma como um patrimonio escolar;

XIII. comprometer-se a apresentar aos responsaveis as correspondéncias
enviadas pela escola, devolvendo-as assinadas, no prazo estabelecido;

XIV. comportar-se de modo a demonstrar respeito a si préprio, aos colegas,
professores, funcionarios, familia e Instituicao.

Art. 15. E vedado ao aluno:

I. ocupar-se durante as atividades escolares com qualquer trabalho estranho a
proposta do(a) professor(a);

II. trazer brinquedos para a Escola, exceto quando solicitado pelo (a)
professor(a);

ITII. praticar atos que atinjam a integridade das pessoas na escola e nas
imediagoes;

IV. causar danos ao prédio, mobilidrio e outros materiais da Escola;

V. desrespeitar as normas disciplinares ou deixar de cumprir suas obrigacoes
escolares;

VI. portar armas e/ou de brinquedo, objetos cortantes ou fabricados
manualmente, nas dependéncias da Escola, independentemente da espécie, assim como
explosivos, inflamaveis, entorpecentes, cigarros ou assemelhados, bebidas alcodlicas ou
jogos proibidos por lei;

VII. desrespeitar o professor, que € a autoridade na sala de aula;

VIII. expor colegas, professores ou qualquer membro da comunidade escolar em
situacao constrangedora, inclusive em sites de relacionamento;

IX. namorar nas dependéncias da Escola;

X. usar celulares (Lei n® 12.884 de 01/08) ou qualquer outro equipamento
eletronico em sala de aula, exceto quando solicitado pelo (a) professor (a) para a
realizacdo de atividades pedagdgicas. No caso de inobservéancia a norma, o aparelho
sera recolhido e devolvido ao responsavel legal, e o aluno estara sujeito as medidas
socioeducativas em vigor;
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XI. fazer uso de “brincadeiras” como farinha, ovos e outros nas dependéncias da
Escola e nas suas proximidades, bem como formar grupos que infrinjam as normas
disciplinares da escola;

XII. promover, sem autorizagao por escrito da Diregao, vendas, campanhas, rifas,
viagens, coletas e subscricdes em nome da Escola;

XIII. ausentar-se da sala de aula e do ambiente escolar, bem como de outras
atividades propostas pela Escola, sem a devida autorizacdo, durante o horario escolar;

XIV. causar lesdes a qualquer membro da comunidade educativa. Estes casos
serao tratados de acordo com sua gravidade, seguindo as orientacdes legais;

XV. conduzir as dependéncias da Escola pessoas estranhas, sem a devida
autorizacdo da Direcao;

XVI. cometer, sob qualquer hipdtese, Bullying Escolar e/ou outra postura
inadequada;

XVII. usar roupas nao apropriadas ao ambiente escolar;

XVIII. utilizar meios ilicitos para praticar a "cola"; nas avaliacdes (provas e
testes);

XIX. alterar, rasurar, ou suprimir anotacdes lancadas nos documentos escolares,
inclusive em comunicados, apostilas, livros, e outros;

XX. usar palavras ou gestos que ofendam a moral ou provocar e participar de
brigas em quaisquer situagoes;

XXI. andar de bicicleta nas dependéncias da escola, utilizar patins, skates,
patinetes ou qualquer outro brinquedo que possa causar acidente, exceto em atividades
programadas pela Escola.

Assim, com o amparo da LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990, dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Art. 16. De acordo com a Filosofia da Escola, sdao tomadas medidas
socioeducativas e/ou justica restaurativa quando o aluno ndo cumprir com seus deveres
e/ou desrespeitar as regras de convivéncia e apds serem esgotadas todas as formas
educativas, de didlogo, de escuta e de orientagdes de carater formativo. A escola busca
a obtencdo sistematica da disciplina, por conviccdao do préprio aluno, o que leva a
formagao de uma personalidade madura e forte. Ao agir, o aluno vai sabendo o que
quer, discernindo entre o que é certo e o que é errado, gerando autodisciplina e
autoconfianca, desenvolvendo o senso comunitario, a criatividade e a verdade.

Art.17. Ocorrendo transgressdes, sao tomadas as seguintes medidas
socioeducativas:

I. aconselhamento e adverténcia verbal;
II. adverténcia escrita e contato com os pais.

a) O aluno que receber adverténcia escrita devera entrega-la no dia seguinte no primeiro
horario, assinada pelos pais e/ou responsaveis na Direcdao da Escola. No caso de o aluno
nao trazer o documento assinado, sera conduzido a Direcdo Escolar e recebera
atendimento por profissional da educacao até que a Escola consiga realizar contato
direto (por telefone ou pessoalmente) com os pais e/ou responsaveis, ou fazer os
encaminhamentos necessarios.
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III. no que referenda-se a Suspensao temporaria de 01 (um) a 05 (cinco) dias de
todas as atividades escolares, esportivas e avaliagoes, de acordo com a gravidade do
ato, o aluno permanece na escola, com atividades pedagdgicas orientadas, atendido por
profissional da educacgao;

IV. informe da situacdo ao Conselho Tutelar para as devidas providéncias legais,
de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

V. caso necessario, o aluno sera encaminhado para atendimento na Rede de Apoio
Municipal.
VI. ObservagOes importantes sobre as medidas socioeducativas:

a) o aluno com suspensao temporaria da sala de aula mantera o registro da frequéncia
em documento proéprio (diario de classe) da Escola;

b) as medidas pedagdgicas acima mencionadas podem nao ser aplicadas na sequéncia
apresentada, considerando a gravidade da falta;

c) Os documentos escolares que referendam estes termos estdo a disposicdo da
comunidade escolar para consulta.

Paragrafo Unico: A aplicacdo das medidas pedagdgicas socioeducativas previstas
neste Regimento compete:

I. A Equipe Diretiva nos casos de aconselhamento e adverténcias;

IT. Ao Diretor, ouvido o professor no encaminhamento ao Conselho Tutelar.

10
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SUBSECAO III
DO FUNCIONARIO

Art. 18. Os deveres dos funciondrios sdo os genericamente previstos em Lei e,
em particular, os que seguem especificados de acordo com a LEI N° 923, DE 19 DE
JULHO DE 2007 (ANEXO 7- Estatuto do funcionario publico).

SUBSECAO IV
DO SERVICO DA SECRETARIA

Art. 19. O servico de secretaria tem a seu cargo a escrituracdao e o arquivo dos
dados referentes a vida escolar do aluno, professores, funcionarios, bem como os
trabalhos de expediente da escola.

Art. 20. As atividades de servico de secretaria devem ser desempenhadas por
servidor do quadro que possua atribuicdes compativeis com as da funcdo a ser exercida.

Art. 21. No impedimento do servidor que desempenha as atribuicdes da secretaria
escolar, a recomposicao do cargo é prevista em lei n® 904, de 30 de margo de 2007, no
Plano de Cargos dos Servidores do Municipio, sendo desenvolvida por Oficial
administrativo, com as atribuicdes na Lei Municipal 686 de 2003, e em conformidade
com o Regime Juridico dos Servidores Municipais de Silveira Martins.

Art. 22. Sdo atividades da secretaria escolar a serem desempenhadas pelo
servidor indicado:
I. organizar e dirigir o servigo de secretaria;
II. assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como
toda a documentacdo do servigo de secretaria, usando o seu niumero de registro ou
autorizacdao competente:
III. participar de reunides;
IV. assessorar a Diregdo nos assuntos relacionados ao servigo de secretaria;
VI. organizar e manter atualizada a escrituragao escolar e o arquivo ativo e passivo e/ou
arquivo morto, bem como todos os prontudrios de Legislacdo referentes a escola e ao
ensino;
VII. zelar pelo recebimento e expedicao de documentos auténticos, inequivocos e sem
rasuras;
VIII. Sob a supervisao da diregdo manter atualizado os estoques de almoxarifado e o
patrimonio escolar, assim apoiando no controle.
IX. extrair dados que interessam a escrituracao escolar de documento(s) apresentado(s)
pelo aluno ou responsavel providenciando a pronta restituicdo(s) do(s) mesmo(s);
X. arquivar recortes e publicagdes de interesse da escola;
XI. coletar bibliografia atualizada pertinente a escrituracdo escolar;
XII. revisar toda a escrituragdao escolar bem como o expediente a ser submetido a
despacho e assinatura do Diretor;
XIII. providenciar o preparo de histéricos escolares, transferéncias, atestados e outros;
XIV. cumprir e divulgar os despachos e determinagdes do diretor;
XV. elaborar relatorios e instruir processos;
XVI. incinerar documentos obedecendo prescricao oficial vigente, decreto executivo n®
024/2007 que oficializa tabelas de temporalidade e da outras providéncias.
XVII. manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
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XVIII. Devera oferecer sugestdes para o Projeto Politico Pedagdgico, assim como os
demais funcionarios;
XIX. proceder a avaliagao interna do servigo de secretaria escolar;

Art. 23. Os documentos existentes na secretaria que nao necessitam permanecer
no arquivo ativo, passivo e/ou morto, podem ser incinerados por determinacao do
Diretor, decorridos, no minimo, um (01) ano de sua elaboracdo, conforme decreto
executivo n® 024/2007, que oficializa tabelas de temporalidade e da outras
providéncias.

Art. 24. Para incinerar documentos deve ser lavrada a Ata, da qual conste a
natureza, o ano letivo e outros dados significativos que permitam a segura identificacao
dos mesmos.

Art. 25. Os documentos existentes na secretaria que nao podem ser incinerados
sao:

I. registros individuais do aluno, contendo a sintese da escolaridade, aprovagao
e conclusdo de séries, anos ou cursos;

II. folhas de efetividade, livros ponto e comprovantes funcionais indispensaveis
para futuras buscas e certificagoes;

III. documentos, livros, registros relativos a oficializacdo e histoérico da escola;

IV. regimento(s) anteriormente em vigor;

V. livro termo de incineracao;

VI. relacao de diretores que passaram pelo estabelecimento de ensino;

VII. os diarios de classe nao podem ser incinerados pois sdo usados para
processos de aposentadoria.

SUBSECAO V
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 26. Ao responsavel pelo setor de conservacao, higiene, limpeza e
alimentagao, compete:

I. zelar pela boa aparéncia da escola, a fim de proporcionar bem-estar a todos;

II. solicitar com a devida antecedéncia o material necessario a manutencao e
limpeza;

ITII. executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis, utensilios e
equipamentos;

IV. verificar, diariamente, as condicdes de ordem e higiene de todas as
dependéncias da escola;

V. responsabilizar-se pela conservagao e uso adequado do material de limpeza;

VI. informar a equipe diretiva a observacao de problemas e/ou defeitos em
equipamentos e ou estrutura fisica da escola, na parte elétrica, hidraulica e outras;

VII. preparar a merenda escolar, bem como manter em conservagao, observando
prazos de validade os géneros alimenticios;

VIII. fornecer os dados necessarios para a execucao do mapa da merenda;

IX. adequar o cardapio da merenda escolar, quando necessario e autorizado;

X. solicitar com antecedéncia os géneros alimenticios para que nao haja a sua
falta;

XI. colaborar na elaboracao do cardapio da merenda escolar juntamente com a
Direcdo, dando o suporte necessario a nutricionista;
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XII. receber e conferir os géneros alimenticios quando lhe forem entregues na
escola, com a devida assinatura.

SUBSEGAO VI
DO SERVICO DE NUTRICIONISTA

Art. 27. Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na Alimentacao
Escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao
e nutricdo. Realizar assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individuos
sadios ou enfermos em instituicdes publicas e privadas. Também conhecer a ficha de
salude da matricula dos alunos a fim de observar a necessidade de adequacdo do
cardapio escolar.

Art. 28. As atribuicdes do cargo e funcdo estdo regidas pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.
SEGAO III
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

SUBSECAO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 29. O Conselho Escolar terd funcao consultiva, deliberativa e fiscalizadora,
devendo:

I. elaborar seu proprio regimento;

II. criar e garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da
comunidade escolar na definicdo do PPP.

ITI. Adendar, modificar e aprovar o plano de aplicacao financeira, elaborado pela
direcdo da escola sobre programacao e aplicacdo dos recursos necessarios a
manutencgao e conservacgao da escola;

IV. divulgar, periddica e sistematicamente, informagdes referentes ao uso de
recursos financeiros, qualidade dos servigos e resultados obtidos; Tendo a transparéncia
como funcao da direcdo compartilhada com o ACPM e Diretor e a prestacdo de contas é
responsabilidade do Diretor e do ACPM.

V. encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, proposta de
instauracdo de sindicéncia para fins de destituicdo do Diretor da escola, em decisdo
tomada pela maioria absoluta de seus membros e com razdes fundamentadas e
registradas formalmente. Previsto na lei de escolha de diretor nimero 1.627, de 13 de
setembro de 2022, que estabelece diretrizes para escolha de Diretor das escolas
publicas e da outras providéncias.

VI. fiscalizar a gestdo administrativo-pedagdgica e financeira da escola;

VII. Na definicdo das questdes pedagdgicas deverdao ser resguardados os
principios constitucionais, as normas e diretrizes dos Conselhos Federal e Municipal de
Educacao e da Secretaria Municipal de Educacao.

SUBSECAO II
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 30. O Conselho de Classe congrega seus integrantes com vistas a avaliagao
do aproveitamento e acompanhamento da assiduidade dos alunos, e pode ser realizado
com a turma, trimestralmente, ou quando necessario com os componentes a seguir:

I. diretor ou seu representante;
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ITI. todos os professores da turma;

IV. professor conselheiro;

V. os alunos Lideres de Turma;

VI. supervisor Escolar e/ou coordenador pedagdgico.

Art. 31. O coordenador do Conselho de Classe é o Supervisor pedagdgico e/ou
seu substituto.

Art. 32. Para as reunides do Conselho de Classe, cada professor deve dispor de
dados anteriormente coletados, analisados, interpretados e registrados, referentes ao
rendimento do aluno, em relagdo aos objetivos comuns e aos varios componentes
curriculares. Sendo orientado pelo supervisor escolar dos dados a serem registrados e
apresentados, bem como os prazos.

SUBSEGAO III
DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

Art. 33. A Associacao de Pais e Mestres € a pessoa juridica que visa a integracao
entre a familia, Escola e a comunidade, a fim de prestar assisténcia ao aluno em todas
as modalidades.

Art. 34. A Associacao de Pais e Mestres rege-se por estatuto préprio.

Art. 35. A Associacao de Pais e Mestres, articulado com a Diregao, tem sob a sua
responsabilidade o recebimento, aplicagdo e o controle dos recursos financeiros da
Escola e prestacao de contas . A prestacao de contas dos recursos recebidos via
governamental serem apresentadas pelo ACPM e Diretor da Escola, com assinatura
dando certificacgdo dos mesmos nos periodos estabelecidos por cada programa,
assinados pela diretoria do ACPM e Diretor Escolar certificando sua responsabilidade
pela correta utilizacao dos mesmos, respondendo solidariamente pela aplicacdao dos
recursos e prestacoes de contas.

CAPITULO III
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 36. O calendario escolar sera elaborado anualmente pela escola, em regime
colaborativo e participativo com a comunidade escolar, observadas as orientagdes da
mantenedora e da legislacdo vigente. Também é atribuicdo do Conselho Escolar
convocar assembleias gerais da comunidade escolar ou dos seus segmentos; Aprovar o
calendario escolar, no que compete a escola, sendo os parametros do mesmo
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, para a rede municipal de
ensino,observada a Legislacdao vigente. Devendo ser submetido ao Conselho Municipal
de Educacao para aprovagao e homologado pela Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 37. O calendario escolar devera ser aprovado pela comunidade escolar.

Art. 38. Para vigéncia legal do calendario escolar, o mesmo devera ser analisado
e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 39. As alteracbes no Calendario Escolar, determinadas por motivos
relevantes, sdao comunicadas ao Orgao competente, em tempo habil, para providéncias
cabiveis e devem ser aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULOIV
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 40. As normas de convivéncia sao regras construidas coletivamente sem
discriminacdo fisica, politica, social, religiosa, racial, cultural e econémica. Estao de
acordo com o Parecer Normativo CNE n® 002/2011 e em consonancia com Constituicao
Federal de 1988 - CF/88, com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei
Federal n° 8.069/1990 e com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional n©
9394/1996, Rede de Apoio Municipal de atendimento ao educando, entre outros marcos
legais pertinentes.

A legitimidade dos limites da-se em funcdo do bem-estar de todos e da convivéncia
saudavel. A capacidade de compreendé-los, incorpora-los e respeita-los também é
condicao essencial para o desenvolvimento humano, especialmente na formagao da
personalidade e do carater. Os limites a serem respeitados, nos quais se delineia o limite
normativo, criado e exigido pela sociedade, em geral, sdao considerados nas definicdoes
disciplinares no ambito da Instituicdo Escolar. Neles estdo as regras sociais de
convivéncia, sao aprendidos e adquiridos na convivéncia social, portanto, tem origem
externa ao individuo.

As regras estabelecidas de convivéncia devem contemplar: liberdade de expressao,
flexibilidade, respeito as diferencas e ao bem comum, compreensdo, tolerancia,
solidariedade: qualificacdo das relagdes através da responsabilidade, honestidade as
criticas, transparéncia e didlogo. A Escola e a familia devem construir uma relacdo de
parceria respeitando e estabelecendo papéis que competem a cada uma, buscando uma
participacao comprometida de todos os segmentos. Essas regras devem ser vistas como
forma de organizagao da vida escolar e nao como meio de controle do comportamento.
A escola tera autonomia para construir a forma de organizacao de suas regras de
convivéncia, observando os principios legais e levando em consideracao a realidade de
sua comunidade e as caracteristicas individuais.

Art. 41. As regras serao avaliadas e reformuladas, sempre que necessario, para
que reflitam a realidade do grupo, aprofundando a discussao sobre direitos e deveres
de todos, buscando a formacao do cidaddo consciente.

Art. 42. As normas de convivéncia podem ser modificadas ou acrescentadas no
Projeto politico pedagdgico anualmente.

Art. 43. Casos omissos serao tratados conforme a legislacao.
CAPiTULO V
DA ORGANIZACAO CURRICULAR
Art. 44. A escola adota o regime anual para o Ensino Fundamental.

Art. 45. O tempo escolar para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental é de quatro
(04) horas diarias. Para os Anos Finais do Ensino Fundamental os estudos sao oferecidos
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através de cinco (05) periodos diarios, respeitando os duzentos (200) dias letivos e as
(800) oitocentas horas previstas na Lei de Diretrizes e Bases.

SECAO I
DOS OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 46. A Resolugao CNE/CEB n© 7, de 14 de dezembro de 2010 afirma que as
escolas que ministram o Ensino Fundamental devem trabalhar considerando essa etapa
da educagdao como aquela capaz de assegurar a cada um e a todos o acesso ao
conhecimento e aos elementos da cultura imprescindiveis para o seu desenvolvimento
pessoal e para a vida em sociedade, assim como os beneficios de uma formagao comum,
independentemente da grande diversidade da populacdao escolar e das demandas
sociais. A educacgao, ao proporcionar o desenvolvimento do potencial humano, permite
o exercicio dos direitos civis, politicos, sociais e do direito a diferenca, sendo ela mesma
também um direito social, e possibilita a formacao cidada e o usufruto dos bens sociais
e culturais. O Ensino Fundamental deve comprometer-se com uma educagao com
gualidade social, igualmente entendida como direito humano. Nesse sentido, o principio
basico mencionado pela BNCC é o de EDUCAR E CUIDAR.

Art. 47. A escola adota, como norteadores das politicas educativas e das acdes
pedagdgicas, os seguintes principios:

I. éticos: de justica, solidariedade, liberdade e autonomia; de respeito a dignidade
da pessoa humana e de compromisso com a promogao do bem de todos, contribuindo
para combater e eliminar quaisquer manifestacdes de preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

II. politicos: de reconhecimento dos direitos e deveres de cidadania, de respeito
ao bem comum e a preservagao do regime democratico e dos recursos ambientais; da
busca da equidade no acesso a educagao, a saude, ao trabalho, aos bens culturais e
outros beneficios; da exigéncia de diversidade de tratamento para assegurar a igualdade
de direitos entre os alunos que apresentam diferentes necessidades; da reducao da
pobreza e das desigualdades sociais e regionais.

III. estéticos: do cultivo da sensibilidade juntamente com o da racionalidade; do
enriquecimento das formas de expressao e do exercicio da criatividade; da valorizacao
das diferentes manifestagbes culturais, especialmente a da cultura brasileira; da
construcao de identidades plurais e solidarias.

Art. 48. De acordo com esses principios, e em conformidade com o art. 22 e o
art. 32 da Lei n° 9.394/96 (LDB), as propostas curriculares do Ensino Fundamental
visam desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacao comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe os meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores, mediante os objetivos previstos para esta etapa da escolarizagdao, a saber:

I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

II. a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, das artes, da
tecnologia e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

III. a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, e a formagdo de atitudes e
valores como instrumentos para uma visdo critica do mundo;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
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) CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO COMPLEMENTAR DOS PROJETOS E PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA ESCOLA

_ SEGAO I
DOS LABORATORIOS DE APRENDIZAGEM

Art. 49. Os laboratérios de aprendizagem sdao considerados atividades
complementares de reforco e investigacao para alunos com dificuldades ou possiveis
falhas na aprendizagem.

Art. 50. Os laboratérios de aprendizagem poderdao funcionar nos dois turnos,
sendo que os alunos poderao ser atendidos no turno inverso ao seu regular de aula.

Art. 51. Os laboratérios de aprendizagem poderao ficar sob a responsabilidade de
um professor com carga horaria especifica para este atendimento e/ou por monitores
através de programas voltados a educacao, em qualquer area do conhecimento. Desde
que respeitadas as legislagdes sobre atribuicdes de cada cargo ou fungao

SECAO II
DA SALA DE AULA DIGITAL

Art. 52. A sala de aula digital € o ambiente do laboratério de informatica, com
internet, destinado as aulas e pesquisas. Assim como também esta incorporada as salas
de aula, datashow, computadores para serem levados a aula....

SECAO III
DA BIBLIOTECA

Art. 53. A biblioteca se constitui em centro de estudo, consulta e leitura para
alunos, professores, funcionarios e comunidade.

Paragrafo uUnico. O responsavel pela biblioteca serda um profissional com carga
horario disponivel para a funcdo, sendo que a escola ndo possui demanda no momento
para um bibliotecario....Cabe proceder e participar anualmente da avaliacdo interna da
biblioteca e avaliagcao da instituicao escolar.

SECAO IV
DOS PROJETOS

Art. 54. Os projetos desenvolvidos pelos profissionais do quadro efetivo da Escola
terdo as atividades computadas em suas cargas horarias, respeitando o limite previsto
na legislagcao vigente, tendo registro em diario de classe, e efetividade.

Art. 55. Os projetos serao desenvolvidos de acordo com a filosofia escolar e
Projeto politico pedagdgico, sendo avaliado a cada periodo letivo através do plano de
trabalho e alcance de objetivos podendo ser aperfeicoado e alterado anualmente com
aprovagao da gestao escolar.
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Art.56. Também poderdo ter projetos com parceiros, como atualmente temos
expressando arte, escolinha esportiva, projetos com parceiros do municipio, assisténcia
social, saude.

SECAO V
DA MERENDA ESCOLAR

Art. 57. A merenda escolar é oferecida aos educandos pela Instituicdo, com auxilio
direto, de planejamento da nutricionista, através do Programa de Alimentacao
Escolar/PNAE/MEC - com recursos enviados diretamente a Entidade Mantenedora.

SECAO VI
DO LIVRO DIDATICO

Art. 58. O Programa Nacional do Livro Didatico visa proporcionar aos educandos
um acréscimo na aprendizagem e uma contribuicdo ao professor na complementacgao
da proposta de ensino e aprendizagem escolar. O referido Programa é estabelecido
através da escolha dos livros pelo professor regente, com orientacdo da Supervisao
escolar e Equipe Diretiva.

CAPITULO VII
DO REGIME DE MATRICULA

Art. 59. Esta Escola ministra o Ensino de Educacgao Infantil, Ensino Fundamental
e Ensino da Educacdo de Jovens e Adultos- EJA,o regimento é este, quando houver
demanda e de acordo com as necessidades da Instituicao.

3 SECAO I }
DAS CONDIGOES PARA INGRESSO NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 60. A efetivacdo da matricula estara condicionada a data de nascimento
constante na certidao de nascimento da crianga. Conforme determinacao da Secretaria
de Educacdo, e legislacdo pertinente em vigor, nas quais referem-se a idade para
ingresso na Educacgdo Infantil sdo:

I. Maternal 2 anos: 2 anos completos
II. Maternal 3 anos: 3 anos completos
ITII.  Pré Escola- Nivel A - 4 anos completos até trinta e um de marco, do inicio
do ano letivo.
II. Pré Escola- Nivel B - 5 anos completos até trinta e um de marco, do inicio
do ano letivo.

Paragrafo uUnico. No que se refere a frequéncia escolar, dos alunos da PRE;
ESCOLA - Requer-se que seja de 60% - de acordo com a Lei n°® 12.796, de 2013. E
obrigatdria a matricula na Educacao Infantil a nivel de Pré escola 4 e 5 anos, assegurada
pelo inciso I do artigo 208 da Constituicao Federal.
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SECAO II
DAS CONDICOES PARA INGRESSO NO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS

Art. 61. Conforme previsto na Resolugao CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de
2010, que “Fixa Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.”
se traduz como um direito ptﬁplico subjetivo de cada um e como dever do Estado e da
familia na sua oferta a todos. E dever do Estado garantir a oferta do Ensino Fundamental
publico, gratuito e de qualidade, sem requisito de selecao, devendo ser observada a
legislagcao pertinente em vigor.

A idade para ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental é de seis anos completos até
31 de margo do inicio do ano letivo.

Art. 62. O Ensino Fundamental é para a faixa etaria dos 6 (seis) aos 14 (quatorze)
anos de idade e se estende, também, a todos os que, na idade prépria, nao tiveram
condicoes de frequenta-lo.

§ 10. E obrigatéria a matricula no Ensino Fundamental de criancas com 6 (seis)
anos completos ou a completar até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula,
nos termos da Lei e das normas nacionais vigentes.

§ 20, As criangas que completarem seis(6) anos apds essa data deverao ser
matriculadas na Educacao Infantil (Pré-Escola).

_ SEGAO III
DAS CONDICOES PARA INGRESSO NA EJA

Art. 63. De acordo com legislacao em vigor, com o objetivo de possibilitar o
acesso, a permanéncia e a continuidade dos estudos de todas pessoas que ndo iniciaram
ou interromperam o seu processo educativo escolar, a oferta da modalidade da EJA
podera se dar nas seguintes formas:

§ 190, A EJA é organizada em regime semestral ou modular, em segmentos e
etapas, com a possibilidade de flexibilizacdo do tempo para cumprimento da carga
horaria exigida, sendo que para cada segmento, ha uma correspondéncia nas etapas da
Educacao Basica e carga horaria especifica:

I - Para os anos iniciais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo a
alfabetizacdo inicial e uma qualificagao profissional inicial, a carga horaria sera definida
pelos sistemas de ensino, devendo assegurar pelo menos 150 (cento e cinquenta) horas
para contemplar os componentes essenciais da alfabetizacdo e 150 (cento e cinquenta)
horas para o ensino de nogdes basicas de matematica;

II - Para os anos finais do Ensino Fundamental, que tem como objetivo o
fortalecimento da integracdao da formacgao geral com a formacgao profissional, carga
horaria total minima sera de 1.600 (mil e seiscentas) horas;

§ 20. A EJA podera ser articulada a Educacao Profissional;

§ 39, As turmas da EJA com énfase na Educagdao ao Longo da vida deverdo ser
ofertadas em escolas regulares comuns, organizando suas especificidades curriculares,
metodoldgicas, de materiais, de avaliacdo e outras no PPP da escola.

Art. 64. O 19 segmento da EJA, correspondente aos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, devera ser ofertada na forma presencial, podendo ser:

I - sem articulagao com uma qualificagao profissional, compreendendo apenas
formacao geral basica, sendo a carga horaria total estabelecida pelos sistemas de
ensino, assegurando o tempo minimo de 150 (cento e cinquenta) horas para contemplar
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todos os componentes essenciais da alfabetizacdo, e de 150 (cento e cinquenta) horas
para o ensino de nocdes basicas de matematica; e

IT - em articulacdo com uma qualificacdo profissional, sendo a carga horaria da
formacdo geral basica estabelecida pelos sistemas de ensino, acrescida da carga horaria
minima para a qualificacdo profissional de 160 (cento e sessenta) horas das diversas
propostas de Formacao Inicial e Continuada (FIC).

Art. 65. O 2° segmento da EJA, corresponde aos Anos Finais do Ensino
Fundamental, podera ser ofertado na forma presencial ou a distadncia, podendo ser:

I - sem articulagdo com uma qualificacdo profissional, compreendendo apenas
formacdo geral basica;

IT - em articulagcdo com uma qualificacdo profissional, sendo que a carga horaria
da formacdo geral basica sera de 1.400 (mil e quatrocentas) horas, e da qualificacdo
profissional sera de 200 (duzentas) horas, totalizando o minimo de 1.600 (mil e
seiscentas) horas.

§1°. A carga horaria da qualificacdo profissional ofertada em articulacdo ao
Ensino Fundamental (1° e 2° segmentos) podera ser aproveitada como parte de um
itinerario formativo que tem sua finalizagdo no Ensino Médio, com um curso de
Formacdo Técnica de Nivel Médio.

Art. 66. Obedecidos o disposto no art. 49, incisos I e VII, da Lei n®© 9.394/1996 e
a regra da prioridade para o atendimento da escolarizacdo obrigatéria, sera considerada
a idade minima de 15 (quinze) anos completos para o ingresso nos cursos da EJA e para
a realizacao de exames de conclusao da EJA do Ensino Fundamental (1° e 2° segmento).

Paragrafo unico. O direito dos menores emancipados para os atos da vida civil
nao se aplica para o da prestacao de exames supletivos. Art. 29. Em consonancia com
o Titulo IV da Lei n° 9.394/1996, que estabelece a forma de organizacao da educacao
nacional, a certificacdo decorrente dos exames da EJA deve ser competéncia dos
sistemas de ensino.

SECAO IV )
DA DOCUMENTAGAO NA REDE PUBLICA

Art. 67. A Escola fornece aos pais ou ao representante legal do aluno, ou ao
proprio aluno, se maior de idade, o Histérico Escolar em duas (02) vias, do(s) ano(s)
cursado(s) por ele, acompanhados dos documentos descritivos adotados pela mesma,
guando solicitado. Aos alunos aprovados no 9° ano do Ensino Fundamental, é fornecido
o Certificado de Conclusao do nivel acompanhado do Histérico Escolar.

CAPITULO VIII
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 68. Os periodos previstos para a matricula obedecem as normas expedidas
pelos érgaos oficiais competentes e adequadas a realidade da escola.

Art. 69. A matricula — Parecer CEEd n© 325/2014, compreende:

I. Admissao, para novos alunos;

II. Rematricula, renovacao automatica, estando condicionada a assinatura do
responsavel legal;

ITI. Transferéncia.
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Art. 70. Os Atos de matricula e rematricula sdo regrados pelo Prefeito Municipal,
anualmente através de Decreto Municipal.

Art.69.A efetivacdo da matricula s6 ocorre apds preenchimento e assinatura da
ficha de matricula pelo responsavel ou, quando necessario, serd realizada a
reclassificacao, de acordo com a Legislacao vigente, para determinar o ano que o aluno
frequenta.

§ 19. A aceitacao de alunos por transferéncia condiciona-se a existéncia de vagas.

§ 29, Para ingresso do aluno que nao apresenta comprovacdo de escolaridade é
realizada uma avaliagao através de instrumentos que permitam verificar seu nivel de
conhecimento.

SECAO I
DA CLASSIFICACAO DO ALUNO

Art. 71. A classificagdo significa posicionar o aluno no ano compativel com a sua
idade, suas experiéncias, seu nivel de competéncia, segundo o processo de avaliacao
definido neste Regimento Escolar.

Art. 72. A escola adota o processo de classificagao em qualquer ano, exceto para
0 19 ano do Ensino Fundamental, nas seguintes condigdes:

I. Por promocao, para os alunos que cursam o ano anterior com o aproveitamento
na prépria escola;

II. Independente da escolarizagao anterior do candidato, mediante avaliacao feita
pela escola que defina o seu grau de desenvolvimento e experiéncia, permitindo sua
inscricao no ano adequado.

Art. 73. O aluno sem vida escolar pregressa é avaliado na escola através de
instrumentos que permitam verificar o seu nivel de conhecimento.

§ 19, A escola providencia o arquivamento na pasta do aluno da documentacao
pertinente a avaliacdo e registra em ata as informagdes detalhadas sobre os
procedimentos utilizados.

§ 2°. No Histérico Escolar do aluno ficam registradas as informagdes que
justificam a classificacdo para aquele determinado ano. Nesse caso, o controle da
frequéncia passa a ser feito a partir da data efetiva da matricula do aluno.

SECAO II
DA PROMOCAO DO ALUNO

Art. 74. No final do ano letivo, as condicOes para a aprovacao dos alunos do 1°
ao 59 ano sdo determinadas pelas habilidades e competéncias evidenciadas através do
ensino globalizado. No 1° e no 2° ano, ndo ha retencdo do aluno, de acordo com a
legislacao. Do 6° ao 9° ano, as condicdes para promogao sao determinadas pelas
habilidades e competéncias evidenciadas em cada componente curricular. Assim
conforme o artigo 94 descrito nos resultados de avaliagcdo deste documento.
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SEGAO III
DA RECLASSIFICACAO DO ALUNO

Art. 75. A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de
transferéncia, visando integra-los no ano adequado ao seu estagio de desenvolvimento
e a suas possibilidades de crescimento. Devera contar com a participacao da Equipe
Diretiva e dos professores da classe que o aluno frequenta e da posterior, onde sera
estabelecido o planejamento de agdes, observando a Legislacdo vigente.

SECAO IV }
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E ADAPTAGAO

Art. 76. Ao receber o aluno por transferéncia, verifica-se a possibilidade do
aproveitamento de estudos concluidos com éxito, tendo por base principios pedagdgicos
de aprendizagem e avaliagdo. Para isso, sao observados os seguintes procedimentos:

I. estudo do curriculo, identificando os componentes da base nacional comum e
os da parte diversificada que o aluno ja estudou ou estava em desenvolvimento;

II. analise detalhada dos estudos ja realizados pelo aluno na escola de origem,
comparando-os com os oferecidos pela escola de destino;

III. verificagdao de quais estudos precisam ser complementados via adaptagao
de estudo.

Art. 77. A adaptacao pode ser realizada nas seguintes modalidades: ensino direto
presencial e trabalhos orientados a distancia.

Art. 78. O aluno recebido por transferéncia, reprovado em disciplina que nao
consta nos Planos de Estudo da Escola é considerado aprovado.

CAPITULO IX
DA CONSTITUICAO DAS TURMAS

Art. 79. As turmas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental serdo constituidas
levando-se em consideracao a legislacao vigente, as orientagdes da mantenedora e a
distribuicdo do espaco fisico das salas de aula da escola.

O numero maximo para a constituicao das turmas é de:

e Educacdo Infantil Turmas de 02 anos, 15 alunos;

Educacgao Infantil 03 anos, 17 alunos, podendo ser mista, mas neste caso limite
de 15 alunos sempre a inferior.

Educacdo infantil PRE A e B 20 alunos com monitor;

19 ano 20 alunos, ou até 25 alunos com monitor;

25 alunos para classes dos demais anos iniciais do Ensino Fundamental;

Até 35 alunos para as classes dos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 80. As turmas que tiverem alunos portadores de necessidades educativas
especiais deverdo ter o nimero de alunos reduzido para um melhor atendimento
pedagdgico.
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) CAPITULO X
DO CURRICULO, PLANEJAMENTO E METODOLOGIA DE ENSINO

SECAO I
DO CURRICULO

SUBSEGAO I
DA EDUCAGCAO INFANTIL

Art. 81. A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus
aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, complementando a acao da familia e
da comunidade, o desenvolvimento de uma imagem positiva de si, atuando de uma
forma mais independente com confianga em suas capacidades e percepgao de suas
limitagOes;

I. o descobrimento e o conhecimento progressivo de seu préprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a
propria saude e bem estar;

II. o estabelecimento de vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas,
fortalecendo a sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicacao e de interagdo social;

III. o estabelecimento e a ampliacao das relagdes sociais, aprendendo aos poucos
a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade
e desenvolvendo atitudes de ajuda e de colaboragao;

IV. a observagdo e a exploracdo do ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do
meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservagao;

V. a brincadeira, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

VI. a utilizacdo das diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intencbes e situagdes de comunicacdo, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e
desejos e avancar no seu processo de construcao de significados, enriquecendo cada
vez mais sua capacidade expressiva;

VII. o conhecimento de manifestacdes culturais, valorizando a diversidade;

VIII. o contato inicial com diferentes fontes de informacdao e com o0s recursos
tecnoldgicos para adquirir e construir conhecimentos.

SUBSEGAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 82. O curriculo do Ensino Fundamental é entendido na Resolugao CNE/CEB
n® 7, de 14 de dezembro de 2010, como constituido pelas experiéncias escolares que
se desdobram em torno do conhecimento, permeadas pelas relacdes sociais, buscando
articular vivéncias e saberes dos alunos com os conhecimentos historicamente
acumulados e contribuindo para construir as identidades dos estudantes. O curriculo da
base nacional comum do Ensino Fundamental deve abranger, obrigatoriamente,
conforme o art. 26 da Lei n® 9.394/96, o estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica,
o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente
a do Brasil, bem como o ensino da Arte, a Educacgao Fisica e o Ensino Religioso.
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Art. 83. Os componentes curriculares obrigatorios do Ensino Fundamental serao

assim organizados em relagao as areas de conhecimento:
I. Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;

b) Lingua Estrangeira moderna;

c) Arte;

d) Educacao Fisica;

e)Matematica;

f)Ciéncias da Natureza;

g)Ciéncias Humanas:

h) Histéria;

i) Geografia;

j)Ensino Religioso.

Art. 84. Os componentes curriculares e as areas de conhecimento devem articular
em seus conteldos, a partir das possibilidades abertas pelos seus referenciais, a
abordagem de temas abrangentes e contemporaneos que afetam a vida humana em
escala global, regional e local, bem como na esfera individual. Temas como saude,
sexualidade e género, vida familiar e social, assim como os direitos das criangas e
adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90),
preservacdo do meio ambiente, nos termos da politica nacional de educacao ambiental
(Lei n° 9.795/99), educagdao para o consumo, educacdo fiscal, trabalho, ciéncia e
tecnologia, e diversidade cultural devem permear o desenvolvimento dos contelddos da
base nacional comum e da parte diversificada do curriculo.

Outras leis especificas que complementam a Lei n® 9.394/96 determinam que
sejam ainda incluidos temas relativos a condicdao e aos direitos dos idosos (Lei n©
10.741/2003) e a educacgao para o transito (Lei n® 9.503/97).Necessariamente deverao
ser trabalhados os temas referentes a Educacdao Afro-brasileira, sua histéria, cultura e
contribuicdo econdmica e social para a sociedade brasileira. Temos também definidos
como temas de estudos a Educacao Patrimonial, o Geoparque da Quarta Colonia, entre
outros temas locais e regionais definidos no DOM e no PPP.

A escola devera estar atenta para as orientacdes da BNCC que enfatiza que os
percursos formativos devem acontecer de forma a serem trabalhados nao apenas
conteudos mas, com eles, as habilidades e competéncias, conforme consta no PPP da
escola.A escola deve caminhar na diregdo de planejar os percursos formativos de
maneira integrada, superando a fragmentacao em disciplinas estanques, buscando
alternativas na forma de projetos que priorizem as areas do conhecimento.

SUBSEGCAO III
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 85. O atendimento educacional especializado aos alunos da Educacgao
Especial serd promovido e expandido com o apoio dos 6rgaos competentes. Ele nao
substitui a escolarizacdo, mas contribui para ampliar o acesso ao curriculo, ao
proporcionar independéncia aos educandos para a realizacdo de tarefas e favorecer a
sua autonomia (conforme Decreto n° 6.571/2008, Parecer CNE/CEB n° 13/2009,
Resolugao CNE/CEB n©°4/2009 e Re).

SECAO II
DA METODOLOGIA
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Art. 86. A metodologia mostra com clareza as diferencas entre ensinar e
aprender. Quem ensina, planeja, faz escolhas, apresenta propostas de agdes, enquanto
guem aprende estabelece relagdes criativas com o que lhe é proposto, questionando-se
e construindo novos significados e representagdes. As especificidades serao
evidenciadas quando, no processo de conhecimento, o professor for o mediador entre o
conhecimento e o aluno; portanto, o professor deve, na sua metodologia, proporcionar
uma concepcao dialética de conhecimento, evidenciando trés (3) momentos que
conduzem a aprendizagem:

I. apresentacao motivadora ou problematizacao;

I1. busca de informacao;

ITI. sistematizacdo e expressao da sintese do conhecimento.

iv. Valorizacdo do processo desenvolvido pelo aluno, durante o percurso
formativo, em que deverao se concretizar as habilidades e competéncias. Processo que
precisa ser instigado, problematizado a cada passo, para que o aluno desenvolva as
mencionadas habilidades e competéncias.

Paragrafo Unico. Aos alunos portadores de necessidades educativas especiais sao
oferecidas atividades diferenciadas de acordo com as necessidades individuais.

CAPITULO XI )
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 87. O Projeto Politico-Pedagdgico tem por finalidade normalizar todas as
atividades realizadas na Escola com vistas a uma maior integragdao em consonancia com
a Filosofia da Escola, na busca dos objetivos propostos. E elaborado de maneira
participativa por toda comunidade escolar e esta sob a responsabilidade do Supervisor
escolar, Equipe Diretiva e Conselho Escolar, bem como e aprovacao dos o6rgdos
competentes.

Paragrafo Unico. A sua avaliacdo é realizada anualmente, tendo validade por trés
(03) anos, podendo ser modificado quando houver necessidade.

SECAO I
DOS PLANOS DE ESTUDOS

Art. 88. Os planos de Estudos mostram uma visdo clara do que sera estudado,
quais habilidades e competéncias serdao desenvolvidas e a relacdo dos componentes
curriculares distribuidos nos anos do Ensino Fundamental. Constam no Projeto-politico-
Pedagdgico da escola e estao detalhados no DOM. Sao elaborados pelos professores,
contando com o apoio e aprovacdo da Equipe Diretiva e érgaos competentes.

A SECAO II }
DA RELEVANCIA DOS CONTEUDOS, INTEGRACAO E ABORDAGENS

Art. 89. A Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010 cita que se
constituem exemplos de possibilidades de integracdo do curriculo, entre outros, as
propostas curriculares ordenadas em torno de grandes eixos articuladores, projetos
interdisciplinares com base em temas geradores formulados a partir de questdes da
comunidade e articulados aos componentes curriculares e as areas de conhecimento,
curriculos em rede, propostas ordenadas em torno de conceitos-chave ou conceitos
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nucleares que permitam trabalhar as questdes cognitivas e as questdes culturais numa
perspectiva transversal, e projetos de trabalho com diversas acepgoes. Assim a Escola
propoe o desenvolvimento de uma proposta de Ensino com referenciais no Projeto
politico e Pedagdgico, que embasardo os Planos de Estudo e de Trabalho dos
profissionais escolares, projetando a busca da conquista de qualidade de vida.

SECAO III
DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Art. 90. Ao professor compete a elaboracdo e o cumprimento do seu plano de
trabalho, registro obrigatério conforme Parecer CEED N©325/2014. E indispensavel que
o professor tenha conhecimento dos principios legais, politicos, filosoficos que
fundamentam o curriculo proposto no Documento Orientador Municipal e no Projeto
politico pedagdgico da escola e expressos em seus planos de aula. O Supervisor escolar
deve zelar pelo acompanhamento e assessoramento aos professores quanto ao proposto
nos documentos norteadores escolares na pratica pedagdgica docente. O Professor deve
entregar ao supervisor escolar, anualmente o seu Plano de trabalho onde estara
expresso o planejamento do professor para alcancar estes objetivos, de acordo com a
realidade e diagndstico da turma.Pode melhorar este texto

CAPITULO XII
DA AVALIACAO

SECAO I
DOS CRITERIOS E MODALIDADES DE AVALIACAO DA ESCOLA

Art. 91. A avaliacdo que se propde para a escola é:

I. Diagnostica: visa levantar dados para a compreensdao do processo de
aprendizagem do aluno oferecer subsidios para os professores refletirem sobre a pratica
pedagdgica realizada;

I1. Formativa: acompanha o processo individual de aprendizagem do aluno;

III. Mediadora: intervém no processo de aprendizagem realizado ou ndo pelos
alunos.

§ 1°. A avaliacdo sera feita através: da observacao sistematica do desempenho
do aluno (lista de controle, didrio de classe e registros), acompanhamento e interesse
demonstrado na realizacdo das atividades (quadro de habilidades), analise das
producdes dos alunos, atividades especificas para avaliacdo (testes, trabalhos
individuais e em grupos, debates, seminarios), autoavaliacdo dos alunos, propdsitos da
turma e critérios do professor, combinados com os alunos. Os alunos tém direito de
conhecerem os critérios de avaliacdo e os processos avaliativos devem ser coerentes
com os contelidos e metodologias efetivamente trabalhados durante as aulas.

A avaliacao ndo pode ser utilizada como instrumento punitivo e disciplinador, sua
finalidade é constatar os avancos e as dificuldades dos alunos e orientar os professores
sobre a continuidade do trabalho, indicando o que deve ser retomado, bem como a
necessidade de alterar e tentar novas metodologias e orientar os alunos sobre o que e
como os mesmos devem fazer para melhorar seu desempenho.
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§ 29. A Escola realiza, no final de cada ano letivo, uma avaliagdo, face aos
objetivos expressos no seu Plano de Acdo e Projeto pedagdgico. Os resultados da
Avaliagcdao da Escola servem de base para o replanejamento de suas agoes e a elaboragao
do Plano de Agao da Escola do ano seguinte.

Art. 92. A verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

I. a avaliacdao continua do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

I1. possibilidade de aceleracao de estudos para alunos com atraso escolar;

ITI. possibilidade de avango nos anos, mediante verificagdao do aprendizado;

IV. aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

V. obrigatoriedade de estudos de recuperacao, paralelos ao ano letivo, para os
casos de baixo rendimento escolar. A expressao do resultado destes estudos de
recuperacao deve refletir-se na expressao dos resultados das avaliagdes seguintes.

Art. 93. O aluno recebe oficialmente a comunicacao dos resultados de sua
avaliagao:

I. trimestralmente, apds as avaliacdes regulares;

II. no término do periodo letivo;

) SECAO II )
DA EXPRESSAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

Art. 94. Os resultados das avaliagOes sao lancados nos diarios de classe, na ficha
individual e nos boletins dos alunos que sdao entregues aos seus responsaveis.

§ 1°. A comunicacao sobre a avaliacdo de aprendizagem escolar sera feita,
trimestralmente, aos pais ou responsaveis, através de instrumento adequado a este fim
e a critério da escola.

§ 2°. A avaliacdo do aluno é feita através da verificacdo didria das habilidades
propostas nos Planos de Estudos de cada componente curricular e dos critérios
trabalhados e propostos no Projeto Politico Pedagdgico.

§ 39. Os instrumentos avaliativos utilizados por nossa escola serdo: observagao
didria, quadro de acompanhamento das habilidades desenvolvidas, relatérios,
pareceres, esquemas, provas, testes, trabalhos individuais e/ou em grupos, debates,
seminarios, painéis de trabalhos, auto avaliacao, etc.

Art. 95. A operacionalizacdo da avaliacdo sera registrada trimestralmente e
ocorrera da seguinte forma:

I. A avaliagdo dos alunos da Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental dar-se-a mediante a expressdo de pareceres descritivos do professor, nos
quais conste o acompanhamento do desenvolvimento da crianca que deve estar de
acordo com os objetivos da Proposta Pedagdgica e do Plano de Atividades, sendo o
professor um atento observador dos atos da crianga em seu crescimento.

II. A avaliagcdo do primeiro ao segundo ano é progressiva, somente havendo

retencao a partir do terceiro ano.

ITI. Serao partes integrantes da avaliagao:
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a) as anotacoes;
b) as fichas individuais;
c) os dados que recolhe das atividades de seu Plano de Atividades e de seu Plano de
Trabalho os quais devem referir a interacgao, isto &, estabelecer conexdes entre a crianca
e seus pares, entre estes e suas familias e como professor bem como o(s) ambiente(s)
em que a crianga vive;
d) os educandos dos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental cujos pareceres
descritivos demonstrarem um diagndstico que ndao atenda aos objetivos propostos no
Plano de Trabalho devem submeter-se aos estudos paralelos de revisdao de contelddos
programados pelo professor regente.

IV. Para os anos finais, 6° ao 9° ano, os resultados do aproveitamento serao
expressos em notas de zero (0) a cem (100).
a) o aproveitamento minimo suficiente estabelecido pela Escola é de sessenta (60), por
componente curricular;
b) os componentes curriculares sdo: Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa (Lingua
Estrangeira moderna); Arte; Educacdo Fisica; Matematica; Ciéncias da Natureza;
Historia; Geografia; e Ensino Religioso;
c) as notas serdao acompanhadas por pareceres objetivos apontados pelos professores
nas diferentes disciplinas com base no curriculo, proposta e metodologia de ensino.

} SECAO III
DA EXPRESSAO DOS RESULTADOS DE ALUNO TRANSFERIDO

Art. 96. Para os alunos novos, transferidos durante o ano letivo, é analisado o
seu desempenho na escola de origem e, para fins da construcao do conceito final, é
considerada somente sua realidade na escola. Os resultados das avaliagbes serdo
langados nos diarios de classe, na ficha individual e nos boletins dos alunos, que serao
entregues aos seus responsaveis.

SECAO IV )
DOS ESTUDOS DE RECUPERAGCAO

Art. 97. Os estudos de recuperacao serdao paralelos ao periodo letivo, para os
casos de baixo rendimento escolar.

Art. 98. A Escola oferece aos alunos do sexto (6°) ao nono (9°) ano do Ensino
Fundamental o regime de Progressao Parcial, contemplado pela legislagao vigente e
disciplinado neste regimento:

I. o regime de progressao parcial permite ao aluno que nao logrou aprovagao em
duas (02) disciplinas ou componente curricular, ser promovido ao ano seguinte, sem
prejuizo da sequéncia curricular e respeitada a legislacdo vigente;

II. o aluno sera atendido ao longo do periodo letivo, no turno inverso ao turno de
aulas, de acordo com o Plano de Estudos do Componente Curricular, especialmente
elaborado para tal fim e aprovado pelo Conselho Escolar; Sempre que necessario o aluno
terd direito a aulas presenciais para orientar seus estudos.

III. a verificacdo do rendimento escolar se da por instrumentos préprios,
buscando detectar o grau de progresso do aluno em cada conteudo e o levantamento
de dificuldades visando a sua superagao;

IV. o aproveitamento, resultado final da Progressao Parcial, é de sessenta (60).
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V. o professor com quem o aluno reprovou, sempre que possivel, devera preparar
o Plano de Trabalho a ser desenvolvido com base nos objetivos ndao alcangados pelo
aluno, auxiliado pelo Supervisor Escolar;

VI. o aluno tera este atendimento durante o primeiro semestre do ano letivo, se
nao atingir aproveitamento igual ou superior a sessenta (60) neste periodo, terd nova
e ultima oportunidade no semestre seguinte;

VII. o aluno sé podera realizar nova dependéncia apds ter obtido aprovacao
naquela que estiver realizando.

VIII. A escola oferecera, no final do 3° trimestre, dentro do periodo letivo do
calendario escolar, para os alunos dos Anos Finais que ndo lograram a média de 60 para
aprovacgao, uma nova oportunidade por meio de um Exame Final, antecedidos de um
planejamento dos conteldos essenciais para o aluno estudar, cabendo ao professor
esclarecer duvidas antes desta ultima avaliagdo. Tendo obtido a média 60, o aluno
estara aprovado na disciplina.

SECAO V A
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 99. O controle da assiduidade é feito com vistas a constatar se o aluno obteve
setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia no Ensino Fundamental e 60% na
Educacao Infantil, do total de horas letivas, através de controle diario realizado pelo
professor.

Art. 100. Constatada a infrequéncia do aluno, a escola deve comunicar aos
responsaveis, com os esclarecimentos necessarios, as devidas providéncias:
I. o aluno infrequente, amparado em Legislacao pertinente, recebera estudos de
recuperacao;
II. o aluno desportista tera tratamento especial conforme Legislacdao em vigor;
III. o aluno podera ser dispensado da Educacdo Fisica, nos termos da Legislagao
vigente;
IV. alunos com bolsa familia deverdao manter a frequéncia minima de 85% da
carga horaria mensal e bom aproveitamento escolar;
IV. o Professor que observar vinte por cento (20%) de falta no més ou cinco
(05) consecutivas, por parte do aluno, deve informar a equipe diretiva com
Ficha FICAL.

SECAO VI )
DA TURMA DE ACELERAGCAO

Art. 101. As acOes do Programa de Aceleracdo de Estudos consistem na
reorganizacdo da Proposta Pedagdgica e do trabalho docente tendo em vista a
organizacao de turmas especificas de alunos em situacdo de distor¢ao idade/ano,
respeitando as séries/anos de matricula desses estudantes, visando aperfeigoar o
processo de utilizacdo de recursos e materiais pedagdgicos existentes na escola, assim
como diversificar os encaminhamentos metodoldgicos realizados pelos professores
dessas turmas.

I. Sao considerados alunos com defasagem idade/ano aqueles que estiverem em
idade superior a idade regular prevista para o ano em que estao matriculados.
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II. As turmas de aceleracao de estudos deverdo ser compostas por, no maximo de
20 alunos, a serem ofertadas em até duas turmas dos anos finais do ensino
fundamental conforme diagndstico de nivel de ensino, e demanda escolar.

III. N&o ha obrigacao de oferta regular desta turma na escola, sendo que a criagdo
da mesma precisa ser demandada pela direcao da escola a secretaria de
educacao, no ano letivo precedente, para obter autorizacdo de atendimento
junto a administracao municipal para oferta no ano seguinte.

IV. As turmas poderdao ser “multiseriadas”, agregando alunos de mais de um
ano/série dos anos finais do ensino fundamental, devem ter em sua
composicao, o limite maximo 15 alunos.

V. As turmas podem ser compostas contendo alunos do 6° ao 8% ano do ensino
fundamental, nao sendo ofertada para alunos matriculados no nono ano.

VI.A carga horaria destinada as disciplinas que compdem a matriz curricular das
turmas de aceleracdo sera a mesma da matriz curricular do 6° ano.

VII. Os alunos participantes das turmas de aceleracao de estudos poderdo, ao final
do ano letivo, acelerar até dois anos de estudos, ou seja, os alunos do 6° ano
do Ensino Fundamental poderao ser reclassificados para o 8%ano do Ensino
Fundamental, os do 7° ano poderao ser classificados ao 9° ano do ensino
fundamental, e os alunos do 8° ano do Ensino Fundamental poderdao ser
reclassificados a 12 série do Ensino Médio.

VIII. Na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola, cabe ao professor,
periodicamente, elaborar o planejamento de sua disciplina em relagao de
reciprocidade com os demais professores da escola, com apoio da equipe
pedagdgica, respeitando seus documentos orientadores. Sabemos que o
trabalho de planejamento é constante, uma vez que os estudantes e turmas
sao muito singulares e o dia-a-dia da escola é dinamico, repleto de elementos
nao previstos. Isto implica em elaboracdo e reelaboracdao de aulas, de
sequéncias didaticas, revisdes de percursos, inclusbes de atividades,
substituicdes, etc.

IX.A turma de aceleracao da rede municipal de ensino, podera utilizar a proposta
pedagdgica construida no Documento Orientador Municipal, centrando os
conteudos, mas pertinentes ao nivel de ensino dos alunos para a construcdo
do Plano de Trabalho. Devendo sempre partir dos conteldos e propostas
relativas ao menor ano de referéncia dos alunos que compde a turma,
partindo-se do 6° ano.

X. Promocdo: O planejamento deve ser proposto afim dos conteldos evoluirem
ao longo do ano letivo pensando nos alunos, na medida do possivel,
alcancarem as aprendizagens necessarias, para ao final do ano letivo
estarem aptos a acompanhar a turma de até dois anos a frente, ou
imediatamente superior a sua de origem de matricula.

CAPITULO XIIT
DA CERTIFICACAO E DOCUMENTACAO ESCOLAR

Art. 102. Cabe a Escola expedir o certificado de conclusdo ao término do Ensino
Fundamental. Para os casos de transferéncia a Escola devera expedir histérico escolar
em duas vias, bem como documentacao que se fizer necessaria ao acompanhamento
do processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

CAPITULO XIV )
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 103. Todas as agoes a serem desenvolvidas pela Escola sao estabelecidas no
Plano de Acdao segundo a Proposta pedagdgica da Escola. Deve ser elaborado
anualmente, estando em consondncia com os objetivos educacionais e com as
necessidades e disponibilidades constatadas na realidade escolar, podendo ser alterado
conforme a necessidade.

Art. 104. Este Regimento Escolar é dado a conhecer a toda comunidade escolar.

Art. 105. A legislacao de ensino que modifique as disposicdes do presente
Regimento Escolar tem aplicacdo imediata e automatica.

Art. 106. O patrimonio da Escola é constituido pelo conjunto de bens e recursos
colocados a disposicdo pela Entidade/Mantenedora, pelo Conselho Escolar e, ainda, os
provenientes de contribuicdes, doagdes, entre outros.

Art. 107. O presente Regimento Escolar ao ser reformulado devera ser aprovado
pela comunidade escolar, encaminhado a Mantenedora, ao Conselho Escolar, ao
Conselho Municipal de Educagao e ao Sistema Municipal de Educacao.

Art. 108. Nenhuma publicagao oficial ou que envolva responsabilidade da Escola
pode ser feita sem autorizacao da Direcdao, Supervisdo e Orientagao Escolar.

Art. 109. Casos omissos neste Regimento Escolar sao resolvidos pela Diregao,
ouvido o Conselho Escolar e as partes envolvidas, ficando registrados. Nao havendo
condicdes na Escola para a resolucao da situacdo é encaminhado a Secretaria de
Municipio da Educagao.

Art. 110. Este Regimento Escolar entrara em vigor no ano letivo seguinte ao de
sua aprovacao e tera prazo de validade minima de trés anos.

Silvia Maria Fioreze
Secretaria Municipal de Educacgao
ANEXO I
COMPONENTES CURRICULARES E CARGA HORARIA
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ANEXO 02- AtribuicGes do diretor e vice-diretor;

ANEXO 03- Atividades especificas na area de Supervisdo escolar;

ANEXO 04- Atividades especificas da Orientacdo Educacional;

ANEXO 05- Atribuicdes Professor;

ANEXO 06- Lei Municipal n° 1630, de 25 de outubro de 2022;

ANEXO 07- DE ACORDO COM A LEI N° 923, DE 19 DE JULHO DE 2007 (Deveres do
servidor:

ANEXO 08 - Autorizacdo Turmas de Educacéo Infantil;

ANEXO 09 — PLANO DE TRABALHO
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ANEXO 01
LEI MUNICIPAL N° 1.627, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

ESTABELECE DIRETRIZES PARA ESCOLHA DE DIRETOR
DAS ESCOLAS PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

FERNANDO CORDERO, Prefeito Municipal de Silveira Martins, Estado do Rio Grande do Sul.

Faco saber, de conformidade com o que determina a Lei Organica do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:

A administragao dos estabelecimentos de ensino sera exercida pelos seguintes drgdos:

| - Equipe Diretiva - ED - integrada pelo diretor e pelo vice-diretor; e

Il - Conselho escolar

Terdo direito a votar, na elei¢do, todos os professores e funcionarios em exercicio na unidade
escolar, os pais ou responsaveis legais dos alunos perante a escola, os alunos matriculados a partir do
52 ano e os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos. (Redac¢do dada pela Lei n? 1156/2010)

Podera concorrer a Diregdo da Escola todo o membro do Magistério Publico Municipal
(professores e especialistas em Educacdo) no exercicio do cargo na rede municipal de Silveira Martins,
devendo integrar a chapa e preencher os seguintes requisitos:

| - Possuir formacdo superior na area de Educacdo;

Il - Ter certificacdo de curso em Gestdo Escolar ou equivalente em administracdo escolar;

Il - Frequentar curso de atualizacdo na area de gestdo escolar ou afim, apresentando certificacdo a
Secretaria Municipal de Educacdo de no minimo 20 hs.

IV - Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Silveira Martins;
V - Concordar expressamente com a sua candidatura;

VI - Ter disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
guando for o caso;

VIl - Apresentar plano de metas, na forma do art. 16

VIII - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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IX - Ndo estar, nos cinco anos anteriores a data do pedido de registro da chapa, sofrendo efeitos de
sentenca penal condenatoria;

X - Nao ter sofrido penalidade disciplinar de suspensdo em procedimento disciplinar administrativo em
drgdo integrante da Administracdo Publica Direta ou Indireta, nos cinco anos anteriores a data do
pedido de registro da chapa;

XI - Ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.

XII - Estar em dia com a fazenda municipal de Silveira Martins.

§ 12 N3o poderdo concorrer a funcdo de diretor ou de vice-diretor os servidores com vinculo precério
com o Poder Executivo Municipal, tais como os contratados para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse publico, os recebidos em cedéncia ou permutados.

§ 22 Nenhum candidato a diretor e a vice-diretor poderd concorrer, simultaneamente, em mais de uma
chapa e em mais de um estabelecimento de ensino.

§ 32 As Atribui¢des do Cargo de Diretor e Vice-Diretor estdao contempladas no Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, Lei 686/2003.

Na definicdo do Resultado Final, os votos dos diversos segmentos escolares terdo o seguinte peso
proporcional:

Categoria Escola (percentual)
Professores e Funcionarios 50%
Pais 25%
Alunos 25%

A eleigdo processar-se-a por voto direto e secreto, sendo expressamente proibido o voto por
representacao.

§ 1° A apresentacdo dos candidatos far-se-a através de chapas, sendo o diretor das Escola Publicas
Municipais eleitos, direta e uninominalmente, pela comunidade escolar de cada Unidade de Ensino.

§ 2° Sera considerado vencedor o candidato da chapa que cumpridos todos os requisitos do Art. 3° desta
lei, ndo computados os votos nulos e brancos, obtiverem a maioria absoluta dos votos, respeitados 0s
pesos proporcionais.

8§ 3° No caso de empate, seré considerada eleita a chapa cujo candidato tiver o maior qualificacdo no
Magisterio Publico Municipal, se persistindo o empate segue-se o critério de maior tempo de servi¢o no
mesmo.

8 4° Se nenhum candidato alcangar a maioria absoluta, serdo designados para Diretor e Vice-Diretor,

pelo Prefeito Municipal, os membros do Magistério que preencherem os requisitos previstos no art. 3°,
para o proximo periodo previsto no Art. 10.
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8§ 5° Se, da posse ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal do candidato, convocar-se-4, dentre 0s
remanescentes, o de maior votagao.

8§ 6° Se, na hipotese dos paragrafos anteriores, permanecer em segundo lugar mais de um candidato com
a mesma votacdo, classificar-se-a o que tiver maior qualificacdo no Magistério Publico Municipal e,
persistindo segue-se o critério de maior tempo de servico no mesmo.

§ 7° Havendo uma candidatura Gnica e esta ndo alcancar a maioria absoluta dos votos, serdo designados
para Diretor e Vice-Diretor, pelo Prefeito Municipal, os membros do Magistério Municipal que
preencherem o0s requisitos previstos no art. 3°, para o proximo periodo previsto no Art. 10.

Para dirigir o processo eleitoral serd constituida uma Comisséao Eleitoral, integrada, por no
minimo, um representante de cada segmento da comunidade escolar, eleitos pelo Conselho Escolar se
existir ou escolhidos pelos seus pares.

§ 1° Os professores integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderao ser candidatos a Direcdo da escola.

§ 2° Somente poderdo compor a Comissao Eleitoral como representante dos alunos, aqueles que tiverem
16 (dezesseis) anos completos, regulamente matriculados, inclusive.

8§ 3° Participara da Comisséo Eleitoral um (01) membro da Secretaria Municipal de Educacao designado
pelo titular da pasta.

Os professores, pais, alunos e funcionarios serdo convocados pela Comisséo Eleitoral, atraves de
Edital, na segunda quinzena de setembro para, na segunda quinzena de outubro realizar-se a eleicéo.

8§ 1° O Edital convocando a eleigdo e indicando o pré-requisitos e prazo para a inscri¢cdo, homologagéo e
divulgacéo de candidaturas, dia, hora e local de votacédo, credenciamento de fiscais de votacéo e
apuracdo, bem como outras instru¢des necessarias ao desenvolvimento do processo eleitoral, sera
afixado em local visivel na escola e remetido aos pais ou responsaveis por alunos, com antecedéncia de
trinta (30) dias do pleito eleitoral.

§ 2° A Comissdo Eleitoral dispora da relacdo dos professores, funcionarios, alunos e pais pertencentes a
comunidade escolar na data de publicacdo do Edital de convocacéo da eleicdo.

A eleicdo seré lavrada em ATA que sera arquivada na Escola.

Declarado o resultado das elei¢des, cumpridos todos requisitos previstos nos Art. 3° e 16°, e 0s
procedimentos legais do processo eleitoral, a Comissdo Eleitoral comunicard o resultado oficialmente ao
Prefeito Municipal, dentre os 3 mais votados, o Prefeito deseguinara o Diretor da escola.

O periodo de administracdo do Diretor sera de dois anos, a contar do primeiro dia Util do ano
subsequente a eleicdo, data da posse, sendo admitida somente 01 (uma) reconducéo. (Redacao dada pela
Lei n® 1390/2015)

Qualquer ato de impugnacéo em relacéo ao processo de votacdo devera ser seguido a Comissao
Eleitoral no ato de sua ocorréncia.

Cabera ao Prefeito Municipal designar o Diretor para o periodo de dois (2) anos, se a escola ndo
realizar o processo eleitoral, por falta de candidatos,
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8 1° Ser&o designados para Diretor e Vice-Diretor, pelo Pelo Prefeito Municipal, os membros do
Magistério Municipal que preencherem os requisitos previstos no art. 3°, para o proximo periodo
previsto no Art. 10.

§ 2° N&o havendo interesse por membros do Magistério Municipal para ocupar a vaga de Diretor e vice-
diretor na unidade de ensino, mediante manifestacdo expressa documentalmente, podera o Prefeito
Municipal designar Cargo de Confiancga e/ou contratar professor, desde que cumpridos os requisitos do
art. 3°, com excessao do item IV, devendo convocar elei¢do em até dois (02) anos, respeitando o
calendario eleitoral previsto no art. 18

Ocorreré vacancia por conclusdo de mandato, renuncia, aposentadoria, falecimento, destituicdo ou
revogagcéo.

§ 1° A destituicdo do Diretor somente podera ocorrer motivadamente, ap6s sindicancia e/ou processo
disciplinar, de acordo com a previsdo da Lei Municipal N° 140/92, que dispGe sobre o Regime Juridico -
Unico dos Servidores Publicos Municipais.

8§ 2° A proposigao para instauragdo de sindicancia poderd advir no proprio Colégio Eleitoral da Unidade
Escolar, pelo Conselho Escolar, ambos em decisdo tomada pela maioria absoluta dos membros ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° A sindicancia devera estar concluida no prazo de trinta (30) dias a contar da data de sua instauragdo.

§ 4° A critério do Prefeito Municipal, podera ser determinado o afastamento do indiciado se a Comisséo
de Sindicéancia assim recomendar durante o seu trabalho, assegurando-lhe o direito de retorno as
funcgdes, bem como a percepcéo da gratificacdo durante o periodo de afastamento, se a deciséo final
concluir pela ndo destituicéo.

§ 5° A Comissdo de Sindicancia sera composta por, no minimo, um representante de cada segmento da
comunidade escolar, eleitos pelo Conselho Escolar, bem como um representante da Secretaria Municipal
de Educacdo e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

Ocorrendo a vacancia da funcdo de Diretor da Escola completara o mandato o vice-diretor, se
houver. N&o havendo vice-diretor, cumprira o mandato um membro do magistério indicado pelo Prefeito
Municipal.

8§ 1° Assumindo o vice-diretor a funcao diretor, passara a ser vice-diretor o membro do magistério
escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os membros do magistério que preencham os requisitos
previstos no art. 3° desta lei.

§ 2° Ocorrendo a vacancia mais de um (01) ano antes do término do periodo da administragdo, proceder-
se-a& uma nova eleicdo. Os eleitos serdo empossados conforme previsto no Art. 10.

O Diretor e 0 vice-diretor poderdo ter seus mandatos revogados por resultado insatisfatorio.

8§ 1° Considera-se resultado insatisfatorio quando, ao final do primeiro ano de mandato, ndo tiverem sido
atendidos 25% dos indicadores do plano de metas, ou se 50% ou mais deles tiverem regredido.

8§ 2° Os casos de resultado insatisfatorio, podem ser apresentados pela Secretaria de Educacdo ou pelo

Conselho Escolar, garantido o direito a apresentacdo das razdes pela dire¢do e vice-dire¢do da unidade
de ensino.
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el

8 3° Né&o identificada razoabilidade pela equipe diretiva, analisados pelo Conselho Escolar, o0s
cumprimentos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, o Parecer CNE 04/2021 que aborda as
competéncias do Diretor Escolar, a Resolugdo n® 1/2022 ou casos de excessdo reconhecidos pelo
Ministério de Educacéo, deve ser apontado pelo Conselho Escolar a necessidade de revogacéo do
Mandato do Diretor e Vice-Diretor da Unidade de Ensino.

8 4° Sendo revogado o mandado da Gestdo Escolar, serdo designados para Diretor e Vice-Diretor, pelo
Prefeito Municipal, os membros do Magistério que preencherem os requisitos previstos no art. 3°, para a
conclusdo do mandato.

Do Plano de Metas

O Plano de Metas devera ser elaborado para o periodo de 02 (dois) anos correspondente ao
mandato, com metas anuais, em consonancia com o projeto pedagdgico de cada unidade escolar,
apresentando como parametros, os indicadores de resultados do Sistema de Avaliacédo da Educagéo
Publica Bésica - SAEB, e do Sistema de Avaliagdo Educacional do municipio de Silveira Martins.

Paragrafo unico. O Plano de Metas devera conter, no minimo, metas relacionadas a:

a) Taxa de aprovacao

b) Horas de formagao

c¢) Abandono escolar

d) Frequéncia escolar

e) Proficiéncia dos Estudantes

f) Distor¢do idade-série

g) Numero de matriculas

h) Horas Planejamento da Equipe Diretiva e dos Profissionais Escolares
i) Participacdo da Comunidade Escolar

j) Cronograma de Trabalho da Equipe Diretiva com o Conselho Escolar
k) Avaliacéo Interna e Externa dos Profissionais Escolares

I) Planejamento estratégico e financeiro com a Associacao de Pais e Mestres ACPM para utilizacdo dos
Recursos recebidos e outros

Das Disposicdes Finais e Transitorias
Nos estabelecimentos de ensino municipais, criados apos a publicacéo desta Lei serdo designados
pelo Prefeito Municipal para dirigirem a escola, membros do magistério que preencham os requisitos

previstos no art. 3°, até a ocorréncia da proxima eleicéo.

As eleicBes para Diretor e vice-diretor das escolas Municipais seguirdo um Calendario Gnico,
determinado pela Secretaria de Educacéo, sendo realizadas a cada dois (02) anos.

8§ 2° Os diretores que estiverem no cargo na data da promulgacéo desta lei, cumprem o mandato a que
foram eleitos, devendo atender no prazo de até 6 meses, o artigo 3° desta lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.
Esta lei revoga a Lei N° 446, DE 31 DE MAIO DE 1999.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Silveira Martins, aos treze dias do més de setembro de 2022.
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Fernando Luiz Cordero
Prefeito Municipal

ANEXO 02:

S&o atribuicdes do Diretor: expressos na Lei Municipal 1627/2022 de 13/09/2022. (Redacéao
dada pela Lei n® 1630/2022)

| - Representar oficialmente a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento,
estimulando o envolvimento das criancas e estudantes, pais, maes ou responsaveis,
professores e demais membros da equipe escolar;

Il - Coordenar a elaboragéo, a execucgéo e a avaliagao do Projeto Administrativo -
Financeiro-Pedagdgico, através do Plano de Metas, em consonancia com as politicas
publicas da Secretaria Municipal da Educacéo;

lll - Coordenar a construcao, revisédo periddica e a implementacéo do Projeto Pedagogico
da Escola, assegurando sua unidade, bem como o cumprimento do Curriculo e do
Calendario escolar;

IV - Submeter ao conselho escolar, para apreciacao e aprovacao, o Plano de Aplicacéo
dos Recursos Financeiros e divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da
escola;

V - Submeter a aprovacao da Secretaria Municipal de Educacao, o Plano de Metas da
Gestéo Escolar;

VI - Garantir que a escola ofereca servicos educacionais de qualidade;

VII - Responsabilizar-se e apresentar, anualmente, ao conselho escolar os resultados das
avaliacOes interna e externa da escola, além de propostas que visem a melhoria da
gualidade do ensino-aprendizagem e ao alcance das metas estabelecidas;

VIII - Realizar, anualmente, os procedimentos do Sistema Municipal de Avaliacéo e
apresentar seus resultados, juntamente com aqueles decorrentes das avaliagdes externa
e interna, ao Conselho Escolar, bem como, as propostas que visem a melhoria da
gualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacédo e a comunidade escolar
a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Metas da Gestao
Escolar, além da avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
gualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X - Zelar pela manuteng&o do patrimdnio publico, prédio, mobiliario escolar e recursos

pedagdgicos, mantendo atualizado o tombamento dos bens publicos da escola,
garantindo a sua conservacgao;
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XI - Organizar e administrar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicoes e especificacdes conforme a funcéo de cada servidor, indicando a Secretaria
Municipal de Educacé&o os recursos humanos disponiveis, além de manter o respectivo
cadastro atualizado, assim como o0s registros da situacao funcional dos servidores lotados
na escola;

Xl - Zelar pelo cumprimento das normas e do trabalho dos servidores sob a sua chefia,
responsabilizando-se pelo controle da frequéncia;

XIII - Garantir a legalidade e regularidade da escola, a autenticidade da vida escolar dos
estudantes e criancgas; fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria
Municipal da Educacdo e MEC, observando os prazos estabelecidos;

XIV - Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e servidores, sob sua
direcdo, quanto a formacéao e qualificacao, assim como avaliar o desempenho na
execucao das atividades correlatas a sua funcgéo;

XV - Dar conhecimento a comunidade sobre as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos
do Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais;

XVII - Observar e cumprir a legislacéo vigente, bem como, o Plano de Metas da Gestéo
Escolar proposto na época da candidatura, em consonancia com o Projeto Pedagdgico da
Secretaria Municipal da Educacéao;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente, bem como, 0s atos normativos
exarados pelo Conselho Municipal de Educacéo;

XIX - Responsabilizar-se e coordenar os procedimentos referentes ao recebimento,
execucao, e prestacao de contas dos recursos financeiros transferidos a escola por
orgaos federais, estaduais e municipais;

XX - Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

Sao atribuicdes do Vice-Diretor:

| - Auxiliar o(a) diretor(a) no exercicio de suas atribuigdes, responsabilizando-se pela
execugao conjunta de todas as atividades estabelecidas no art. 29,

Il - Responder pela escola na auséncia do diretor;

lll - Atender a organizacgéo do turno no que se refere a disciplina, controle de entrada e
saida de alunos, professores e funcionarios;

IV - Estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos alunos e
atendendo aos pais;
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V - Orientar, quando necessario, o aluno, a familia, ou os responsaveis, quanto a procura
de servicos de protecao social;

VI - Acompanhar a frequéncia de alunos e professores
VII - Encontrar solucdes para cobrir faltas e substituicdes;
VIII - Orientar e acompanhar os projetos institucionais;

IX - Participar da elaborac&o da pauta dos encontros de formacao de professores e
funcionarios;

X - Dar suporte a coordenacgéo pedagdgica na avaliacao de desempenho dos docentes. Xl
- Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte;

XII - Observar a manutencédo do prédio e de equipamentos;

XI - Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte;
XII - Observar a manutencédo do prédio e de equipamentos;

XIII - Checar as condi¢cfes de seguranca do prédio;

XIV - Mediar conflitos no ambiente escolar;

XV - Supervisionar as financas;

XVI - Auxiliar na prestacao de contas e efetividade;

XVII - Participar na elaboracdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagogico;
XVIII - Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

XIX - Planejar e executar o Plano de Metas em parceria com o diretor(a).

XX - Responder, solidariamente com o diretor, pelo ensino aprendizagem dos alunos;
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ANEXO 03:

"ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR"

Coordenar a elaboracdo do projeto pedagogico e Plano global da rede escolar; coordenar
a elaboracéo do plano curricular; elaborar o plano de agéo do Servico de supervisao escolar,
a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e
verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a Dire¢cdo na tomada de decisfes
relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do
trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar
o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar
dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes; integrar
0 processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as

escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.
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ANEXO 04: ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL".

Elaborar o plano de acéo do servico de Orientagcdo Educacional, de acordo com o projeto
pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas; promover sondagem
de aptiddes e oportunizar informacéao profissional; participar da composicao, caracterizacao
e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle da
unidade escolar, atendendo direta ou indiretamente a escola; sistematizar as informacdes
coletadas necessérias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.
(Redacao dada pela Lei n® 1630/2022)
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ANEXO 05: ATRIBUICOES PROFESSOR

a) Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino.

b) Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer o0s mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacédo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado
para a educacao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais
do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-Formacéo em curso superior de graduacéo plena com habilitacdo pedagogia para exercicio
nas séries iniciais do ensino fundamental.

-Formagao em curso superior de pedagogia e/ou especializacdo em educacgao infantil para
0 pré-escolar;

-formacao de curso superior de graduacado plena correspondente a area de conhecimento
especifico, ou complementacao pedagdgico, nos termos da lei vigente, para o exercicio da
docéncia nas séries finais do ensino fundamental.

(Idade minima: 18 anos.) (Redacéo dada pela Lei n°® 1630/2022)
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ANEXO 06: LEI MUNICIPAL N° 1.630, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.
ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 686, DE 1 DE SETEMBRO DE 20083.

PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE SILVEIRA
MARTINS/RS.

Art. 1° Fica alterado o Anexo |, o qual faz referéncia no 8§ 1 do Art. 29, da Lei Municipal 686,
01 de setembro de 2003, no tocante ao disposto nas atribuicdes do Diretor e Vice-Diretor,
nos termos que seguem.

Anexo |
CARGO: Professor ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes
inerentes ao processo ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino.
b) Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao; implementar
estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
integrar O0rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado
para a educacéo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais
do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-formacé&o em curso superior de graduacao plena com habilitacdo pedagogia para exercicio
nas séries iniciais do ensino fundamental.

-formacdo em curso superior de pedagogia e/ou especializacdo em educagéao infantil para
0 pré-escolar;

-formacado de curso superior de graduacao plena correspondente a area de conhecimento
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especifico, ou complementacéo pedagogico, nos termos da lei vigente, para o exercicio da
docéncia nas séries finais do ensino fundamental.

(Idade minima: 18 anos.)

FUNCAO: Pedagogo.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacédo
educacional, no ambito da rede municipal de ensino.

a) Descricao analitica:

1 "ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" - assessorar no planejamento do
plano pedagdgico para educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento
dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar na elaboracéo, execucao e avaliacdo de projetos de treinamento, visando
a atualizacdo do magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracao do
plano global da escola, do Regimento Escolar e dos Planos de estudo; participar da
distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horéaria; acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacao da clientela
escolar; participar da preparacao, execucao e avaliacao de seminarios, encontros, palestras
e sessoes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres;
participar de reunides técnico-administrativas pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e Professores, a recuperacao paralela
de alunos; participar no processo de integracao familia escola - comunidade; participar da
avaliacao global da escola; exercer funcao de diretor ou vice diretor, quando nela investido.

"ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL".

Elaborar o plano de acéo do servico de Orientacdo Educacional, de acordo com o projeto
pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas; promover sondagem
de aptiddes e oportunizar informagéao profissional; participar da composi¢ao, caracterizagao
e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle da
unidade escolar, atendendo direta ou indiretamente a escola; sistematizar as informacdes
coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.
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FUNCAO: Supervisor Escolar

"ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR"

Coordenar a elaboracdo do projeto pedagogico e Plano global da rede escolar; coordenar
a elaboracéo do plano curricular; elaborar o plano de acdo do Servico de supervisdo escolar,
a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e
verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a Direcdo na tomada de decisdes
relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do
trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar
o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar
dos alunos com vistas a adaptacoes, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar
0 processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 horas.

Recrutamento: Geral, por concurso de provas e titulos a ser efetuado como cargo de
professor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

(Instrucdo: Formacdo em curso superior de pedagogia ou pés graduacdo em pedagogia
com habilitacdo em Supervisdo Escolar e/ou orientacdo pedagodgica e experiéncia minima
de trés anos de docéncia, ndo havendo no quadro do magistério professor habilitado e/ou
com disponibilidade para exercer a funcéo, pode outro professor do quadro ser indicado,
provisoriamente para ocupar a fungdo com no minimo trés anos de regéncia de classe.)

(Lotacdo: Na Secretaria Municipal de Educagcao com designacéao para a Escola.)

(Idade Minima: 18 anos.)

Atribuicao Diretor e Vice-Diretor

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA ATRIBUICOES:

Séo atribuicGes do diretor:
| - Representar oficialmente a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento,

estimulando o envolvimento das criancas e estudantes, pais, mades ou responsaveis,
professores e demais membros da equipe escolar;
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Il - Coordenar a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto Administrativo -
Financeiro-Pedagogico, através do Plano de Metas, em consonancia com as politicas
publicas da Secretaria Municipal da Educacéo;

lll - Coordenar a construcao, revisao periddica e a implementacao do Projeto Pedagogico
da Escola, assegurando sua unidade, bem como o cumprimento do Curriculo e do
Calendario escolar;

IV - Submeter ao conselho escolar, para apreciacao e aprovacéo, o Plano de Aplicacéo dos
Recursos Financeiros e divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da
escola;

V - Submeter a aprovacao da Secretaria Municipal de Educacdo, o Plano de Metas da
Gestéo Escolar;

VI - Garantir que a escola ofereca servicos educacionais de qualidade;

VIl - Responsabilizar-se e apresentar, anualmente, ao conselho escolar os resultados das
avaliacOes interna e externa da escola, além de propostas que visem a melhoria da
gualidade do ensino-aprendizagem e ao alcance das metas estabelecidas;

VIl - Realizar, anualmente, os procedimentos do Sistema Municipal de Avaliacdo e
apresentar seus resultados, juntamente com aqueles decorrentes das avaliagdes externa e
interna, ao Conselho Escolar, bem como, as propostas que visem a melhoria da qualidade
do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a comunidade escolar
a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Metas da Gestéo Escolar,
além da avaliacao interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X - Zelar pela manutencdo do patriménio publico, prédio, mobiliario escolar e recursos
pedagdgicos, mantendo atualizado o tombamento dos bens publicos da escola, garantindo
a sua conservacao;

Xl - Organizar e administrar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicdes e especificacdes conforme a funcdo de cada servidor, indicando a Secretaria
Municipal de Educacdo os recursos humanos disponiveis, além de manter o respectivo
cadastro atualizado, assim como 0s registros da situacdo funcional dos servidores lotados
na escola;

XII - Zelar pelo cumprimento das normas e do trabalho dos servidores sob a sua chefia,
responsabilizando-se pelo controle da frequéncia;

Xl - Garantir a legalidade e regularidade da escola, a autenticidade da vida escolar dos

estudantes e criancas; fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria
Municipal da Educacdo e MEC, observando o0s prazos estabelecidos;
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XIV - Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e servidores, sob sua
direcdo, quanto a formacao e qualificacdo, assim como avaliar o desempenho na execugao
das atividades correlatas a sua funcao;
XV - Dar conhecimento a comunidade sobre as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos
do Sistema Municipal de Ensino;

XVI - Oportunizar discussodes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais;

XVII - Observar e cumprir a legislagéo vigente, bem como, o Plano de Metas da Gestéo
Escolar proposto na época da candidatura, em consonancia com o Projeto Pedagodgico da
Secretaria Municipal da Educacéo;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir a legislacéao vigente, bem como, os atos normativos exarados
pelo Conselho Municipal de Educacéao;

XIX - Responsabilizar-se e coordenar os procedimentos referentes ao recebimento,
execucao, e prestacao de contas dos recursos financeiros transferidos a escola por 6rgéos
federais, estaduais e municipais;

XX - Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: expressos na Lei Municipal 1627/2022 de
13/09/2022. )

VICE-DIRETOR DE ESCOLA ATRIBUICOES:

| - Auxiliar o(a) diretor(a) no exercicio de suas atribuicbes, responsabilizando-se pela
execucao conjunta de todas as atividades estabelecidas no art. 2°;

Il - Responder pela escola na auséncia do diretor;

lll - Atender a organizagdo do turno no que se refere a disciplina, controle de entrada e
saida de alunos, professores e funcionarios;

IV - Estreitar a relacdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos alunos e
atendendo aos pais;

V - Orientar, quando necessario, o aluno, a familia, ou 0os responsaveis, quanto a procura
de servigos de prote¢ao social;

VI - Acompanhar a frequéncia de alunos e professores
VII - Encontrar soluc¢des para cobrir faltas e substituicoes;
VIII - Orientar e acompanhar os projetos institucionais;

IX - Participar da elaboragcdo da pauta dos encontros de formacdo de professores e
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funcionarios;

X - Dar suporte a coordenacéo pedagogica na avaliacdo de desempenho dos docentes. Xl
- Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte;

Xl - Observar a manutencgao do prédio e de equipamentos;
Xl - Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao descarte;
XIl - Observar a manutenc¢éo do prédio e de equipamentos;

XIll - Checar as condi¢cfes de seguranca do prédio;

XIV - Mediar conflitos no ambiente escolar;

XV - Supervisionar as financgas;

XVI - Auxiliar na prestacao de contas e efetividade;

XVII - Participar na elaboracdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico;
XVIII - Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

XIX - Planejar e executar o Plano de Metas em parceria com o diretor(a).
XX - Responder, solidariamente com o diretor, pelo ensino aprendizagem dos alunos;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: expressos na Lei Municipal 1627/2022 de
13/09/2022.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Silveira Martins, aos vinte e cinco dias do més de
outubro de 2022.
SADI TOLFO

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

JUSTIFICATIVA

Atender as condicionalidades do Plano Nacional e Municipal de Educacéo.
No dia 28 de julho de 2022, foi publicada no Diario oficial da Unido a Resolugéo n° 1/2022,
gue aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestéo para
fins de distribuicdo da Complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia
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no exercicio de 2023 e da outras providéncias. A Resolucao estabeleceu o prazo de 1° de
agosto a 15 de setembro de 2022 para os entes federados apresentarem no SIMEC as
informacdes relacionadas as referidas condicionalidades I, IV e V do VAAR/FUNDEB. O
detalhamento das informacgdes consta no Oficio-Circular n°
56/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB-MEC, de 29 de Julho de 2022, encaminhado as redes de
ensino e suas instancias representativas. O modulo do PAR 4 do SIMEC deve receber a
informacBes relativas as condicionalidades I, IV e V do VAAR/FUNDEB.
O Plano Nacional de Educacdo, em sua estratégia 19.1, determina a priorizacdo dos
repasses de transferéncias voluntarias da Unido "para os entes federados que tenham
aprovado legislacdo especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, | ...
] e que considere, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola,
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade
escolar"

SILVEIRA MARTINS, 03 DE OUTUBRO DE 2022

FERNANDO LUIZ CORDERO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 07:

DE ACORDO COM A LEI N° 923, DE 19 DE JULHO DE 2007.

S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a_) ao publico em geral, prestando informacdes requeridas ressalvadas as protegidas por
El)ggoéxpedigéo de certiddo requerida para a defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazendo Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade e abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou com uniforme que for
determinado;

XIV - observar as normas de seguranca do trabalho estabelecida, com uso obrigatério dos
equipamentos de protecao individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

XV - freqUentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagéo;

XVI - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades quando solicitados, nas
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hipbteses e prazos previstos em Lei ou regulamento, ou quando determinado pela
autoridade competente.

ANEXO 08: AUTORIZACAO

Conselho Municipal de Educagdo — CME de Silveira Martins/RS
Sistema Municipal de Ensino — SME de Silveira Martins/RS

Parecer CME/SME n° 03/2021
APROVADO em 26 de fevereiro de 2021

Dispée sobre o pedido da Escola
Municipal Joao Frederico Savegnago que ‘
solicita autorizagdo para atender, além

das modalidades que ja oferece, novas

turmas de Educagéo Infantil, na faixa

etaria dos dois aos trés anos de idade.

O Conselho Municipal de Educagdo de Silveira Martins, no uso das
prerrogativas que lhe conferem a LDB 9.394/96, Lei Municipal 1.285/13, de 09
de julho de 2013 e a Lei Municipal 1.544/20, de 12 de fevereiro de 2020, analisa
e emite parecer referente ao pedido de autorizagio de funcionamento de novas
turmas de Educagéo Infantil (2 e 3 anos), na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Jodo Frederico Savegnago. A referida escola atende, atualmente,
a Educacao Infantil, de quatro e cinco anos, os Anos Iniciais e os Anos Finais do
Ensino Fundamental.

RELATORIO

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Frederico Savegnago,
justificou a necessidade de oferta da modalidade Creche através do Of. N°
15/2020. A Mantenedora juntamente com a Escola justifica a importancia de
ampliagdo do atendimento da Educagéo Infantil, pois € uma demanda de grande
importancia para a comunidade.

1. INSTRUGAO DO PROCESSO

1.1 — O pedido esta instruido com base nas exigéncias estabelecidas pela
Resolugdo n° 320/12, do Conselho Estadual de Educacdo, e contém os
seguintes documentos:

- Oficio da escola solicitando a autorizagéo para as novas turmas a Secretaria
Municipal de Educagao;

- Portarias de nomeacgéao da equipe diretiva;

- Oficio da escola com a solicitagdo ao Conselho Municipal de Educacéo;
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Prefeitura Municipal de Silveira Martins SV
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- Prova de propriedade do prédio;

- Anexo | e Il da Resolugao CEEd n°® 320/12;

- Croqui da escola;

- Quadro demonstrativo de ocupagéo das salas por turno;
- Fotografias;

- Alvara de localizagéo;

- Corpo docente;

- Programa de Formagéo Continuada;

- Regimento Escolar;

- Projeto Palitico Pedagogico;

- Declaragao da dire¢éo da escola sobre a utilizacdo dos espagos fisicos.

2. RELATORIO DA COMISSAO VERIFICADORA

2.1 — A Comissac Verificadora realizou visita ao local, a fim de avaliar os
seguintes itens:

- Terreno e edificag@es;

- Ambientes para os servigos técnico — pedagdgicos;
- Ambientes para os servigos administrativos;

- Seguranca e facilidades;

- Area higiénico — sanitaria;

- Atividades fisicas;

- Ambiente para a Educagéo Infantil;

- Salas de aula;

- Salas especiais (laboratério de informatica);

2.2 — Apds a visita, a Comissao Verificadora constatou que:

- As salas de atendimento estdo mobiliadas de acordo com o previsto para o
atendimento as criangas na faixa etaria dos dois aos trés anos de idade;

- Os sanitérios estdo adaptados a faixa etaria e dentro da regulamentagéo
vigente;

- As instalactes estdo em excelentes condigdes;

- As salas e a escola apresentam todas as condigles necessarias para o
funcionamento dessas novas turmas.

3. CONCLUSAO

Face ao exposto a Comisséo Verificadora propde a este Conselho que aprove o
pedido de autorizagdo para atender, além das modalidades que ja oferece, a
modalidade Creche, na faixa etaria dos dois aos trés anos de idade.

Comissao Verificadora:

Claudia Moro Bianchin

Aline Berleze Suertegaray

Membro Consultor: Janine Piovesan
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A presente Deliberacao foi aprovada pelos Conselheiros abaixo relacionados,
reunidos em sesséo online realizada no dia 26 de fevereiro de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SILVEIRA MARTINS

Verli Fatima Petri da Silveira, Claudia Moro Bianchin, Carolina Emilia Nunes
Maffini Cerezer, Simone Eccel Tondolo, Rosane Bovolini Tondolo Cielo, Rosilene
Maria Bolzan, Katiule Pereira Moraes

Silveira Martins, 26 de fevereiro de 2021.

A

Verli Fatima Petri da Silveira
Presidente do CME de Silveira Martins
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ANEXO 09 — PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho Docente:

O momento de elaboracdo e execucdo do Plano de Trabalho representa a
concretizacdo da proposta de ensino aprendizagem, trazendo consigo as concepcodes e
decisbes tomadas coletivamente e expressas na efetiva pratica educativa. E o planejamento
a curto prazo, em que a acdo pedagdgica se materializa, cumprindo-se a funcao social da
escola. E, em Ultima instancia, a aula do professor. E o tempo e o lugar do ensino e da
aprendizagem. E a relac&o entre o aluno e o conhecimento, mediada pelo professor, pela
sua acao educativa intencionalmente planejada com objetivos previamente definidos. O
Plano de Trabalho Docente é a expressao da Proposta Pedagdgica Curricular, a qual,
por sua vez, expressa o Projeto Politico-Pedagdégico. O plano é a representacéao
escrita do planejamento do professor. Neste sentido, ele contempla o recorte do
conteudo selecionado para um dado periodo trimestral e anual). Tal contetdo traz
consigo essa intencionalidade traduzida a partir dos critérios de avaliacdo. Para que
isto se efetive, o professor deve ter clareza do que o aluno deve aprender (conteudos),
por que aprender tal conteudo (intencionalidade—objetivos), como trabalha-lo em sala
(encaminhamentos metodolégicos), e como serdo avaliados (critérios e instrumentos de
avaliacdo). A selecdo dos conteudos, retomando, nédo é aleatéria. Ela foi feita exatamente
com base em alguma intencéo.

O Plano de Trabalho dos profissionais deve ser acompanhado pela supervisao
escolar, que, como mediador, deve acompanhar o fazer pedagdgico, os diarios de classe e
todos os processos propostos no plano de trabalho, afim de dar suporte aos docentes de
forma continua na busca do atendimento ao proposto.

Elementos do Plano de Trabalho Docente
Estes elementos podem ser alterados pela orientagdo da supervisdo escolar, com vistas a
atender a demanda, devendo neste caso ser registrado em livro de atas da instituicdo de

ensino.

1) ELEMENTOS PARA IDENTIFICAQAO:
identificacdo do professor, da instituicdo de ensino, do ano e da turma contemplada pelo
PTD, a disciplina e o periodo de aplicacdo (quinzenal, mensal, bimestral, trimestral,

entre outros, conforme organizacao da escola);
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2) CONTEUDOS: descri¢éo dos contetidos estruturantes, basicos e especificos.
selecionados para o trabalho no periodo de aplicacéo do PTD;

3) JUSTIFICATIVA: motivos e razdes pelos quais os conteudos estdo sendo contemplados
durante o periodo de aplicacédo do PTD;

4) OBJETIVO: sao os resultados que se espera alcancar, a finalidade e a intencionalidade
pedagdgica (esse elemento esta diretamente articulado aos critérios de avaliagéo);

5) ENCAMINHAMENTO METODOLOGICO: ¢ a descricdo detalhada dos procedimentos
utilizados no desenvolvimento da aula, no qual deve articular conteddos recursos e
metodologias.

6) RECURSOS DIDATICOS: deve elencar os recursos e materiais de apoio necessarios
para o desenvolvimento da aula.

7) AVALIACAO (CRITERIOS E INSTRUMENTOS)

*Os critérios representam o0s objetivos que o professor se propde a avaliar, a partir dos
conteudos especificos desenvolvidos em sala de aula.

*Os instrumentos sdo as ferramentas utilizadas pelo professor para verificar 0 que se
pretendeu avaliar. Sdo exemplos de instrumentos de avaliacdo: avaliacdes escritas
objetivas ou descritivas, avaliacfes orais, relatorios, apresentacfes de pesquisas, debates,
exposicdes, saidas de estudos entre outros.

8) REFERENCIAS: sdo as fontes utilizadas na elaboracdo da sua aula e do PTD. Inclui

referéncias de livros, sitios, filmes, entre outros.
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