Qleis

LEI MUNICIPAL N® 1.627, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

ESTABELECE DIRETRIZES PARA
ESCOLHA DE DIRETOR DAS ESCOLAS
PUBLICAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

FERNANDO CORDERO, Prefeito Municipal de Silveira Martins, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saber, de conformidade com o que determina a Lei Organica do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:

I8 A administragdo dos estabelecimentos de ensino serd exercida pelos seguintes
orgaos:

| - Equipe Diretiva - ED - integrada pelo diretor e pelo vice-diretor; e

Il - Conselho escolar
XX Terso direito a votar, na eleicéo, todos os professores e funcionérios em exercicio na
unidade escolar, os pais ou responsaveis legais dos alunos perante a escola, os alunos
matriculados a partir do 52 ano e os alunos da Educacédo de Jovens e Adultos. (Redagao dada
pela Lei n® 1156/2010)
I3 Podera concorrer a Diregao da Escola todo o membro do Magistério Pablico Municipal
(professores e especialistas em Educacao) no exercicio do cargo na rede municipal de Silveira
Martins, devendo integrar a chapa e preencher os seguintes requisitos:

| - Possuir formacao superior na area de Educacao;

Il - Ter certificacao de curso em Gestao Escolar ou equivalente em administracao escolar;

Il - Frequentar curso de atualizacdo na area de gestao escolar ou afim, apresentando
certificacao a Secretaria Municipal de Educacao de no minimo 20 hs.

IV - Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de
Silveira Martins;

V - Concordar expressamente com a sua candidatura;
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VI - Ter disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, quando for o caso;

VIl - Apresentar plano de metas, na forma do art. 16
VIII - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IX - Nao estar, nos cinco anos anteriores a data do pedido de registro da chapa, sofrendo
efeitos de sentencga penal condenatéria;

X - Néao ter sofrido penalidade disciplinar de suspensdo em procedimento disciplinar
administrativo em érgéo integrante da Administragcao Publica Direta ou Indireta, nos cinco anos
anteriores a data do pedido de registro da chapa;

Xl - Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.

XIl - Estar em dia com a fazenda municipal de Silveira Martins.

§ 12 Nao poderdao concorrer a fungéo de diretor ou de vice-diretor os servidores com
vinculo precario com o Poder Executivo Municipal, tais como os contratados para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os recebidos em cedéncia ou

permutados.

§ 2° Nenhum candidato a diretor e a vice-diretor podera concorrer, simultaneamente, em
mais de uma chapa e em mais de um estabelecimento de ensino.

§ 3° As Atribuicoes do Cargo de Diretor e Vice-Diretor estdao contempladas no Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, Lei 686/20083.

I3 Na definicao do Resultado Final, os votos dos diversos segmentos escolares terdo o
seguinte peso proporcional:

Categoria Escola (percentual)

Professores e Funcionarios | 50%

Pais 25%

Alunos 25%

I A eleicdo processar-se-a por voto direto e secreto, sendo expressamente proibido o
voto por representagao.

§ 1° A apresentacdo dos candidatos far-se-a através de chapas, sendo o diretor das

Escola Publicas Municipais eleitos, direta e uninominalmente, pela comunidade escolar de
cada Unidade de Ensino.
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§ 2° Sera considerado vencedor o candidato da chapa que cumpridos todos os requisitos
do Art. 3° desta lei, ndo computados os votos nulos e brancos, obtiverem a maioria absoluta
dos votos, respeitados 0s pesos proporcionais.

§ 32 No caso de empate, sera considerada eleita a chapa cujo candidato tiver o maior
qualificacao no Magistério Publico Municipal, se persistindo o empate segue-se o critério de
maior tempo de servigco no mesmo.

§ 4° Se nenhum candidato alcangar a maioria absoluta, serdo designados para Diretor e
Vice-Diretor, pelo Prefeito Municipal, os membros do Magistério que preencherem os
requisitos previstos no art. 32, para o préximo periodo previsto no Art. 10.

§ 5% Se, da posse ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal do candidato,
convocar-se-a, dentre os remanescentes, o de maior votagao.

§ 6° Se, na hipo6tese dos paragrafos anteriores, permanecer em segundo lugar mais de
um candidato com a mesma votagdo, classificar-se-4 o que tiver maior qualificagdo no
Magistério Publico Municipal e, persistindo segue-se o critério de maior tempo de servico no
mesmo.

§ 7° Havendo uma candidatura unica e esta ndo alcancar a maioria absoluta dos votos,
serdo designados para Diretor e Vice-Diretor, pelo Prefeito Municipal, os membros do
Magistério Municipal que preencherem os requisitos previstos no art. 39, para o proximo
periodo previsto no Art. 10.

m Para dirigir o processo eleitoral sera constituida uma Comisséo Eleitoral, integrada,
por no minimo, um representante de cada segmento da comunidade escolar, eleitos pelo
Conselho Escolar se existir ou escolhidos pelos seus pares.

§ 1° Os professores integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderdo ser candidatos a
Direcdo da escola.

§ 2° Somente poderao compor a Comissao Eleitoral como representante dos alunos,
aqueles que tiverem 16 (dezesseis) anos completos, regulamente matriculados, inclusive.

§ 3° Participara da Comissao Eleitoral um (01) membro da Secretaria Municipal de
Educacéo designado pelo titular da pasta.

Os professores, pais, alunos e funcionarios serdo convocados pela Comissao Eleitoral,
através de Edital, na segunda quinzena de setembro para, na segunda quinzena de outubro
realizar-se a eleicao.

§ 12 O Edital convocando a eleicéo e indicando o pré-requisitos e prazo para a inscrigcao,
homologacéo e divulgacdo de candidaturas, dia, hora e local de votacao, credenciamento de
fiscais de votacao e apuracao, bem como outras instru¢cdes necessarias ao desenvolvimento
do processo eleitoral, sera afixado em local visivel na escola e remetido aos pais ou
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responsaveis por alunos, com antecedéncia de trinta (30) dias do pleito eleitoral.

§ 2° A Comissao Eleitoral dispora da relagao dos professores, funcionarios, alunos e pais
pertencentes a comunidade escolar na data de publicacdo do Edital de convocacido da
eleicéo.

A eleigdo sera lavrada em ATA que serd arquivada na Escola.

m Declarado o resultado das elei¢cdes, cumpridos todos requisitos previstos nos Art. 3% e
169, e os procedimentos legais do processo eleitoral, a Comissado Eleitoral comunicara o
resultado oficialmente ao Prefeito Municipal, dentre os 3 mais votados, o Prefeito deseguinara
o Diretor da escola.

BRI O periodo de administragéo do Diretor sera de dois anos, a contar do primeiro dia util
do ano subsequente a eleicdo, data da posse, sendo admitida somente 01 (uma) reconducéo.
(Redacao dada pela Lei n® 1390/2015)

EIEEN Qualquer ato de impugnagéo em relagéo ao processo de votagéo deverd ser seguido
a Comissao Eleitoral no ato de sua ocorréncia.

IIREN Cabera ao Prefeito Municipal designar o Diretor para o periodo de dois (2) anos, se a
escola ndo realizar o processo eleitoral, por falta de candidatos,

§ 1° Serao designados para Diretor e Vice-Diretor, pelo Pelo Prefeito Municipal, os
membros do Magistério Municipal que preencherem os requisitos previstos no art. 3%, para o
proximo periodo previsto no Art. 10.

§ 2° Nao havendo interesse por membros do Magistério Municipal para ocupar a vaga de
Diretor e vice-diretor na unidade de ensino, mediante manifestacdo expressa
documentalmente, podera o Prefeito Municipal designar Cargo de Confianca e/ou contratar
professor, desde que cumpridos os requisitos do art. 3%, com excessao do item IV, devendo
convocar eleicao em até dois (02) anos, respeitando o calendario eleitoral previsto no art. 18

IIEN Ocorrera vacancia por conclusdo de mandato, rentincia, aposentadoria, falecimento,
destituicdo ou revogacéo.

§ 12 A destituicao do Diretor somente podera ocorrer motivadamente, apés sindicancia
e/ou processo disciplinar, de acordo com a previsdo da Lei Municipal N° 140/92, que dispbe
sobre o Regime Juridico - Unico dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° A proposicado para instauragcdo de sindicancia podera advir no préprio Colégio
Eleitoral da Unidade Escolar, pelo Conselho Escolar, ambos em decisdo tomada pela maioria

absoluta dos membros ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 32 A sindicancia devera estar concluida no prazo de trinta (30) dias a contar da data de
sua instauragao.
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§ 4° A critério do Prefeito Municipal, podera ser determinado o afastamento do indiciado
se a Comissao de Sindicancia assim recomendar durante o seu trabalho, assegurando-lhe o
direito de retorno as fungdes, bem como a percepcao da gratificacdo durante o periodo de
afastamento, se a decisao final concluir pela ndo destituicao.

§ 5% A Comissao de Sindicancia sera composta por, no minimo, um representante de
cada segmento da comunidade escolar, eleitos pelo Conselho Escolar, bem como um
representante da Secretaria Municipal de Educacdo e do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais

IR Ocorrendo a vacancia da fungéo de Diretor da Escola completara o mandato o vice-
diretor, se houver. Nao havendo vice-diretor, cumprira o0 mandato um membro do magistério
indicado pelo Prefeito Municipal.

§ 12 Assumindo o vice-diretor a funcao diretor, passara a ser vice-diretor o membro do
magistério escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os membros do magistério que preencham
0s requisitos previstos no art. 3% desta lei.

§ 2° Ocorrendo a vacancia mais de um (01) ano antes do término do periodo da
administracdo, proceder-se-a uma nova eleicdo. Os eleitos serao empossados conforme
previsto no Art. 10.

m O Diretor e o vice-diretor poderao ter seus mandatos revogados por resultado
insatisfatério.

§ 1° Considera-se resultado insatisfatério quando, ao final do primeiro ano de mandato,
nao tiverem sido atendidos 25% dos indicadores do plano de metas, ou se 50% ou mais deles
tiverem regredido.

§ 2° Os casos de resultado insatisfatério, podem ser apresentados pela Secretaria de
Educacao ou pelo Conselho Escolar, garantido o direito a apresentacdo das razdes pela
direcéo e vice-direcdo da unidade de ensino.

§ 3° Nao identificada razoabilidade pela equipe diretiva, analisados pelo Conselho
Escolar, os cumprimentos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, o Parecer CNE 04/2021
que aborda as competéncias do Diretor Escolar, a Resolugdo n? 1/2022 ou casos de excessao
reconhecidos pelo Ministério de Educacao, deve ser apontado pelo Conselho Escolar a
necessidade de revogacdo do Mandato do Diretor e Vice-Diretor da Unidade de Ensino.

§ 4° Sendo revogado o mandado da Gestdo Escolar, serao designados para Diretor e
Vice-Diretor, pelo Prefeito Municipal, os membros do Magistério que preencherem os

requisitos previstos no art. 3%, para a conclusdo do mandato.

Do Plano de Metas
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XN O Plano de Metas devera ser elaborado para o periodo de 02 (dois) anos
correspondente ao mandato, com metas anuais, em consonancia com o projeto pedagdgico de
cada unidade escolar, apresentando como parametros, os indicadores de resultados do
Sistema de Avaliacdo da Educacado Publica Basica - SAEB, e do Sistema de Avaliacdo
Educacional do municipio de Silveira Martins.

Paragrafo anico. O Plano de Metas devera conter, no minimo, metas relacionadas a:

a) Taxa de aprovacgéo

b) Horas de formacao

c) Abandono escolar

d) Frequéncia escolar

e) Proficiéncia dos Estudantes

f) Distorgao idade-série

g) Namero de matriculas

h) Horas Planejamento da Equipe Diretiva e dos Profissionais Escolares
i) Participacédo da Comunidade Escolar

j) Cronograma de Trabalho da Equipe Diretiva com o Conselho Escolar

k) Avaliagao Interna e Externa dos Profissionais Escolares

[) Planejamento estratégico e financeiro com a Associacao de Pais e Mestres ACPM para

utilizacdo dos Recursos recebidos e outros

Das Disposi¢des Finais e Transitérias

cUS A Nos estabelecimentos de ensino municipais, criados apds a publicacdo desta Lei
serao designados pelo Prefeito Municipal para dirigirem a escola, membros do magistério que

preencham os requisitos previstos no art. 32, até a ocorréncia da préxima eleicao.

LRI As eleicoes para Diretor e vice-diretor das escolas Municipais seguirdo um Calendério
unico, determinado pela Secretaria de Educagéo, sendo realizadas a cada dois (02) anos.

§ 2° Os diretores que estiverem no cargo na data da promulgacao desta lei, cumprem o
mandato a que foram eleitos, devendo atender no prazo de até 6 meses, o artigo 3° desta lei.

IIREN Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
LN Esta lei revoga a Lei N2 446, DE 31 DE MAIO DE 1999.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Silveira Martins, aos treze dias do més de setembro de
2022.

Fernando Luiz Cordero
Prefeito Municipal

Download do documento
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