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1 CONCEPCAO DE PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O Projeto Politico-Pedagodgico da Rede Municipal de Ensino de Silveira Martins
é resultado de uma construgdo coletiva permeada de reflexdes e fazeres. Este
documento se configura como um instrumento orientador, que traduz objetivos,
anseios e metas da Escola Municipal.

O PPP € um documento importante para a escola, sendo um documento
organizador e orientador das praticas pedagogicas e assim esta ligado a gestéo,
acompanhando as modulacdes existentes na instituicdo, sempre pautado pelas
intencdes, objetivos e propositos reais da educacdo das criancas, comunidade
educativa e especificidades da instituigao.

Portanto, este documento contém o percurso educativo da Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental por meio de aproximacgdes, conformidades e convergéncias de
perspectivas, ideais e didlogos entre a teoria posta nos documentos legais e a pratica
gue se deseja oportunizar. Tal articulacao visa alcancar o desenvolvimento integral da
crianga, objetivo instituido pela Lei.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN), em seu artigo 12,
inciso |, prevé que “os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns do
seu sistema de ensino” terdo a incumbéncia de elaborar seu Projeto Politico-
pedagdgico. Em outros trechos, esclarece que cada instituicdo tem autonomia na
idealizacdo de seu PPP, considerando suas particularidades, respeitadas as
prerrogativas comuns a todos os sistemas de ensino.

A construcdo de um PPP compreendido de forma ampla e processual
caracterizou-se por um movimento tendo a colaboracdo de toda a comunidade
escolar, e constituiu-se também a partir das reflexées empreendidas, tornando-se um
documento para expressar e materializar as concepc¢des pedagogicas de toda uma
comunidade de Ensino. A LDB/96 especifica a constru¢cdo do PPP como uma forma
de reconhecer a capacidade da escola de planejar e organizar sua agao politica,
estética, ética e pedagogica, a partir da gestdo participativa dos segmentos da
comunidade escolar (administrativo, pedagogico, estudantes, pais e comunidade
externa), num processo dinamico e articulado. Portanto, € por esse viés participativo
que a Secretaria de Educacao, Diretora Pedagodgica, Equipe diretiva, Professores,
profissionais da Escola e a comunidade escolar se engajaram para elaborar este PPP,

documento e guia pratico, mutavel e estruturante que deixa visivel o percurso



educativo e pedagdgico para todos os envolvidos.

Veiga, com seu texto “Projeto Politico Pedagdgico: uma construgao coletiva”,
de 1998, traz que a escola € o lugar de concepcao, realizacdo e avaliagdo de seu
projeto educativo, uma vez que necessita organizar seu trabalho pedagoégico com
base em seus alunos. Nessa perspectiva, € importante que se fortalecam as relacées
entre a escola e as criancas. Para que essa construcéo social ocorra, € indispensavel
a reflexdo sobre os principios norteadores e elementos basicos da organizacdo do
trabalho pedagdgico, tdo necessarios para a criacao de um documento orientador das
praticas, que dialogue com o contexto, como este que documento que se caracteriza
como Orientador das Préaticas Pedagogicas.

Historicamente, estudos dizem que o Projeto Politico Pedagoégico € um
mecanismo eficiente e capaz de proporcionar a escola condi¢des de planejar, buscar

Meios e reunir pessoas e recursos para a efetivacao desse projeto.

Desse modo, o projeto politico-pedagdgico tem a ver com a organizac¢éo do
trabalho pedagégico em dois niveis: como organizacdo da escola como um
todo e como organizagdo da sala de aula, incluindo sua relacdo com o
contexto social imediato, procurando preservar a visdo de totalidade. Nesta
caminhada sera importante ressaltar que o projeto politico-pedagdgico busca
a organizacao do trabalho pedagdgico da escola na sua globalidade (VEIGA,
1998, p. 2).

Assim, compreendemos que o curriculo € um processo de reflexdo, buscando
melhoria em prol de nossas praticas; com isso, cabe citar que o processo de ensino é
uma construcdo, ou seja, a epistemologia do curriculo esta relacionada a prética, ao
norteamento das praxis. Portanto, nesta constru¢cao pensamos, investigamos e temos
muito a discutir, refletir sobre o tema “curriculo” e suas indagacdes, comecando por
pequenas atitudes, por nossas praticas e acdes no espaco educativo, tornando esse
um espaco de pesquisa desse ambiente, no qual entendemos que o Projeto Politico
Pedagogico € fundamental para a qualidade do ambiente educativo.



2 DADOS DE IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Escola Municipal de Ensino Fundamental “Joao Frederico Savegnago”
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3 CONTEXTUALIZACAO, HISTORICO E CARACTERISTICAS DA ESCOLA
JOAO FREDERICO SAVEGNAGO.

3.1 A EDUCACAO NO CONTEXTO DO MUNDO CONTEMPORANEO

No mundo globalizado, todos os sujeitos do processo educacional sao
atingidos, de alguma forma, pelos acontecimentos que ocorrem no mundo, seja nas
guestdes econdmicas, ambientais, sociais, culturais ou epidemiolégicas, como
testemunhamos durante mais de dois anos com a Covid-19.

Precisamos ter presente, no processo formativo de nossa escola, 0s principais
avancos e dificuldades do mundo contemporaneo. Nesse sentido, ndo ha duvida de
gue vivemos tempos de grandes conquistas tecnoldgicas: na area das comunicacoes,
na velocidade em que circulam as informacdes, no acesso que se estende a grande
parte da humanidade os meios digitais de conexdo, de comunicac¢ao e de informacoes
em tempo real.

A inteligéncia artificial expande-se em todos os setores da vida: da agricultura
a medicina, citando dois exemplos apenas.

As capacidades produtivas, gracas as pesquisas cientificas, em todos os
setores dos processos produtivos, inclusive na producdo de alimentos, permitiriam
resolver todos os problemas de fome do mundo.

Esses sdo apenas alguns aspectos de nossos avancos civilizatorios.
Inegavelmente tivemos outros no campo das conquistas sociais, dos direitos
humanos, do direito das criancas e adolescentes, dos idosos, das mulheres, do
publico LGBTQIA+, dos indigenas, afrodescendentes, povos migratérios, entre outros.
Avancos gue, parece, estdo sendo ameacados de diversas formas e em diversos
paises.

No Brasil, podemos destacar os avancos que a Constituicio de 1988
(Constituicdo Cidada) nos garante, entre eles a universalizacéo do direito a educacao
basica, o Sistema Unico de Saude (SUS) que, em que pese as deficiéncias, mostrou-
se fundamental durante a pandemia da Covid-19.

Entretanto, nenhuma conquista da sociedade é definitiva e suficiente, pois as
realidades vao se transformando e vao aparecendo as necessidades de
transformacdes. Por isso, a educacgao tem a tarefa de formar pessoas capazes de

agirem nos processos de transformacdes da realidade.
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Vivemos tempos de violéncia e de medo provocados pelas “guerras hibridas”
em toda a parte. Isso significa um conjunto de acfes que agridem a vida. Guerras
tradicionais, com armamentos e processos altamente tecnolégicos e com grande
poder de destruicdo. Embora ndo tenhamos esse tipo de guerra aqui no solo brasileiro,
temos muitas vidas ceifadas por desavencas entre milicias, traficantes e outros, em
gue muitas pessoas vivem com diferentes formas de ameacas a vida e ao bem-estar.

Desses enfrentamentos morrem, todos os anos, centenas de pessoas:
criminosos, mas também inocentes, inclusive criancas.

Testemunhamos, também, as guerras de informacgdes, entre elas as FAKES
NEWS, que produzem o6dio e afetam a vida de todos, provocando medo, discordias e
desesperanca nos nossos jovens. As familias sdo afetadas pelas informacdes
machistas, homofébicas, racistas. Cresce a violéncia, os feminicidios e até os
infanticidios. O niumero de mutilacdes e suicidios infanto juvenil tem crescido em todo
o mundo, segundo informacGes da OMS (Organizacdo Mundial de Saude). Ndo da
para ignorar a violéncia contra a natureza: a extingdo de espécies, a devastacao das
florestas, a morte dos rios e das vertentes e o genocidio dos povos originarios que
continua acontecendo e é crescente pelo aparente descumprimento das leis,
desmonte dos érgédos de fiscalizacdo e da impunidade.

Além dessa realidade sombria, constata-se que 0s avancos tecnolégicos nao
tém sido capazes de reduzir a pobreza e a fome, que tem crescido no mundo e no
Brasil, nas ultimas décadas. A desigualdade de renda, de acesso as propriedades de
solos urbanos e rurais, bem como de moradia digna e de saneamento basico, &
assombrosa.

No Brasil, a inseguranca alimentar atinge aproximadamente 33% dos
brasileiros e, em que pese 0s avangos tecnoldgicos, e talvez por causa deles, o pais
tem, aproximadamente, 11% de desempregados em idade de trabalhar. Além disso,
o poder de compra do Salario Minimo diminuiu drasticamente. Isso pode estar
relacionado com o processo educacional, pois esta atingindo as familias. Faz-se
necessaria, portanto, uma politica econémica, social e educacional que atue para
alterar essa realidade.

Temos convivido com fundamentalismos obscurantistas de parte significativa
de nossa sociedade que defendem ou ficam indiferentes frente a negacao da ciéncia,
ao desinvestimento em educacao e pesquisa, frente a segregagcédo, ao racismo, ao

odio e a brutal desigualdade.
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Nossos jovens percebem tudo isso, sem davida, e por isso também perdem o
interesse pelos conhecimentos que a escola oferece, pois, sem duvida, ha uma
profunda defasagem entre o que ensinamos e 0 que 0 atual processo produtivo estao
a demandar, baseado no Mercado e no Lucro.

Neste momento historico, estamos vivendo no pais e no mundo as
consequéncias da Pandemia Covid-19, com grandes repercussfes nos processos de
aprendizagens.

Nossas criangas e jovens, principalmente na educacdo basica, precisam da
presenca dos professores, sendo muito salutar o convivio comunitario que a escola
oferece. Dois anos com aulas remotas, trouxeram, sem duvida, perniciosos prejuizos
emocionais e nas aprendizagens. Prejuizos dificeis de serem mensurados e que vao
aparecendo aos poucos, cotidianamente, em todas as dimensdes da vida escolar,
atingindo todos os segmentos da comunidade escolar e ndo se sabe ainda estimar
por quanto tempo.

Apesar da complexidade dos grandes problemas que identificamos e
testemunhamos, acreditamos que a escola pode continuar sendo um lugar de
encontro, de acolhimento e cuidado, de liberdade e ndo de confinamento, e podendo
ser um lugar de producdo de conhecimentos e de exercicios de cooperacdo, de
comunidade, de solidariedade e de liberdade, fatores essenciais para a construcéo de

formas de vida libertéarias.

3.2 CONTEXTO EM QUE A ESCOLA ESTA INSERIDA

O Municipio de Silveira Martins/RS esta localizado na regido fisiogréafica
denominada encosta da serra de S&o Martinho, com uma area territorial de
119.285KM quadrados, apresentando a altura de 520m de altitude, a latitude
29°38’30”S e a longitude 53°34’30”N. O municipio possui uma populacdo de 2.365
habitantes, sendo que aproximadamente metade residem na area urbana.

A populacdo descende de imigrantes italianos e afro-brasileiros, entre outros
que ja viviam na época da colonizacdo e construgdo do atual municipio ao longo do
tempo historico de sua constituigao.

A lingua predominante é a Lingua Portuguesa, apresentando varios dialetos

italianos, entre eles o véneto, mantuanos, furlam. As religides predominantes sédo as
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Catolicas e Evangélicas, tendo ainda adeptos a outras religides.

O municipio de Silveira Martins é constituido por pequenas comunidades
distribuidas por todo o seu territorio. A &rea nao possui distritos e sim linhas, como
consta a seguir: Linha Base; Linha Um; Linha Dois Norte; Linha Trés Sul; Linha
Quarta; Linha Seis Sul; Linha Seis Norte e Linha Sete. Dentro dessas Linhas, temos
as seguintes localidades: Val Feltrina; Val de Buia; Linha dos Mantuanos; Vila Cattani;
Val Veronez; Pompéia; Vale dos Panos; Linha do Rosério; Linha dos Granzzottos;
Linha Rapacchi ou Segatto; Marco 50; e Linha dos Piasentim.

Quanto a economia do Municipio, o setor primario € o que mais se destaca com
relacdo a participacdo ativa da populacdo municipal, como agricultura e pecuaria,
agroindustrias, industrias de pequeno porte, comércio e funcionalismo publico
(municipal, estadual e federal), oferece uma bela regido turistica que gera emprego e
renda, bem como a exuberante gastronomia, importante no desenvolvimento
econdémico do municipio.

Em relacdo as questdes culturais e educacionais, 0 municipio conta com uma
extensdo da UFSM (Universidade Federal de Santa Maria), que promove espacos e
oportunidades para atividades artisticas, formativas e educacionais. O municipio
participa, também, das atividades regionais do Geoparque, que esta em processo de
avaliacao pela UNESCO, para ser reconhecido como Geoparque Quarta Coldnia, num
processo que envolve a comunidade dos 9 Municipios associados através do
Consoércio de Desenvolvimento Sustentavel da Quarta Col6nia-CONDESUS e
Univerdidade Federal de Santa Maria — UFSM que apresenta crescimentos de
empreendedores em diversas areas da economia regional e de atividades

educacionais, patrimoniais, de meio ambiente e culturais na regiao.

3.3 HISTORICO DO MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS

A “Colbnia de Silveira Martins” foi fundada em 19 de maio de 1877, por
imigrantes italianos. Em janeiro do ano de 1877, foi enviada para Santa Maria a 12
expedicao de imigrantes destinados a colonizar o nucleo colonial de Silveira Martins.

Os primeiros imigrantes pararam no Barracdo de Val de Buia, onde ficaram
varios meses aguardando a distribuicdo e medicao de lotes coloniais, para construir
neles as suas proprias habitagdes. Eles dormiam num barracdo e outros abrigados

em barracas feitas com ramos e com o0s proprios lencois.
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N&o estando ainda completa a medicdo dos lotes, muitos imigrantes foram
obrigados a juntar-se em barracas, de modo que esta aglomeracdo de familias deu
motivo a uma epidemia, pois muitos dos que chegaram estavam doentes e
contaminaram os demais, o que dizimou muitas pessoas que foram enterradas no
cemitério dos italianos, em Val de Buia.

Nesse tempo, chegava do Rio o Coronel Conrado Niemayer, enviado pelo
Governo Imperial para inspecionar a coldnia, o qual vendo a precaria situacéo vivida
pelos italianos deu logo ordem para a distribuicdo de terras, pagamento de 30 mil réis
para construirem suas casas de madeira e apressou a formacéo do plano topografico
da regido, para a distribuicdo de terras por lotes e por nimero, para cada familia. Os
imigrantes foram deixando o barracdo de Val de Buia e foram abrindo estradas morro
acima, se transferindo para a sede que recebeu o nome de CITTA NUOVA.

Em 19 de agosto de 1882, pelo Decreto N° 8641/1882, cria-se a entdo Colonia
de Silveira Martins, na Provincia de Sao Pedro do Rio Grande do Sul, passando ao
regime comum as outras povoacdes do Império, sendo emancipada do regime
colonial, passando a chamar-se a 42 Col6nia de Imigracgéo Italiana, a 12 a emancipar-
se da provincia.

Felizmente, apds diversos diretores da Comisséo Imperial da distribuicdo das
terras, 0s quais se mostraram indolentes, assumiu o posto o Dr. Manuel da Siqueira
Couto, que foi o verdadeiro fundador desta colonia. Entdo, a localidade foi denominada
Silveira Martins, para honrar o célebre tribuno gatcho Gaspar Silveira Martins.

O Monumento do Imigrante, tombado pelo Patriménio Histérico Municipal, o
qual representa a fé e a religiosidade dos italianos, foi revitalizado pela Prefeitura
Municipal em 2014. No seu espaco, cada municipio da Quarta Colénia tem sua
bandeira representada. Atualmente, 0 Monumento representa um novo momento. O
nacleo da 42 Colbnia, em sua origem, foi formado por descendentes de imigrantes
italianos, porém, hoje diferentes culturas formam a nova Quarta Colénia, composta
pelos municipios de Agudo, Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Ivora, Nova Palma,
Pinhal Grande, Restinga Seca, S&o Jodo do Polésine e Silveira Martins.

3.4 HISTORIA E CARACTERISTICAS DA ESCOLA

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Frederico Savegnago esta
situada a 2,5km da sede do Municipio de Silveira Martins/RS, na localidade da Vila

Cattani.
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A Instituicdo € uma escola nucleo, formada pela aglutinacéo de varias escolas
multisseriadas que funcionavam na zona rural do municipio. Recebemos alunos com
necessidades especiais e ofertamos os atendimentos a que tém direito.

A grande parte das familias se mantém atualizada quanto ao rendimento de
seus filhos através de reunides de entrega de boletins ou visitas periddicas a escola.
A escola promove encontros formativos, de escuta e de participacdo com a
comunidade escolar, que sugere e celebra junto em diversos momentos das
atividades durante o ano letivo.

A Escola promove eventos, tais como: Giro Ciclistico, Feira do livro, Feira de
Ciéncias, Arte e Cultura, Aniversario da Escola, Apresentacdes culturais, Atividades
desportivas, Atividades recreativas e ludicas, visitas de estudo, bem como passeios,
buscando desenvolver o conhecimento e a integracdo. Também a escola tem
oferecido turmas extras de alfabetizacéo e letramento para recuperar aprendizagens
provenientes de dois anos de pandemia, em que o0s alunos tiveram raros momentos
de aulas presenciais.

A escola funciona num prédio de alvenaria, conta com 11 salas de aula, ginasio
para praticas esportivas, biblioteca, refeitorio, sala de educacédo especial, sala de
direcdo, sala de professores, secretaria, cozinha, banheiros para professores e
alunos, sala de jogos e sala de acolhimento e um parque infantil.

Quanto aos recursos humanos, o corpo docente é formado por 29 (vinte e nove)
professores, todos habilitados e sua maioria € especializada com curso de pés-
graduacéo a nivel de especializacdo, mestrado e doutorado para sua devida funcao.
Quanto a qualificacéo, foi ofertada a qualificacdo em letramento digital dentro dos
espacos de formacao continuada dos profissionais (em decorréncia da pandemia),
bem como Educacao Patrimonial nas perspectivas GEOPARQUE Quarta Colbnia a
fim de suprir as demandas do ensino hibrido, metodologias ativas da educacéo e
educacao patrimonial.

A Escola conta com uma Educadora Especial, para oferta da Educacdo
Inclusiva, que diz respeito a capacidade das escolas de atender a todas as criancgas,
sem qualquer tipo de exclusdo. Ou seja, inclusao significa criar recursos na escola
que acolham a todos os alunos, independentemente de suas condi¢cdes pessoais,
sociais ou culturais (RESOLUCAO AEE- CME/SME 10/2021). E um desafio, no
sentido de tornar a escola mais compreensiva e acolhedora, que qualifique todas as

criancas e, ao mesmo tempo, reconheca as diferencas individuais como um valor a



15

ser levado em conta no desenvolvimento e na materializacdo dos processos de ensino
e aprendizagem. A Escola busca adaptar-se a diversidade de caracteristicas,
capacidades e motivagBes de seus alunos, a fim de responder as necessidades
educacionais de cada crianca, para que todas progridam em sua aprendizagem e
participem desse processo em igualdade de condi¢des.

A escola possui 0 servico de supervisdo escolar contando com um profissional
especializado para a é&rea, e h4 demanda para orientador educacional e/ou
psicologa(o).

Conforme a lei da gestdo democratica do ensino, de acordo com a Lei Municipal
n 1.627 de 13 de Setembro de 2022, que trata da Gestdo da escola, equipe diretiva
eleita diretamente pela comunidade, assim como a escola realiza eleicao direta para
0 Conselho Escolar e Associagdo/Circulo de Pais e Mestres.

Além dos profissionais do magistério, o quadro de servidores da educacéo
conta ainda com 6 funcionarios que desenvolvem com competéncia suas funcoées,
sendo uma de secretaria, e cinco de servicos gerais (limpeza e merenda) e 7
monitores educacionais que atualmente déo suporte permanente a educacgao inclusiva
e as atividades escolares, conforme atribuicées do cargo e necessidade da Escola.

A escola tem no seu quadro de colaboradores uma Nutricionista do Municipio
gue cumpre jornada parcial na Escola, sendo responsavel pela elaboracdo do
cardapio da merenda que é oferecida diariamente aos alunos.

O corpo discente é formado por 276 alunos, conforme Censo Escolar de 2022.
As turmas que a escola atende e pode atender incluem Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo Especial, Educacédo de Jovens e adultos. Na sua maioria,
sdo criancas oriundas de familias que residem no municipio. A maioria dos estudantes
utiliza o transporte escolar. Apos dois anos de pandemia e de ensino remoto, muitos
apresentam defasagens nas aprendizagens e a escola esta oferecendo turmas de
recuperacdo de aprendizagem, realizando busca ativa constantemente e esti
providenciando diversas modalidades de recuperacédo de aprendizagens, para evitar
retencdes. Para que ndo ocorra evasao escolar e muitas retencdes, a escola mantém
contato com os pais e 6rgados competentes buscando dar apoio aos alunos com baixo
rendimento e/ou situacdo de vulnerabilidade social. Nas estratégias de mediacdo de
conflitos, usamos o dialogo restaurativo, comunicamos aos pais quando necessario e
solicitamos suporte ao Conselho Tutelar e da Rede de Apoio a Escola-RAE sempre

que esgotadas as acbOes da escola, priorizando o protagonismo educativo dos
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educadores da escola. Na RAE, atuam as escolas do territério municipal, o Conselho
Tutelar, A Secretaria de Educacéo, a Secretaria de Saude, a Secretaria de Assisténcia
Social, podendo ser solicitada também a participacéo dos érgao de seguranca quando
necessario. As atividades da Rede sdo acompanhadas e incentivadas pela Promotoria
de Educacdo Regional de Santa Maria, que também oferece cursos de Praticas
Restaurativas.

Com relagéo aos recursos materiais e financeiros, a escola conta com a verba
do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), sendo o 6rgéo executor o Circulo de
Pais e Mestres e o Orgéo consultivo, fiscalizador e deliberativo o Conselho Escolar.

A Escola ndo possui rubrica propria de recursos para movimentacao financeira
pela gestao escolar, sendo a atribuicao da gestéo solicitar todo o necessério para seu
funcionamento a Secretaria de Educacao, que € responsavel pela execucdo das
despesas e investimentos demandados pela escola, conforme a lei de Escolha de
Diretor e o Plano de Carreira do Magistério Municipal.

A Associacdo do Circulo de Pais e Mestres também realiza promocdes para
pequenas necessidades e custear projetos e a¢gOes educativas constantes do Plano
de Acao da Escola.

A escola busca a conscientizagao por parte dos alunos em relacéo a aquisicédo
de habitos e atitudes familia-escola-comunidade, através de acles coletivas e
solucdes de problemas para o crescimento do grupo.

As regras de convivéncia, respeito mutuo, preservacao do patrimdénio publico e
privado, respeito aos preceitos éticos, morais e legais, devem ser as mesmas da sala
de aula e deverdo ser debatidas com os pais, servidores e principalmente com os
alunos, ficando expressos no regimento escolar inclusive sobre o uso adequado dos
meios de comunicagéo digitais.

Os colegiados em funcionamento da escola sdo a Associa¢do do Circulo de
Pais e Mestres, o Conselho Escolar, estando em construcdo a formacdo de
agremiacao Estudantil.

A nivel de rede Municipal de ensino, os 0rgao regulatérios e normativos sao a
Secretaria Municipal de Educacao, o Conselho Municipal de Educacgao e o Sistema
Municipal de Ensino.

Anualmente, os professores realizam projetos dentro de suas areas de estudo.
Estes sdo desenvolvidos através de tematicas voltadas para a realidade dos alunos,

tornando as aulas mais atrativas.
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Para garantir uma melhor qualidade da educacéo, a escola conta Programas,

Projetos e Acbes Pedagodgicas como:

Programa Nacional Dinheiro Direto na Escola — PDDE Interativo, e através dele
dos programas em que a Escola esta cadastrada;

Programa Nacional de Alimentacéo Escolar;

Programa Nacional do Livro Didatico;

Programa Nacional do Transporte Escolar;

Projeto Expressando Arte da Fundacdo Angelo Bozzetto: oferta de aulas de
danca e Artes Circenses;

Recuperacdo paralela para os alunos que necessitam um complemento na
aprendizagem escolar, com aulas presenciais, de acordo com as necessidades
de cada um e cada uma.

Progressdo Parcial, com aulas presenciais, trabalhos e pesquisa em suas
residéncias e de acordo com suas necessidades.

Projeto Letramento Digital;

Projeto letramento e leituras literarias nos anos finais.

Turmas de recuperacao em alfabetizacéo.

Turmas de aceleracdo de aprendizagens, conforme necessidades e outras
formas de incluséo, recuperacéo e adaptacéao, previstos em lei.

Projeto de Ensino e Pesquisa: Desenvolvido pelos professores dos Anos Finais
e Colaboradores.

Incluséo Digital: através do laboratério de Informatica e utilizagédo de recursos
midiaticos como filmadora, maquina fotografica, data show, lousa digital,
aparelhos de som entre outros que estejam disponiveis.

A escola mantém convénios e interacdo com a UFSM, saberes da comunidade,
interacdo com projetos da 42 Col6nia, viabilizando encontro e outras formas de
aprendizagens, através de um eficiente servi¢o de transporte escolar.

Tem oferecido aulas de reforgo na alfabetizagéo, através do Projeto “Nenhum
a menos”.

Fez ampliacdo de cargas horarias e novas contratacdes de professores e
monitores, a fim de viabilizar aprendizagens que ficaram defasadas em virtude

dos dois anos da pandemia Covid-19.
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e Conta com um quadro de professores com formacdo de alto nivel e muito

dedicados.

Os professores da escola participam de cursos de aperfeicoamento e de
atualizacdo, seminarios nacionais e internacionais, palestras e outros encontros para
estudos, formacdo em servico, troca de experiéncias, entre outras. Todos o0s
profissionais do magistério em regéncia de classe cumprem 1/3 (um tergo) da sua

carga horaria no planejamento de atividades.

3.5 TRAJETORIA DA ESCOLA

Esta escola comecou suas atividades em 05 de maio de 1960, quando o
Municipio ainda era distrito de Santa Maria, sendo o primeiro local uma casa da
Familia Savegnago. Em 1966, foi construido o prédio atual, na administragdo do entdo
prefeito municipal de Santa Maria Miguel Sevi Viero. A inauguracdo contou com o0
Prefeito, bem como da Secretaria de Educacdo da época Agueda Brazale Leal e 0
Subprefeito de Silveira Martins, Galileu Francisco Guerino. O prédio foi construido com
a colaboracéo de familias da comunidade da Vila Cattani, mas ndo apenas. Houve um
somatorio de esforcos de muitas pessoas de diversas localidades. Contribuiram com
servicos e ou materiais, sendo o terreno doado por Joao Frederico Savegnago.

A Escola iniciou suas atividades com o nome de Escola Divino Espirito Santo,
nome derivado do dia 05 de maio, data consagrada como dia do Divino Espirito Santo.
A primeira professora foi a Senhora Rosa Pigatto.

Em 03 de novembro de 1972, pelo decreto lei n°® 1600, a Escola passou a
denominar-se Escola Municipal de 1° Grau Incompleto Professor Angelo Branco.
Angelo Branco era professor no municipio e era encarregado de aplicar as sabatinas
nas linhas (comunidades) do municipio.

Em 03 de novembro de 1983, a escola passou a denominar-se Escola Municipal
Joao Frederico Savegnago, segundo a lei municipal 2522/83 sancionada pelo entéo
prefeito municipal de Santa Maria José Haidar Farret.

Em 02 de outubro de 1984, através da portaria SE n°® 55.055, a denominacgao
foi alterada para E.M. de 1° Grau Incompleto Jo&o Frederico Savegnago.

O parecer CEE, n°® 1.037/89 (ficha lll), cita a regularizacdo de funcionamento

da Escola com seriacédo de 12 a 52 séries.
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O parecer n® 347/94, processo SEE n° 81.041/19.00/93.3 autorizou o
funcionamento de 62 série, 72 serie, 82 série e jardim de infancia, a partir do inicio do
ano letivo de 1994.

O nono ano passa a ser implantado a partir da Lei 11.274, de 6 de fevereiro de
2006.

EJA....

O PARECER CME/SME n° 03/2021 disp0e sobre a autorizacdo de turmas de
02 e 03 anos, denominadas de Maternal 1 e Maternal 2, respectivamente;

Para atender todas as modalidades, a escola ampliou suas dependéncias com
a construcao de um ginasio de esportes em 1999, e em 07 de marco de 2008 a Escola
inaugurou sua ultima ampliacao de estrutura fisica.

Atualmente (novembro de 2022), a Escola Municipal de Ensino Fundamental
Joao Frederico Savegnago atende uma clientela de 276 alunos desde a Educacéao
Infantil — Maternal e pré-escola (nivel A e B), ao Ensino Fundamental de 12 ao 92 ano,
nos turnos da manhd e da tarde, conforme dados extraidos do Censo Escolar 2022.

A escola, localizada na Vila Cattani, municipio de Silveira Martins/RS teve na
direcdo da escola as professoras: Rosa Pigatto (1960); leda Maria Sorio Dal forno
(1966); Celia Maria Zorzi Juliani (1980); Tereza Juraci Maffin Rigo Zanini (1987);
Verena Dellamea Weber (1983); Maria Lena Lucion (1997). Em 2003, com a lei
municipal 686....) deu-se inicio as elei¢cdes para direcdo da escola. A partir dessa lei
foram eleitas as professoras Silvia Maria Fioreze (1999); Maria Lena Lucion (2004),
Silvia Maria Fioreze (2006), Edair Moretto (2008), Marfiza Nascimento Batista Avila
(2008), Silvia Maria Fioreze (2009), Patricia Colpo (2011), Susana Irion Dalcol (2013)
e Silvia Maria Fioreze (2014, 2016 e 2018), Débora Ferreira Lerina (2019), Carolina
Maffini Cerezer (2020) e Thaynara Luiza de Vargas (2022).

Em 13 de setembro de 2022, com a Lei Municipal 1627, foi alterada a Lei de
Gestdo Democratica da Escola, conforme condicionalidades do FUNDEB VAAR com
novas determinagcdes sobre a Gestdo Democratica prevista no Plano Nacional de

Educacao 2024-2024 e regradas em 2022 pela normativa federal.
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4 ANALISE DAS CRISES DA EDUCACAO PUBLICA

4.1 DIFICULDADES GENERALIZADAS, VIVIDAS EM QUASE TODO O PAIS

Sabemos e falamos que a educacédo brasileira precisa ser prioridade. No

entanto, apesar dos avangos em alguns aspectos, continuamos com muitas

dificuldades:

Precarizacao da educacao em todos os niveis: cortes orgamentarios, estruturas
precarizadas, insuficientes ou desatualizadas, reducdo de direitos, cortes de
vantagens, atrasos nos repasses e aumento do grau de demanda sobre os
educadores e a instituicdo escolar, principalmente apds a Pandemia da Covid
19.

Educacao pouco adaptavel as necessidades de cada geracéo e das diferentes
realidades.

Aumento da pobreza, da fome, das doencas e da violéncia.

Retrocesso nas praticas democraticas.

Preparo insuficiente das escolas e comunidade para receber os alunos depois
de 2 anos de pandemia.

Fraco apoio institucional em estruturas de acolhimento e suplementacdo de
recursos para dar suporte as gestdes e educadores e para programas
vigorosos de acolhimento e recuperacao aos discentes.

Os numeros da realidade educacional brasileira falam dessa realidade: Entre

2019 e 2020 aumentou em 66% (sessenta e seis por cento) o numero de crian¢as de

6 a 8 anos que nao conseguiram aprender a ler e escrever; em novembro de 2020,

mais de 5 milhdes de criancas ndo tiveram acesso a educacao. Destes, mais de 40

por cento tinham entre 6 e 10 anos. Nos dois anos de pandemia, 3,7 milhdes nao

tiveram acesso as atividades escolares e aprenderam muito pouco em casa
(informacdes da UNDIME).

4.2 DIFICULDADES APONTADAS PELA UNDIME, MINISTERIO PUBLICO E
ESCOLAS DA REGIAO CENTRO DO ESTADO DO RS

Dificuldades com a busca ativa, monitoramento da frequéncia e participacao de

algumas familias. Entre as causas da infrequéncia foram apontadas as



22

dificuldades de aprendizagem, a distorcdo idade-série, situacdo de
vulnerabilidade, maus tratos e abusos, trabalho infantil, bullying e a fome.
Dificuldades de detectar as causas do abandono da escola;

N&o localizacéo dos alunos;

Caréncia de diagnostico da realidade e planejamento da REDE na busca ativa;
Inexisténcia de alerta preventivo de abandono;

Timidas estratégias de chamamento publico e acompanhamento dos que
retornam;

Dificuldades de as escolas seduzirem os estudantes para que gostem da
escola;

Problemas de saude, emocionais e de relacdes afetivas, inclusive no ambiente
escolar;

Aumento dos traumas provocados pelas tentativas das instituicdes escolares e
de professores de acelerar os processos de ensino;

Ansiedade e baixa autoestima,;

Dificuldades de a escola acolher as manifestacdes espontaneas e de entender
o0 amadurecimento neuronal das criancas e adolescentes;

Dificuldade de respeitar o tempo de cada crianca para as aprendizagens;
Professores sobrecarregados, pressionados, desconsiderados e mal

remunerados.

4.3 FRAGILIDADES APONTADAS PELA ESCOLA FREDERICO SAVEGNAGO, DE
MODO RESUMIDO

Cumprimento do 1/3 de hora atividade;

QuestBes remuneratoérias, com a perda da gratificacdo de unidocéncia dos
professores da Educacéo Infantil e Anos Iniciais;

Questdes de relacionamento interpessoal,

Dificuldades p6s-pandemia: defasagens nas aprendizagens;

Dificuldade de autocritica por parte de alguns sujeitos do processo escolar;
Questodes éticas;

Organizacgao dos tempos e de espaco;

Outras apontadas nas manifestacbes em assembleias com 0s segmentos,

CoOmo veremos a seguir.
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5 MANIFESTACOES DA COMUNIDADE DE SILVEIRA MARTINS, POS
PANDEMIA, NO ANO LETIVO DE 2022

A organizacgéo do ano letivo de 2022 n&o foi tarefa simples. Os alunos ficaram
dois anos em casa, sem aulas presenciais e em que pese o enorme esfor¢co do corpo
docente em ofertar ensino a distancia, em diversos formatos (virtual e com material
escrito), constatou-se, nos diagndsticos realizados com os alunos, a enorme
defasagem nas aprendizagens, principalmente nas alfabetiza¢cées e no processo de
letramento, de modo geral, mas ndo apenas. Em todas as areas do conhecimento, as
dificuldades sdo preocupantes.

Depois de dois anos de afastamento, a escola de modo geral, principalmente
os discentes, resistem ao modo de funcionamento da escola: horarios, regras, voltar
a ter habitos de estudos, respeitar hierarquias, conviver com as diferencas, entre
outros. Ressalta-se que 0s problemas sao ainda mais graves para 0s anos iniciais,
porque as criangas que ndo tiveram pré-escola tém tido enormes dificuldades de
iniciarem ou continuarem os processos de alfabetizag&o, pois ndo desenvolveram as
habilidades e competéncias necessarias a esse tdo importante processo da vida
escolar.

Temos tido problemas com a infrequéncia e com a néo realizacdo das tarefas
de estudos. A escola continua fazendo busca ativa, cotidianamente. As dificuldades
atingem toda comunidade escolar, inclusive as atividades docentes, que precisam
lidar com condutas que nédo aconteciam de forma tdo intensa antes da pandemia, entre
elas alunos que perderam familiares e por isso vivem situacdes de traumas e alguns
de quase abandono.

A escola tem implementado diversas formas e momentos de escuta da
comunidade escolar. No dia 21 de junho de 2022, realizou duas plenarias: com 0s
professores e com o0s pais. Também reuniu servidores. Dessas reunifes iniciais,
registramos os principais aspectos levantados, através de duas perguntas: O que esta

bem na escola e o que pode melhorar.

5.1 MANIFESTACOES DOS PROFESSORES

Primeiramente, no quesito “o que esta bem”, ressaltaram o bom relacionamento

com a equipe diretiva, supervisao e colegas. Enfatizaram a empatia da equipe diretiva
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com o trabalho dos colegas e professores. Em relacdo a parte administrativa,
avaliaram como boa, destacando a boa qualidade da merenda e do transporte escolar.

No quesito “o0 que pode melhorar”, citaram as questdes de saude de alguns
alunos, como a necessidade de fonoaudidloga, de avaliacdes neuroldgicas, do
desconforto das mascaras para os alunos em processo de alfabetizacao, entre outros.

Apontaram a necessidade de melhorar as tecnologias, nos equipamentos da
escola, principalmente no que se refere ao uso da internet como ferramenta de
aprendizagem, bem como da necessidade de implementar praticas de educacéo
digital nos aprendizados, por ser uma demanda de nosso tempo. Apontaram
problemas no prédio e na falta de espacos adequados. Realcaram a necessidade de
ofertar oficinas de interesse dos alunos no turno inverso, tais como grafite e oficinas
de musica.

Tornaram a mencionar os problemas decorrentes da pandemia: “os alunos nao
querem aprender, falta interesse e sonho para a vida, por parte da maioria dos alunos”.
Desacreditam nos estudos como possibilidade de se realizarem na vida e alguns
manifestam intolerancia e rejeicédo a escola.

Verificaram que frequentemente alguns alunos apresentam condutas de
desrespeito e agressividade durante as aulas e nos espacos a escola.

Enfatizaram a necessidade da REDE DE APOIO (Secretaria da Saude, de
Assisténcia Social, Conselho Tutelar, CRAS, entre outras) de ser mais eficiente nas
acOes em relacdo as buscas ativas, problemas de saude, de violéncia, de drogadicao
e pobreza. Solicitaram psicologa na escola, além de orientacdo educacional.
Reivindicaram tempo e espaco para se reunirem com 0s pais dos alunos dos anos
iniciais. Sugeriram que a escola providencie agasalhos para alguns alunos, devido ao
rigor do inverno e as dificuldades financeiras de algumas familias.

Os professores indicam, a fim de melhorar a aprendizagem, que o numero de
alunos por turma se componha da seguinte maneira: Maternal 1: maximo de 10 alunos
com monitor; Maternal 2: maximo de 12 alunos; Pré Escola Nivel A: maximo 15 alunos
com monitor; Pré Escola Nivel B: maximo 18 alunos com monitor; 1° ano: Maximo de
18 alunos. Do 2° ao 9° ano: maximo de 25 alunos por turma. Pedem ainda que nesses
limites se leve em conta o aluno em atendimento AEE que é acompanhado por
monitor, uma vez que o monitor também fica dentro da sala de aula.

Também enfatizaram que estdo sobrecarregados com as determinagdes que

precisam cumprir e que vém de cima. Sentem-se desvalorizados. Mostraram-se muito
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ressentidos com a reducédo de suas remuneracfes em decorréncia da perda de 20%

sobre a unidocéncia.

5.2 MANIFESTACOES DOS PAIS DOS ALUNOS

No quesito “0 que esta bem”: Iniciaram falando da alegria deles e dos filhos
pela volta as aulas presenciais. Elogiaram a boa qualidade da merenda, do transporte,
dos cuidados que a escola oferece através dos monitores nos transportes e nos
espacos da escola, elogiaram a pracinha, a boa estrutura da escola e a mostra cultural
gue a escola realizou.

Em relacdo ao “que pode melhorar”, citaram: O desempenho do pessoal de
apoio em algumas situacdes; Sugeriram capacitacdo aos servidores; Solicitaram
alguns cuidados nos transportes dos alunos, na chegada e saida da escola;
Pontuaram a necessidade de ter regras mais claras em relacdo a disciplina e a
autoridade dos professores em sala de aula; Enfatizaram a importancia de melhorar a
relacdo com a comunidade escolar: mais dialogo, melhor funcionamento do Conselho
Escolar e CPM (Circulo de Pais e Mestres);Desejariam que, se possivel, a escola
oferecesse oficinas diversas no turno inverso, como horta, culinaria, informética,
danca, musica etc., que sejam aprendizagens importantes para a vida e motivadoras
para os alunos; Também foi solicitado que se tenha psicéloga na escola, com acdes
preventivas com alunos e professores;

Apontaram diversas questdes de carater PEDAGOGICO, que envolvem
aprendizagens e formacdo humana e, nesse sentido sugeriram: Melhorar ambiente
para a educacdo infantil, no que se refere ao prédio; Disponibilizar aos pais ou
responsaveis o calendario de saidas dos alunos para estudos, eventos, avaliacdes e
também os programas de cada ano; Recuperar conteudos, quando o aluno precisar
faltar por motivo de doenca; Identificar defasagens de aprendizagens e ofertar aulas
de recuperacdes; Superar fragmentacdo dos conteldos nos anos iniciais, em
decorréncia da implantagdo da Lei das Horas Atividades; Ampliar recuperagdes
durante as aulas e em turmas especiais no turno inverso, em decorréncia da
Pandemia da Covid-19; Oferecer mais atividades de pesquisa e problematizacdes
para que os alunos aprendam com as experiéncias e menos memorizacdes; Avisar 0s
pais, com antecedéncia, sobre as dificuldades dos alunos e ndo apenas na entrega

dos pareceres; Respeitar escolhas, crengcas e ndo crencas das criangas; Estimular
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acOes de cooperacdo e ajuda mutua e menos de comparacdes e competicdes nas

turmas; Pactuar com os alunos sobre normas, condutas e disciplina ha escola.

5.3 MANIFESTACOES DOS ALUNOS

Em diversos momentos, a escola tem desenvolvido processos de escuta com
0s alunos, inclusive nos Conselhos de Classe.

Em relacdo as condutas deles na escola, mencionaram: Infrequéncia, atitudes
de agressividade com colegas e professores, ansiedade, inquietacdo, desrespeito,
desatencédo, bullying nas aulas; Quanto aos estudos, reconhecem que: nao se
concentram, usam o celular na sala de aula durante as explicacbes dos professores,
desorganizacdo com seus materiais de estudos, desatencado, ndo realizam atividades
nem na aula e nem em casa, ndo entregam atividades solicitadas, ndo fazem
pesquisas, faltam demais, falta de responsabilidade; N&o querem vir a escola,
desanimados pelas defasagens acumuladas. Precisam de reforco, faltam aos reforcos
oferecidos.

Também apontam a necessidade de relacbes embasadas no respeito com
todas as pessoas da escola; sugerem necessidade de maior cooperacéo; preconizam
melhorar o didlogo entre todas as partes; reivindicam ndo serem tratados com gritos;
apontam a necessidade de melhorar as relacdes com os monitores; pedem aulas de
informética.

Além das avaliacdes e sugestdes nos Conselhos de Classe, a escola elaborou
um roteiro especifico para este PPP. ApGs explicar do que se trata este documento,
perguntamos aos alunos: Para que serve a escola? Solicitamos que conversassem
sobre os procedimentos para melhorar o relacionamento entre os colegas e dos
alunos com seus professores. Debateram sem a presenca de nenhum professor, mas
apenas duas turmas entregaram por escrito.

No sexto ano, escreveram 0 seguinte: Em relacdo a finalidade da escola
afirmaram que a escola serve para alfabetiza-los, aprender conhecimentos, aprender
a conviver com harmonia e com respeito entre eles, com os professores, com 0S
motoristas do transporte, com as tias da cantina. Também disseram que a escola vai
ajuda-los a escolher uma profissao e ser alguém na vida.

Solicitamos que anotassem, também, sugestdes para melhorar a qualidade das

aulas e dos aprendizados, assim: Solicitaram aulas praticas, materiais diversificados
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em tecnologias, projetores em todas as salas de aula, realizarem mais projetos fora
da escola e para todos os alunos, sem selecionar alguns; Pediram aulas de
informéatica, educacgédo financeira, aulas de judd, organizar laboratério de ciéncias,
organizar mais passeios como museus, feiras e bibliotecas. Fazer quadra ao ar livre;
liberar a informética para quem quer escrever, desenhar pela internet; ter uma
enfermaria, oferecer alimentos quentes em dias frios e mais frios em dias quentes;
oferecer teatro, musica, danca e xadrez; Refor¢o para lerem e escreverem melhor.

No sétimo ano, sugeriram o seguinte: Melhorar a limpeza no transporte escolar;
melhorar os equipamentos de educacdo fisica. Pintar as marcacées da quadra.
Melhorar o patio; utilizarem praticas pedagodgicas que despertem mais interesse nos
alunos; rever os horérios das aulas. Colocar mais aulas de educacao fisica; diversificar
0s conteudos para despertar mais interesse nos alunos; elaborar provas diferentes
para os alunos nao colarem; mais liberdade artisticas e atividades diferenciadas (nas
aulas de artes); mais atencdo e explicacbes nas aulas de matematica; pedem
laboratério de Ciéncias; criar ambiente e horario especial para que os alunos
exercitem a leitura; passeios de estudos para diversos lugares; ter reforco
continuamente e ndo apenas quando os alunos estiverem abaixo da média; ter aulas
de recuperacédo e provas em turno inverso para ndo perturbarem as aulas; ter aulas
para alfabetizar melhor os alunos; melhorar o sistema de filmes e som para cada sala
de aula; pelo menos uma vez por semana ter filmes e documentéarios para fazerem
trabalhos.

Sobre o convivio apontaram: Mais respeito, empatia e consideracdo entre
alunos e professores, tanto de um lado quanto de outro; professores terem mais
dialogo, junto com os limites necessarios; a equipe diretiva precisa ter pulso firme;

O oitavo ano assim se manifestou: Em relacéo as aulas de refor¢co deveriam
ser ministradas apenas para quem fica com notas abaixo da média; ter projetos para
melhorar a escola; oferecer cursinho, com aulas especificas para alunos que querem

ingressar na universidade ou acompanhar o ensino médio; Criar Grémio Estudantil.

5.4 O QUE DISSERAM OS SERVIDORES DA ESCOLA

Aos servidores da escola foram elaboradas 4 perguntas:
1- O que vocé acha do trabalho desenvolvido na escola e quais suas sugestdes

para melhorar o fluxo e o andamento do mesmo?
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Resumidamente, as respostas foram: Trabalho muito bom, ambiente saudavel.
Foi um ano dificil e percebe-se que todos estdo se empenhando muito e que ha uma
interdependéncia e unido de todos para o bom funcionamento das atividades da
escola.

E bom, mas pode melhorar e para isso é preciso ouvir os colaboradores.
Sugerem prever as atividades para nao sobrecarregar ninguém. Solicitam apoio a
saude dos monitores, com acompanhamento psicoldgico para orienta-los no trato com
0 contexto escolar. Mais unido e dialogo. Melhorar as relagbes humanas em geral.
Evitar assuntos inconvenientes (ética).

2- O que vocé sugere para melhorar a relacdo com a comunidade escolar
(professores, funcionarios, pais e alunos)?

Continuar oferecendo reunido e atendimento individual, os pais precisam
entender que a escola Ensina e ndo educa; valorizar professores e funcionarios;
aproximar os pais da escola; informar melhor os pais e demais sujeitos da comunidade
escolar sobre seus objetivos e ouvir mais a comunidade.

Melhorar a comunicagédo entre os setores: direcdo, monitores, professores.
Esclarecer aos professores as escalas dos monitores para que estes, nos seus
intervalos, consigam descansar.

3- O que gera desconforto no seu trabalho? O que pode melhorar?

Ouvir mais e criticar menos o préximo, de modo geral; O desconforto maior é a
desvalorizacdo dos profissionais por parte do poder publico; Também falta
capacitacdo em reunides mensais ou semestrais; Existem varias pessoas que nao
sabem a que vieram e como trabalhar no ambiente escolar; Causam desconforto as
frequentes fofocas, que geram mal entendidos e atrapalham quem esté trabalhando.

4- Como vocé avalia nossas criancgas e adolescentes, passados quase um ano
letivo de retorno presencial de atividades escolares: no transporte, no recreio, no
refeitdério, nas atividades extracurriculares que acompanham? Que mudancas
observam?

Estdo cada dia mais sociaveis, interagindo melhor com colegas e professores.
No transporte os monitores devem estar mais atentos, ajudar os pequenos a subir e
descer dos 6nibus. Ha necessidade de capacitacdo para entender sobre criangas,
principalmente com os alunos especiais, que precisam de mais ajuda. As vezes, 0
monitor fica sobrecarregado, ficando sozinho para cuidar do recreio. No refeitorio

observa-se muita gritaria.
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Saem demais das salas de aula. Muita coisa depende dos pais, que delegam
tudo a escola; observam uma melhoria significativa em relacédo ao inicio do ano, a
maioria aprendeu a se portar nos diferentes ambientes; as mascaras séo inuteis e s6
atrapalham; em alguns casos acontecem bullying e baixa toleradncia em resolver

pequenos conflitos. Algo que cabe aos pais a responsabilidade.
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6 FILOSOFIA DA ESCOLA

Escola: espaco comunitério de conviver, de ser, de aprender e de fazer.

Isso significa que nesse espaco institucional, convivem todos os dias criancas
e adolescentes, professores e servidores de apoio e as vezes 0s pais e responsaveis.
Pessoas de diferentes realidades e situacdes de vida, o que possibilita a riqueza de
oportunidades de aprendizagens, em relacdo a costumes, atitudes e acdes tais como
o respeito a diversidade, a aprendizagem da cooperacgédo, da empatia, de acolhimento
e de solidariedade, que devem envolver todos os sujeitos da comunidade escolar.
Convivem nesse espaco criangas com deficiéncia que séao acolhidas e que necessitam
de atendimento especializado. Nesse ambiente tdo rico da diversidade humana, a
escola promovera a constru¢do dos conhecimentos fundamentais para contribuir na
formacao de sujeitos participativos, emancipados intelectualmente, responsaveis em
relacdo ao meio em que vivem e solidarios.

A Escola enquanto instituicdo social propde-se a contribuir para a construgao
de um sujeito participativo, consciente, reflexivo e atuante no ambiente em que vive,
capaz de intervir para transforma-lo e melhorar sua qualidade de vida como cidadao.
Com referenciais nos saberes naturais, cientificos, filoséficos e histéricos da
humanidade, a fim de que possam ser transformados em saberes e fazeres para a
emancipacao intelectual do aluno, e que estimulem o dominio de conteudos que
ganharao significagcéo, tanto para o educador como para o educando. Proporcionar ao
educando a formacéo integral e humana, resgatando e vivenciando os valores no dia
a dia, desenvolvendo competéncias e habilidades, respeitando sua individualidade e
promovendo o acesso a cultura, desenvolvendo a formacgéo integral do aluno,
necessario ao desenvolvimento de suas potencialidades.

O Atendimento Educacional Especializado-AEE é um servico da Educacgéo
Especial, que complementa e/ou suplementa a formagdo do aluno com vistas a
autonomia e independéncia na escola comum e fora dela. O AEE apoia o
desenvolvimento do aluno com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades; Disponibiliza o ensino de linguagens e de codigos especificos de
comunicacdo e sinalizacdo; Oferece tecnologia assistiva (TA); Adéqua e produz
materiais didaticos e pedagogicos, tendo em vista as necessidades especificas dos

alunos; Acompanha o uso desses materiais e recursos em sala de aula, sem, contudo,
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interferir no ensino dos conteudos curriculares.

Em todas as etapas e modalidades da educacédo basica e do ensino superior,
o AEE é organizado para suprir as necessidades de acesso ao conhecimento e a
participacdo dos alunos com deficiéncia e dos demais que sé@o publico alvo da
Educacao Especial, nas turmas das escolas comuns; constitui oferta obrigatéria dos

sistemas de ensino.



33

7 OBJETIVOS DA ESCOLA

Nos processos formativos da escola e atendendo aos preceitos da filosofia da
escola, esta procurara contribuir com as possibilidades de acréscimo a formacgéo dos
mesmos, por meio do desenvolvimento dos conteddos, projetos, encontros e acoes,
orientadas pelo DOM e Plano Municipal de Ensino, que proporcionem uma leitura mais
ampla e cientifica do mundo em que vivemos e que venha a constituir uma estrutura
de conhecimentos e vivéncias capazes de torna-los mais autbnomos e ao mesmo
tempo solidarios, responsaveis e comprometidos com seu papel na sociedade.

Também enfatizar aos educandos a importancia do ato da leitura, como fonte

de conhecimento, vocabulario, cultura e criatividade.

[...] a capacidade critica e criativa se desenvolve pelo estudo dos contetdos
e pelo desenvolvimento de métodos de raciocinio, de investigacdo e de
reflexdo. E, atitude critica € a habilidade de submeter aos fatos, as coisas, 0s
objetos de estudo a uma investigacdo minuciosa e reflexiva, associando a
fatos sociais que dizem respeito a vida cotidiana, aos problemas do trabalho,
da cidade, da regido (LIBANEO, 1994, p. 125).

Durante os percursos formativos e respeitando os niveis de aprendizagens e
as idades dos alunos, a escola planejara suas atividades, nas unidades tematicas e
nos arranjos dos objetos do conhecimento, de forma a construir as 10 competéncias
basicas indicadas pela BNCC (Base Nacional Comum Curricular), elencadas nas
propostas educativas deste PPP, além daquelas especificas, de acordo com os
contextos das realidades locais e regionais, orientando-se, também, pelo DOM
(Documento Orientador Municipal) e pelo Plano Municipal de Educacéo.

Entre os objetivos e metas da escola, de acordo com nossa realidade e
entendimento de nossa comunidade, mencionados nas diversas formas de consulta,
estdo: Desenvolver, com auxilio dos educadores, de especialistas e da REDE de
Apoio Institucional, atividades que ajudem os discentes, os docentes e também os
servidores, a estabelecerem formas e atitudes de estarem juntos, nos percursos

formativos, de forma harmoniosa, empatica, cooperativa e de bem-estar.
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8 FUNCAO DA ESCOLA

A BNCC aponta que a educacdo basica brasileira deve promover o
desenvolvimento humano global dos alunos, potencializando-os para que contribuam
para a construcdo de uma sociedade mais justa, ética, democratica, responsavel,
inclusiva, sustentavel e solidaria.

Sao inspiradoras as palavras do Papa Francisco, por ocasido da Campanha da
Fraternidade de 2022 e pensamos que contemplam o que objetivamos nesta escola:

‘A educacao sera ineficaz e seus esforcos estéreis se ndo se preocupar
também em difundir um novo modelo relativo ao ser humano, a vida, a sociedade e a
relagdo com a natureza”.

Portanto, a escola deve promover uma educacao integral, buscando o
desenvolvimento de criancas e jovens em todas as suas dimensdes: intelectual, fisica,
emocional, social e cultural. Por isso a legislacdo fala em saberes, capacidades de
aplicar os saberes na vida (habilidades), resiliéncia e aptiddo para agir com base em
valores como direitos humanos, justica social e consciéncia ambiental.

O que a crianca e os adolescentes conhecem/sabe/adquirem e que foi
construido por ela, passa a fazer parte de um patriménio préprio, fruto de suas
experiéncias. Desta forma deve ser salientada a importancia das interacées sociais
que ela estabelece na relacdo com o outro. Esta interacdo possibilita também a
apropriacdo do conhecimento cientifico elaborado pela humanidade, na medida em
gue os significados das coisas do mundo passam pelos conhecimentos espontaneos
de uma e de outras pessoas.

Aponta-se a relagao da coletividade na constru¢éo da subjetividade. Entretanto
se faz necessario compreender que a apropriagdo dos valores do grupo a que
pertencemos nao é feita de forma linear, isto porque temos como caracteristica
eminentemente humana a singularidade. Nesta se inclui a capacidade peculiar a cada
sujeito de refletir sobre o contexto em que se insere, um dos objetivos primordiais da
pratica pedagogica reside na construcao da criticidade do sujeito de modo que se
busque autonomia através de um olhar proprio sobre a realidade, e nos processos de
formacao escolar, exercitar praticas de cooperacao e solidariedade.

Cabe entédo, uma proposta pedagodgica consciente no sentido de fomentar a
transformacdo dos conhecimentos espontaneos em cientificos, promovendo um

trabalho onde os estudantes desenvolvam atividades em grupo, desafiando as
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capacidades cognitivas para debater, acerca de suas impressdes sobre os fatos,
levantando hipoteses a partir de seus conhecimentos prévios, respeitando as posi¢coes
divergentes e concomitantemente, se constituindo enquanto sujeito cooperativo.

Por isso, a organizagdo do trabalho pedagdgico na escola por todo o coletivo
escolar, principalmente na elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico, é de
fundamental importancia para que, a partir do PPP, o planejamento das acdes
pedagdgicas sejam de prioridade no ato de ensinar saberes elaborados, a fim de que
a escola cumpra a sua real fungéo e o trabalho do professor seja considerado na sua

totalidade.
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9 PRIORIDADES, METAS E OBJETIVOS

As escolhas feitas pela comunidade escolar, pautaram-se pelas necessidades
concretas dos nossos discentes, jA& mencionadas anteriormente neste PPP.
Necessidades evidenciadas na volta presencial a escola, apds dois anos de ensino
remoto.

Toda a comunidade escolar viveu um periodo de isolamento, perda de renda,
ansiedade, medo e afastamento de pessoas e ambientes. Para algumas familias as
perdas foram muito dolorosas e muitas vivem, ainda, o luto.

Sabemos que as criangas se mantiveram isoladas para ndo se tornarem
vetores do virus e doaram seu tempo de escola presencial, para que nés, adultos, ndo
ficAssemos contaminados. Devemos muito a elas.

Agora, na volta presencial, precisamos de muita escuta, paciéncia, respeito ao
tempo de cada um, atencéo individual, cuidados, para com nossos alunos e também
para com os educadores. Precisamos nos curar das experiéncias emocionais de dor,
de isolamento. Precisamos nos conectar novamente, sem pressa, sem atropelos.
Precisamos planejar momentos de escuta docente. Desacelerar as cobrancas e dar
tempo para o dialogo, para voltarmos a estar juntos, a exercer relacées de acolhimento
e cuidado.

Precisamos combinar junto com toda a comunidade escolar formas
cooperativas de recuperar a saude, a alegria de estarmos juntos, de sermos felizes e
de aprendizagens que ficaram defasadas.

Urge reorganizar nossos curriculos, planejar considerando o tempo de
permanéncia de nosso aluno na escola, pactuar com as familias e com os alunos,

buscar ajuda das instituicdes e da comunidade.

9.1 ACOES

Implementar agbes pedagodgicas e institucionais, com investimento em recursos
humanos e materiais, para uma continua pratica de recuperacao de defasagens nas
aprendizagens, com especial atencao as referentes a alfabetizac&o e letramento nas
linguagens e na matematica, em decorréncia do periodo da Covid 19 e também como
consequéncia da evidente crise no modelo institucional de escola em relagédo as

mudancas tecnoldgicas nos processos produtivos e nas altera¢des dos modos de vida
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da infancia e adolescéncia.

Em decorréncia dos fatores acima apontados, outro objetivo é construir um
programa de formagé&o continuada de professores e também da comunidade escolar,
que visem aperfeicoar as praticas educativas, na escola e fora dela, que devem
constar no Calendario Escolar.

Entre os percursos formativos locais, incluir a Educacdo Ambiental, a Educacgao
Patrimonial, Educacéo Fiscal e Educacéo para o Trabalho, com oficinas de fazeres
concretos, buscando parcerias com a comunidade e com a UFSM e outras entidades
e recursos da comunidade local e regional, sem descuidar da formacéao cultural e dos
cuidados com a saude.

Curriculo — incluir técnicas agricolas, agroecologia, horta (como abordagem em
ciéncias, geografia, quimica). Producao ecologica. Atividades artisticas como maneira
de abordar expressividade — tempo, musica, lingua, danca, pintura, escultura.

Implementar diversos tipos de tecnologias digitais e, para isso, estruturar o
laboratério de informatica.

Superar a fragmentacdo dos contetdos, na construcdo dos planejamentos, em
especial entre os professores titulares das turmas dos anos iniciais e dos professores
das Horas Atividades.

Evitar a simples transmissao de conteddos, centrada no professor explicador e
na memorizacao. Priorizar préaticas de leituras, pesquisas, problematizacbes, em que
o0 aluno é o sujeito principal das aprendizagens; conhecer os contextos dos alunos e
considerar os conhecimentos prévios que trazem de suas vidas e das aprendizagens
anteriores.

Para garantir a aprendizagem, principalmente nos anos iniciais, deve-se fazer
acompanhamento individual de cada aluno, sendo que para isso é necessario reduzir

0 numero de alunos por turma.

9.2 PROPOSTA EDUCATIVA
9.2.1 Anos iniciais: primeiro ao quinto ano

Abordagem pedagodgica: Principal abordagem serd a de articular o trabalho
pedagdgico com as experiéncias anteriores (da educacao infantil e dos dois anos de

pré-escola), valorizando as situacdes ludicas e a importancia do brincar como
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elemento de aprendizagem e integracdo. A crianca devera crescer em autonomia e
afirmacdo de sua identidade, desenvolver novas formas e possibilidades de ler e
formular hipoteses sobre os fendmenos, de testa-las, de discordar. Ou seja: atitudes
ativas de construcdo do conhecimento. Percurso continuo de aprendizagens e maior
integracao entre as duas etapas do Ensino Fundamental.

A BNCC néo fala mais em curriculo ou disciplinas nem nos anos iniciais e nem
nos anos finais. Fala em areas do conhecimento, componentes curriculares e
unidades tematicas.

A anterior forma de organizar o curriculo em inUmeras disciplinas, agora busca
favorecer a comunicacdo entre 0s componentes curriculares das areas do
conhecimento que, de acordo com a BNCC séo:

a) Linguagens, cujos componentes curriculares serdo: lingua portuguesa, lingua
inglesa, artes e educacao fisica.

b) Matematica, cujo componente curricular é a propria matematica.

c) Ciéncias da natureza, cujos componentes curriculares sao a diversidade de
conhecimentos dessa éarea.

d) Ciéncias Humanas, cujos componentes curriculares sao a historia e a geografia.

e) Ensino Religioso.

Cada area do conhecimento tera suas competéncias especificas, decorrentes
das dez competéncias gerais da BNCC e do DOM.

Anos iniciais: A partir das orientacdes da BNCC, toda a crianca devera estar
alfabetizada até o final do segundo ano. E necessario atentar para as competéncias e
habilidades no processo de alfabetizacéo:

e Compreender as diferencas entre escrita e outras formas gréaficas (ou
sistemas de representacao);

e Dominar as convencdes graficas (letras- maiusculas e mindsculas, cursiva e
script);

e Conhecer o alfabeto;

e Compreender a natureza alfabética do nosso sistema de escrita;

e Dominar as relacbes entre grafemas e fonemas; Grafemas enquanto
registros escritos e fonemas enquanto som das letras;

e Saber decodificar palavras e textos escritos;

e Saber ler, reconhecendo globalmente as palavras;
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e Ampliar o olhar para por¢cdes maiores do texto, que meras palavras,

desenvolvendo assim fluéncia e rapidez na leitura.

9.2.2 Saber tudo até o final do segundo ano?

N&o, apdés o segundo ano, devera ser complementado o processo de
alfabetizacao, para continuar desenvolvendo as habilidades linguisticas e ortograficas
do estudante. Devera melhorar a oralidade, a compreenséao das leituras, a apreenséo
de novos vocabularios e a organizacao dos textos de diversas modalidades.

A orientacdo da BNCC, nos anos iniciais, em relacdo a forma com que os
conteudos deverdo acontecer serdo em unidades teméaticas. As unidades véo
aparecer em quase todos os componentes curriculares ao longo de todo o ensino
fundamental. As unidades teméticas serdo o arranjo dos objetos do conhecimento,
adequado as especificidades dos diferentes componentes curriculares. Cada unidade
tematica terd uma variada gama de objetos do conhecimento e de habilidades e
competéncias. Importante lembrar a necessidade de realizar a transi¢ao entre 0s anos
iniciais e finais, bem como as situacdes concretas da realidade da escola e de seu
publico: situacédo socioeconémica e cultural, bem como o tempo de cada aluno.

Nos percursos formativos deverdo ser abordados os focos de estudos de cada
regido ou da escola, tais como a Educacdo Patrimonial, o Geoparque da quarta
colénia, a Educacéo Fiscal, entre outros. Esses processos de adequacdes a BNCC
acontecerao gradativamente, evitando rupturas abruptas e lineares e em consensos
construidos com os professores e comunidade escolar.

Importante considerar a grave situacdo de defasagens nos componentes
curriculares, em decorréncia da Covid 19, principalmente na alfabetizacao (leitura e
escrita). Assim, no anexo 04 refletimos questdes sobre letramento.

Nos percursos formativos € fundamental a reflexdo sobre a infancia e a
adolescéncia nos atuais modos de vida na contemporaneidade e a implicacdes
desses fatores na educacéo escolar, neste contexto pensando sobre a infancia temos

reflexdes pertinentes no anexo 03.

9.3 COMPETENCIAS BASICAS DA BNCC E DO PPP DESTA ESCOLA

9.3.1 Conhecimento
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Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
para entende, explicar a realidade e colaborar com a constru¢do de uma sociedade

justa.

9.3.2 Pensamento critico e criativo

Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer & abordagem propria das ciéncias
visando investigar causa, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e
criar solugdes (inclusive tecnologicas).

9.3.3 Repertorio cultural

Valoriza e fruir as diversas manifestacdes artisticas e culturais, das locais as

mundiais e, também participar de praticas diversificadas da producao artistico-cultural.

9.3.4 Comunicacao

Utilizar diferentes linguagens, bem como conhecimento das linguagens
artisticas, matematica e cientifica, a fim de expressar e partilhar informacdes,

experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos.

9.3.5 Cultura digital

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacéo e comunicagéao,
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo
as escolares), para se comunicar acessar e disseminar informagdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal

e coletiva.

9.3.6 Trabalho e projeto de vida

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que possibilitem as relagcdes proprias do mundo do

trabalho e fazer escolhas alinhadas o exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida.

9.3.7 Argumentacgéo
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Argumentar, com base em fatos, dados e informacdes confiaveis, buscando
formular e defender ideias que respeitem e promovam os direitos humanos, a ciéncia,
a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e

global.

9.3.8 Autoconhecimento e autocuidado

Conhecer-se, valorizar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo a si mesmo na diversidade humana e reconhecendo suas emocdes

e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9.3.9 Empatia e cooperacao

Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com

acolhimento e valorizacao da diversidade.

9.3.10 Responsabilidade e cidadania

Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentéveis e solidarios.

As competéncias basicas da BNCC sao perfeitamente coerentes com o0s
principios e objetivos deste PPP. Além destes, nossa realidade local, regional,

brasileira e mundial requer outras competéncias, entre elas queremos incluir:

9.3.11 Responsabilidade e empatia com nosso planeta (nossa casa comum)

Compreender, a partir das praticas pedagogicas dos conhecimentos escolares,
guem somos, de onde viemos, o que nos identifica com todos 0s outros seres vivos,
0 que nos diferencia e a importancia de todos na manutencao dos ecossistemas e da
vida, de modo geral, assumindo nossa responsabilidade e adotando atitudes
sustentaveis e de cuidados com todas as formas de vida.

Exercitar deliberadamente acdes concretas de exercicios da democracia,

refletindo sobre ela, com os discentes e com toda comunidade escolar.
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9.3.12 O uso das tecnologias na escola

A escola € um espaco potencializador para essa inclusédo, podendo possibilitar
aos alunos um uso consciente e saudavel das tecnologias digitais, estimulando o
aprendizado por meio dela e, desse modo, levar os alunos a tomarem consciéncia das
infinitas possibilidades de acesso ao conhecimento que eles podem desenvolver.

Considerando esse indicativo, Silveira (2005) aponta que existem trés pontos a
serem considerados quando pensamos em inclusao digital:

“Ainclusdo voltada para a cidadania, no sentido da busca do direito de interagir
e do direito de se comunicar por meio das redes; a inclusao voltada para inserir as
camadas mais pauperizadas ao mercado de trabalho - neste caso seria uma incluséo
com um foco mais tecnicista, de acbes que estdo voltadas a meros “cursos de
informatica”; e por ultimo a inclusao voltada a educacgao, na perspectiva da importancia
da formacdo sociocultural dos jovens, na sua formacéo e orientacdo diante do diltvio
informacional. Sendo assim, a definicho da inclusdo digital se da com a
universalizacdo do acesso ao computador conectado a internet, bem como, ao
dominio da linguagem basica para manusea-lo com autonomia (Silveira, 2005, p.
434).

Com base na citacdo de Silveira (2005), comeca a ficar claro para nés a
importancia de termos professores preparados pedagogicamente para desenvolver
suas aulas com uma didatica interativa, dinAmica e que dialogue com a realidade da
maioria de seus alunos, que, por sua vez, geralmente jA chegam a sala de aula
imersos em uma cultura digital, onde as tecnologias da comunicacao e informacéo
(TCI), como o uso de celulares e acesso a internet ocupam um espaco significativo
em sua rotina diaria.

Aléem disso, cabe destacar que professores preparados para atuar
pedagogicamente e didaticamente com o0 uso das tecnologias digitais € uma
competéncia exigida pela propria Base Nacional Comum Curricular (BNCC), quando
aborda a competéncia geral, que, por sua vez, esta colocada da seguinte forma:

“Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagao e comunicagao
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo
as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir

conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal
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e coletiva (BNCC, 2017).”

Diante disso, fica claro para n6s que o uso de tecnologias digitais em sala de
aula € um direito do aluno e do professor, além de caracterizar-se como uma
importante competéncia trazida pela BNCC e que deve ser cumprida nos espacos
escolares para a promocdo de um processo de ensino-aprendizagem mais qualitativo
e significativo, tanto para os docentes quanto discentes.

E diante da importancia de tal discuss&o, que cabe falar em alfabetizacéo e
letramento digital, que, por sua vez, sdo ac¢les pedagdlgicas que visam tornar
acessivel o conhecimento para os alunos por meio de tecnologias e da cultura digital
gue se configuram como uma importante ferramenta para compor o aprendizado.

O uso de computadores nas escolas, € geralmente realizado através de uma
sala de informatica, onde os alunos tém a oportunidade de vivenciar experiéncias de
aulas num formato diferenciado, podendo acessar a internet para fazer pesquisas
interativas com a aula, precisa ser avaliado, pois historicamente foi de pouco uso na
instituicao.

Este formato de aula precisa de estimulo interativo e dindmico estimulando a
participacdo dos alunos e guiando os momentos de investigacdo podendo se tornar
momento da apropriacdo do conhecimento mais agradavel, tanto para os alunos
guanto para o professor, como também um momento de dispersdo pelas diversas
possibilidades na navegacéo online.

Outras ferramentas sao valorosas. O uso de datashow, projetor multimidia, ou
até mesmo a lousa digital, sdo grandes exemplos de outras ferramentas tecnoldgicas
digitais que podem fazer toda a diferenca no desenvolvimento de uma aula, como, por
exemplo, na exibicdo de filmes, documentarios, assim como a exibicdo de outros
contetidos, como pinturas, graficos, etc., que podem ser usados em sala de aula a
partir da utilizacdo dessa ferramenta.

E importante destacar que o uso de tecnologias digitais nos espacos escolares
em nada diminui as tecnologias nao digitais que também compdem 0s espacgos
escolares, sendo um importante aliado na educacéo, tendo um uso absolutamente
relevante nas aulas, como aparelho DVD, televiséo, o radio, a calculadora, o aparelho
microscoépico, dentre muitos outros equipamentos que, sendo no formato digital ou
nao, devem ser considerados importantes recursos tecnolégicos que possibilitam um
ensino-aprendizagem de maior qualidade.

Entre os principais representantes e mais comuns recursos da tecnologia no
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nosso cotidiano, estdo os tablets, os smartphones, os retroprojetores, os sistemas de
som, que sao recursos que possuem a possibilidade de serem empregadas dentro da
sala de aula, com o desenvolvimento do aluno como meta fundamental.

Algumas tecnologias mais avancadas e menos utilizadas, como projecdes em
trés dimensodes, teleconferéncias e aparelhos de impressao 3D, podem logo tornar-se
comum apoés o adepto de recursos tecnoldgicos na sala de aula, de modo que espera-
se 0 uso da maior diversidade possivel para o aprendizado, de forma a té-lo como
foco. Nesse sentido, o educador precisara mediar estes elementos de modo que 0s
mesmos venham a facilitar, auxiliar e contribuir no processo de ensino aprendizagem
de maneira que ndo venha a causar um resultado inverso.

Como ainda ha limitacbes para o uso destas tecnologias, provaveis
consequéncias sdo inevitaveis, e sdo significantes em instituicbes que ja desfrutam
desta ferramenta, como ressaltado em um estudo da M.L.T., (Instituto de Tecnologia
de Massachusetts), estudo qual feito dentro da prépria universidade, exemplifica
problemas sobre o quanto e para qué os alunos usam estes recursos, como dito neste
trecho da noticia do Washington Post:

“A data, os investigadores explicaram que os alunos que usam os
computadores tendem a transcrever as aulas e ndo processam a informacao, o que
prejudica o desenvolvimento do seu raciocinio e da sua aprendizagem, diminuindo a
capacidade de resposta e os resultados académicos.”

Estudar o uso das TICs dentro de uma proposta de Metodologia ativa,
integrando varios recursos, inclusive os mais tradicionais, pode de maneira simples,
se tornar conjunto de estratégias de ensino em que o aluno se torne protagonista,

ativo e construtor do seu proprio conhecimento.
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10 PLANO DE ACOES E METAS

A proposta educativa, suas prioridades, metas e a¢Oes deste PPP seguem as
diretrizes do DOM (Documento Orientador Municipal), que foi fruto de estudos da
comunidade de Silveira Martins, para adequar-se a Base Nacional Comum Curricular,
atendendo também as necessidade e peculiaridades do municipio e regiéo.

O documento, além de cumprir com 0s preceitos legais, orienta o conjunto das
aprendizagens essenciais (conteudos e habilidades e competéncias), fornece as
bases para a diretrizes deste PPP, do Regimento Escolar e € o Plano de Estudos
detalhado de cada percurso formativo das atividades escolares.

Para atender as peculiaridades locais e regionais, se faz presente no DOM e
neste PPP, acdes de relevancia na formagdo de nossa comunidade: Educacao
Patrimonial, Paisagens da Quarta Coldnia, Festas Religiosas, Georreferenciamento,
e Educacdo Fiscal. Somam-se a esses propositos o Programa do Geoparque e do
Condesus.

Dando consequéncia ao que destacamos neste PPP em relacdo as novas
demandas em decorréncia da Pandemia Covid 19, sera necessario adaptar os tempos
e 0s conteudos de cada ano da vida escolar. O DOM é um documento orientador,
construido antes da Pandemia, deve orientar os processos de formacdo e de
contelidos de nossa escola, mas precisa adequar-se as necessidades e condi¢ces de
excecao da comunidade escolar.

Entendemos, também, que se faz necessario, nos percursos formativos, 0s
estudos sobre as etnias: de origem italiana, pois somos a Quarta Col6nia de imigracdo
italiana no Estado e também a afrodescendente presente em todo o pais, inclusive em
nossa regiao.

Por outro lado, em decorréncia de mais de dois anos da Covid 19 torna-se
prioritario nos anos letivos de 2023 e 2024, pelo menos, processos e investimentos
intensos de recuperacdo das aprendizagens, altamente defasadas, constatadas nos
diversos processos de avaliagcdo durante o ano letivo de 2022, bem como tratamento
adequado e multidisciplinar em relagcédo aos traumas e auséncia presencial na escola,
causados pela Pandemia.

Para isso, neste PPP procuramos apontar 0S recursos necessarios para
implementagdo de um Plano Especial e Sistematico de aulas e metodologias

adequadas, bem como apoio institucional da REDE (saude, atendimento psicoldgico,



48

etc.). Sera necessario, também, formacédo aos professor e servidores da escola e
apoio psicologico e obviamente, recursos humanos suplementares. Sem isso, teremos
uma geracao de pessoas que terdo enormes dificuldades de trabalhar e integrar-se
na sociedade.

As propostas metodoldgicas para o desenvolvimento das atividades docentes
estdo especificadas no DOM e Plano Municipal de Educacgéo, que, evidentemente,
deverdo ser flexiveis para garantir o atendimento as realidades que vao surgindo na
dindmica da vida, concretamente.

Nos debates com os docentes, discentes e comunidade, buscamos propostas
educativas que apresentem relacdes que garantam crescimento humano e de Direitos
Humanos com toda a comunidade escolar e nas ac¢des pedagogicas 0 eixo €
deslocado do professor transmissor de conhecimentos para alunos construtores de
seu préprio conhecimento.

Para que tal aconteca, é fundamental que o cotidiano da vida sejam
problematizacbes para estudos, baseados na pesquisa, ha investigacdo, na
comunicacao oral e escrita, no uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao,
NOS recursos existentes na comunidade.

As mencionadas tecnologias deverdo ser acessiveis a professores e alunos
durante s aulas, nos diferentes espacos de aprendizagens.

Desejamos uma educacdo basica que contribua para construcdo de uma
sociedade justa, fraterna, solidaria, ndo violenta, cooperativa, em que todos vivam
com dignidade, sustentavel nos cuidados com o0 meio ambiente e com todas as formas
de vida.

Para atingir a nossa proposta desenvolveremos as seguintes acoes:

e Investir em recursos humanos e técnicos, com prioridade para alfabetizar
completamente todo os alunos e dar continuidade ao letramento do primeiro
ao nono ano.

¢ Incentivar diversidades de leituras, para conhecer as diferentes realidades
e assim, posicionar-se.

e Proporcionar situagdes problematizadoras, que demandem pesquisa e
aplicacdo da diversidade de conhecimentos para a busca de solucdes
alternativas, contribuindo, assim, para a constru¢cao dos conhecimentos.

e Ampliar o acesso a diferentes formas de expresséao cultural;
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Garantir, em todas as etapas dos percursos formativos, exercicios da
oralidade, de leituras individuais e em grupo, tendo para isso livros com
diversos estilos literarios e diferentes enfoques, dentro da sala de aula.
Romper com as pedagogias silenciadoras;

Educar para viver em comunhédo. A formacdo humana é fundamental. A
pergunta deve ser: qual educacdo pode contribuir par a paz, para a
felicidade de nossos alunos? Certamente esses seres humanos vao buscar
o0 Mercado, algum dia, mas levardao consigo uma forte formacdo humana,
que os tornem fortes e fraternos.

Proporcionar a¢des diversas para exercitar a solidariedade, a criatividade e
a cooperacao;

Realizar celebrag6es nas datas significativas da nossa historia, estudando
e refletindo sobre as mesmas;

Construir com a comunidade escolar, especialmente entre professores e
alunos, relagbes embasadas no respeito, no cumprimento dos direitos e
deveres, tendo como base a participacdo ativa e responsavel dos sujeitos e
o didlogo.

Desenvolver préaticas de cuidados com 0s outros e com a natureza;

Incluir nos percursos formativos dos alunos e na formagéo dos professores,
estudos sobre legislagbes fundamentais para a cidadania, entre elas as
Garantias Individuais previstas na Constituicdo Federal, os Estatutos da
Crianca e Adolescente, dos idosos, da Igualdade Racial, entre outros.
Estimular estudos e acdes para a promocao da melhoria da qualidade de
vida, tais como a alimentacao saudavel, atividades fisicas, relacionamentos
sociais saudaveis, arte, lazer, senso de humor, respeito e cuidados consigo
com 0s outros.

Garantir os recursos humanos previstos as diferentes legislacbes e de
acordo com as necessidades da escola, bem como cursos de
aperfeicoamento e formacdo continuada para o0s professores e 0s
servidores da escola, priorizando a formacgéao dos educadores em vista do
letramento.

Realizar reunibes pedagogicas regulares com os professores, troca de

experiéncias entre eles e com outras escolas, em conformidade com os
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direitos e deveres das legislacdes pertinentes, tendo como eixo orientador
o0 essencial: EDUCAR E CUIDAR.

Garantir o cumprimento do DOM, do Plano Municipal de Educacéo, deste
PPP e Regimento da Escola e do ECA,

Proporcionar formagéo aos demais servidores da escola;

Transformar em contetdos formativos toda a rede de ac¢Ges que envolvem
0 acesso e permanéncia dos alunos na escola, desde o transporte, o
trabalho dos monitores, da merenda, da limpeza, da gestdo, das
instalacdes, das aulas e, enfim de tudo o que compdem um curriculo.
Aspectos fundamentais para debater a cidadania dos alunos em coisas
concretas de seu cotidiano: estar na comunidade escolar.

Garantir a participacdo do pais, nas formacdes sobre seus filhos, no seu
envolvimento em todas as dimensdes das tarefas de educar.

Incluir, com relevancia, acées educativas sobre a preservacdo do meio
ambiente.

Garantir avaliacdo curricular, em relagdo aos planos de estudos
desenvolvidos com o aluno, em relagédo a gestédo escolar, ao cumprimento
do DOM e deste PPP, as acdes dos diversos Conselhos ligados a educacao
e em relacdo as participacdes das familias de nossos educandos. Também
deve ser avaliado as contribuicdes do Conselho Tutelar e sua relagdo com
a Escola e da REDE de apoio.

Apés as avaliacOes registrar sugestfes de melhorias e afirmar as agées que
obtiverem bons exultados;

Nos processos de ensino-aprendizagem: as avaliacbes precisam ser
coerentes com 0s processos trabalhados durante as aulas. Neste PPP
encontram-se maiores detalhamentos sobre as avaliagdes escolares.
Implementar acbes de refor¢co escolar, acompanhamento psicossocial e
outras medidas concretas para que o0s alunos dos anos iniciais se
alfabetizem, de preferéncia, na idade recomendada pela legislacdo e que
todos progridam. Evitar evasédo, realizar busca ativa constante, dialogar
sempre com os familiares, buscar todas as formas de ajuda para que
tenham éxito. Nos anos finais, garantir que consigam atingir, pelo menos, a

média de desempenho necesséria para a sua aprovacao.
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e Para reduzir as retengfes, a escola fara, em cada componente curricular,
revisdo de conteldo, aulas de apoio pedagdgico, aplicagdo de metodologias
alternativas e novas avaliagcoes.

e Durante todo o percurso formativo dos alunos, dos anos iniciais aos anos
finais, devera ser considerado, nas rela¢cdes com 0s alunos e nos processos
de ensino, nas salas de aula e no ambiente escolar, a fase da vida em que
se encontram nossos alunos. Estes vdo adotar comportamentos
compativeis com o desenvolvimento cognitivo chamados por alguns autores
de neuro- compativeis: maturidade e imaturidade correspondente a cada
idade. Isso significa reconhecer os comportamentos de cada fase, a
imaturidade e capacidades cognitivas e emocionais dessas pessoas, que

estdo em processo de formacgéo.

Ha uma desigualdade de capacidades entre a imaturidade dos discentes, em
processo de formacdo e dos educadores adultos, que ja possuem capacidade de
manter a calma, acalmar seu discentes, com paciéncia, compaixao, acolhimento, para
estabelecerem didlogo, escuta e depois a devida orientacdo. Nesse processo de
amadurecimento, considera-se que algumas caracteristicas das pessoas sao da
genética, mas muito mais fruto das condicBes historico sociais de cada sujeito. Por
iSso 0s processos padronizados ndo sao adequados. O tempo de cada ser humano
precisa ser respeitado.

Adotar a Educacdo como processo libertador é considerar, sempre, a
legitimidade do ser de cada um, nas suas circunstancias e diferentes realidades, por
isso ndo devam ser aplicadas praticas adestradoras e de condicionamento. Os limites
devem vir junto com orientacdes respeitosas, amorosas e de acolhimento.

Vale citar algumas reflexdes de Humberto Maturana e Sima Nisis de Rezepka,
ele bidlogo e professor e ela professora, alfabetizadora e psicopedagoga: (livro:

formacao Humana e capacitacéo. Ed. Vozes)

Aceitar a legitimidade da crian¢a na biologia do amor ndo consiste em nao
ver essas caracteristicas particulares, mas, ao contrario, em vé-las e
relacionar-se com a crianca desde a sua legitimidade, embora o propésito do
professor ou da professora seja mudar ou ampliar as capacidades de acao e
reflexdo dessa criangca”. Pensamos que a tarefa educativa deve realizar-se
de uma s6 maneira, isto €, na biologia do amor na corregdo do fazer e ndo do
ser da crianca.
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“As distintas e mogoes tém efeitos distintos sobre a inteligéncia. Assim, a inveja,
a competicdo, a ambicao...reduzem a inteligéncia; S6 o amor amplia a inteligéncia.”

Temos preocupacdes em ensinar valores. Sobre isso os autores nos falam:
“N&o se deve ensinar valores, € preciso vivé-los a partir da biologia do amor. N&o se
deve ensinar cooperacao, € preciso vivé-la desde o respeito por si mesmo, que surge
no conviver, no respeito mutuo”.

Apébs um periodo tado sofrido, que vivenciamos na pandemia, precisamos ficar

atentos a biologia do amor.

10.1 ACOES NECESSARIAS POS PANDEMIA DA COVID 19

Reflexdes: Mesmo tendo percorrido um ano letivo presencial, precisamos
continuar nos perguntando: Como vivemos, nos relacionamos, trabalhamos,
aprendemos, ensinamos, cuidamos...durante esse tempo nao presencial e apos esse
periodo? O que perdemos? O que aprendemos? Desenvolvemos empatia e
solidariedade? Escutamos a comunidade? Investigamos como cada pessoa dos
nossos alunos, retornou? ldentificamos as perdas, os lutos, as dores? Identificamos
com que bagagem de conhecimentos eles retornaram a escola? E os educadores,
como retornaram?

Algumas informacgdes precisam ser abordadas sobre a situacdo da educacgéao
No NOSSO pais, para que se tenha presente o tamanho da tragédia da qual fazemos
parte certamente. Apesar das instituicbes oficiais ndo terem realizado pesquisa da
realidade, nem levado a sério, suficientemente, a dimensdo das novas necessidades,
algumas ONGs e institutos de pesquisa nos forneceram algumas informacoes.

Primeiro € fundamental reconhecer que o pais tem divida histérica com o0s
setores mais empobrecidos, de modo geral, inclusive com a educacédo. No entanto o
pais, nas ultimas décadas avancou na oferta de vagas, com transporte, merenda e
outras conquistas da educacéo.

Mas o problema crénico da qualidade da educacao ofertada avangou pouco. A
pandemia recolocou o tema do acesso e permanéncia e trouxe prejuizos imensos a
aprendizagem, piorando situacdes que ja eram dificeis.

Segundo pesquisa, da UNDIME: Em 2020, 23 milhdes de alunos do Ensino
Fundamental, estudaram em escolas municipais e 92% desses alunos, n&ao tiveram

aulas presenciais. Dos alunos que nao tiveram aulas presenciais, a grande maioria
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recebia os conteudos em material impresso. A maioria ndo contava com 0S recursos
de tecnologias adequados para as aulas online e, portanto, ndo tinha acesso as
explicacdes necessarias.

Ainda agora ndo h& levantamento sério e aprofundado sobre evaséo,
dificuldades de aprendizagem, exposicdo das criancas em situacdo de
vulnerabilidade. Sabemos que em vez de aumentarem 0s recursos para educacao,
para suplementar recursos humanos e materiais, a educagéo teve cortes em todos 0s
sentidos, inclusive na merenda escolar.

Iniciamos a pandemia com grandes problemas. Segundo o IBGE em 2018
havia 1,3 milhdes de pessoas analfabetas com 15 anos ou mais no Brasil. Obviamente
essa situagao se agravou muito.

Neste ano de 2022 a Escola Municipal Frederico Savegnago, com o suporte da
Secretaria Municipal de Educacdo adotou diversas medidas de diagnosticos e de
tentativas de recuperacdo de aprendizagens. Em junho de 2022, foi constituida a
Diretoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo com o objetivo de apoiar
os profissionais da educacao, os alunos e seus responsaveis na busca da superacao
das defasagens de aprendizagem, quando foi diagnosticado pela equipe gestora a
escolar acbes de recuperacdo de aprendizagem. Foram organizadas turmas extras,
com alunos de todas as séries para processos de recuperacdo no que tange ao
letramento: ler e escrever. Entendemos que isso sendo superado, cria condi¢des de
aprendizagens em todas as areas dos conhecimentos, que também se mostram muito
defasadas. Temos, certamente, problemas de desadaptacdo de alguns alunos ao
ambiente escolar. Rebeldia, desinteresse e evasdo sdo alguns sintomas. Também
houveram projetos de inciativas de professores como o Letramento digital nos anos
iniciais e oficinas de estimulo a aprendizagem e vinculo escolar nos anos finais.

Superamos algumas dificuldades com alguns alunos, mas constatamos que
teremos uma longa caminhada pela frente para superar as defasagens de
aprendizagens e voltar a ter bem-estar no ambiente escolar.

Por isso, para ndo criarmos traumas de muitas retencdes e garantirmos efetivas
aprendizagens nos proximos anos letivos, precisamos garantir uma eficiente estrutura
de possibilidades de sucesso nas aprendizagens, para a grande maioria de nossos

alunos.
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10.1.1 Acdes

Levantamento sobre a situacao de letramento: quem esta com idade de ler e
escrever e ndo conseguiu em 2022 ou avancou, mas nao o suficiente. Precisa
continuar aprendendo, sem ser retido. E pertinente lembrar que s&o alunos que
nao tiveram aulas presenciais na pré-escola, ou nos mais diversos anos iniciais.
A maioria precisa recomecgar quase todos os percursos formativos, as
habilidades e competéncias ndo desenvolvidas no ensino remoto. Avaliacdo do
nivel de aprendizagem com testagens ao final do ano letivo com o objetivo de
definir as agOes para o ano letivo vindouro.

Para garantir que avancem poderemos ofertar turmas especificas de
alfabetizacdo, para os segundos e terceiros anos, no turno inverso.

Para alunos de quarto e quinto ano, poderemos ofertar turmas de Aceleracao.
Para isso sera necessario ampliacdo de carga horéaria para professores com
formacdo em pedagogia, avaliando constantemente as tentativas
metodoldgicas para as diferentes dificuldades.

Em relacdo os anos finais, que também identificamos grande defasagem em
diversas disciplinas, a escola devera adotar processos de refor¢co durante todo
o percurso formativo, com aulas presenciais no turno inverso, nas
recuperacoes paralelas e nas turmas de Progresséao parcial, que entendemos,
devam ser, pelo menos, em duas disciplinas. Também nos anos finais, se faz
necessario, oferecer Aceleracao de Aprendizagens, garantindo, assim, efetiva

aprendizagem e evitar retencdes e evasao escolar.

A escola ja tem autorizacdo de funcionamento de EJA e podera implementar

aulas nessa modalidade para pessoas da comunidade, inclusive ex alunos, se houver

demanda.
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11 ORGANIZACAO CURRICULAR

A proposta metodoldgica abordada para o desenvolvimento das atividades dos
docentes, € uma proposta critica estruturada no didlogo, no vinculo teoria prética e
experiéncias cotidianas, reflexdo, criticidade e analise dos assuntos/conteddos
apresentados em aula. Esta metodologia tem como objetivo principal contribuir para a
construcéo do conhecimento na formacéo de um cidadéo critico/consciente, onde nos
como educadores buscaremos estabelecer a relacdo dos conteldos a realidade, a fim
de despertar assim o interesse dos alunos para a aprendizagem na constru¢do do
conhecimento.

Para atingir as propostas deste PPP, para além das ac¢des apontadas em
decorréncia da pandemia, desenvolveremos as seguintes metas e acoes:

a) Assegurar o compromisso com a formacdo da cidadania, de pessoas que
exercam as capacidades de critica, cooperacdo, participacdo e capazes de
refletir sobre a realidade.

e Realizar pesquisas na realidade local, entrevistas, divulgar, realizar debates
com diferentes tematicas;

¢ Incentivar a leitura para conhecer a realidade e assim posicionar-se;

e Proporcionar situacdes que envolvam as situagdes concretas da vida com as
aprendizagens;

e Visita a cinema, teatros e museus;

e Ampliar o acesso a diferentes formas de expresséao cultural,

e Exposicao de trabalhos realizados pelos alunos, valorizando suas producdes;

e Proporcionar ao aluno meios para que ele possa fazer diferentes leituras da
realidade, desenvolvendo a habilidade na fala e trato com o outro;

e Buscar uma perspectiva de vida mais solidaria;

e Demonstrar atitudes adequadas no ambiente escolar: respeitando os direitos e
deveres;

e Buscar parceria com o Programa Municipal de Educacéo Fiscal.

b) Sugestdes de projetos integradores nos percursos formativos:
Das reunides com o0s segmentos da comunidade escolar surgiram algumas

sugestdes de projetos:
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1- Projeto Gastronomia aproveitando estrutura da unidade da UFSM e saberes
da comunidade.

2- Projeto fotos do Geoparque da Quarta Colonia ou de Silveira Martins, com
oficinas de fotografia, integrado com aspectos ambientais, paisagisticos e de turismo,
com atencédo especial a Mata Atlantica.

3- Projetos culturais e artisticos que foram possiveis, com parcerias com a
comunidade e institui¢des.

4- Projetos que envolvam economia, ecologia, tecnologias, filosofia, saude,
entre outros.

Assim, assegurar que o aperfeicoamento dos conhecimentos, atitudes e
habilidades seja elemento de promocéo da valorizagdo da vida;

Proporcionar atividades que desenvolvam além dos conhecimentos os valores;

As atividades poderiam ser visitas, feiras, encontros, debates, pesquisa de
campo, entre outras.

Valorizar e incentivar as habilidades de cada aluno;

Despertar a curiosidade, desafiar os alunos na busca do conhecimento.

Respeitar horarios de aulas e reunides;

c) Investir na capacitacao e formacéao continuada dos educadores para garantir

o fortalecimento e o enriquecimento dos processos de ensino-aprendizagem.

Demandas

e Terrecursos humanos na Escola, como coordenacédo pedagdgica e 0s previsto
no Plano de Carreira do Magistério Municipal,

e Cursos de aperfeicoamento, oficinas voltadas para as areas de conhecimento,
troca de experiéncias com outras escolas, visitas a outras realidades, leituras
individuais e em equipes e pertinentes as tarefas pedagdgicas e de formagéo
humana.

e Oportunizar participagdo em cursos, palestras, seminarios e outros, no minimo
um de 40 horas anualmente, presenciais ou on line;

e Realizar reunides pedagdgicas periddicas respeitando as horas de

planejamento e a legislacao vigente;
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e Acompanhar e fazer cumprir o Plano Nacional e Municipal de Educacéo e as
orientacdes do DOM.

d) Conscientizacdo os pais da importancia de sua participacdo na vida escolar dos
filhos, vindo a escola, pelo menos quando é solicitada a sua presenca.
Demandas

e Atividades que envolvam a familia dos educandos;

e Assegurar que os pais sejam chamados sistematicamente para momentos de
dialogo e formacao e sempre que houver necessidade (rendimento, propostas
pedagdgicas, disciplina, frequéncia...), dialogando e sensibilizando-os sobre a
importancia dos mesmos na formacéao de seus filhos;

e Realizar reunides administrativo-pedagogico por turma ou geral e palestras

envolvendo a equipe diretiva, pais e alunos;

e) Incentivar a conscientizagéo individual e coletiva sobre a preservacdo do meio
ambiente.
Acdes:
e Visitas a locais que estdo sofrendo degradacdo ambiental;
e Realizar atividades de conscientizacdo com a comunidade local de forma

interdisciplinar;

f) Assegurar que a avaliagdo na sua integra, sirva como diagnéstico dos processos de
ensino e da aprendizagem.
Acoes:

e Autoavaliagao;

e Instrumentos avaliativos que compreendam o0S processos conceitual,
procedimental e atitudinal, reconhecendo as inteligéncias multiplas;

e Educar, determinar critérios que possibilitem considerar a diversidade de
atividades realizadas nos processos pedagdgicos e avaliar coerentemente com
as formas que foram trabalhadas;

e Combinar com os alunos os critérios de avaliagdo, garantindo assim a

transparéncia do processo;
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e NA&o usar os processos avaliativos como forma de punicdo em funcdo de
indisciplinas;

e buscar constantemente o aperfeicoamento do ato avaliativo;

e Subsidiar o professor com elementos para uma reflexdo continua sobre sua
pratica avaliativa,

e Promover no aluno a tomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades

e possibilidades para reorganizar seu investimento na tarefa de aprender.

g) Assegurar o envolvimento ou integracédo de pessoas ou entidades que auxiliem o
desenvolvimento do fazer pedagogico na escola.
Acdes:
e Participacdo da Assisténcia social, psicélogo, fonoaudi6élogo, e CRAS no
ambiente escolar com construcao de parcerias;
e Proporcionar a valorizacdo das pessoas da comunidade escolar por meio da
exposicao de suas producdes/profissdes;
¢ Implementar um plano de parceria com pais, ex-alunos, instituicdes de ensino
superior, ONG’s, etc. para melhoria dos trabalhos da escola.

e Realizar atividades extracurriculares entre os setores da escola e comunidade.

h) Assegurar que a proposta pedagdgica seja observada pelo grupo para que nao
ocorram discrepancias e divergéncias que comprometam as propostas deste PPP.
Acdes:
e Reunides de planejamento em conjunto, estudos e leituras em grupo;
e Aperfeicoamento de acordo com o interesse e necessidade de cada
profissional.
e Aprofundar o estudo da Proposta PedagoOgica com vista a reavaliacdo e
operacionalizagao;
o Estabelecer conexdes entre os componentes curriculares;
e Trabalhar o curriculo de forma contextualizada para que o educando

estabeleca relagcbes entre o conteudo, a pratica e sua realidade.

i) Buscar alternativas para tornar a escola atrativa e prazerosa para a comunidade

escolar.
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Acdes:

e Grupos de convivéncia, trabalhar autoestima;

e Oficinas com cunho profissional e possibilidades de rendimento financeiro;

e Dar énfase ao processo pedagodgico através de conteudos significativos,
interdisciplinares e proximos da realidade;

e Proporcionar o bem-estar no ambiente escolar.

e A gestdo escolar deverd dispensar atencdo coletiva e individualizada a cada
professor(a), acolhimento e celebragédo sobre a relevancia desse fazer tao

fundamental.

j) Assegurar que os alunos de 1° ao 9° ano da escola atinjam, pelo menos, a média
de desempenho necesséria para a sua aprovagao.
Acoes:
e Revisdo de conteudos, aulas de apoio pedagdgico, refazer avaliacoes;
e Considerar a dotacdo bioldgica, histéria de vida pessoal e o referencial
historico e cultural do aluno;
e Garantir aimplementacao de mecanismos de recuperacédo de estudos, através
das aulas de Recuperacao Paralela, com efetivas aulas de reforco.
e Garantir que os alunos atinjam, no minimo, os pré-requisitos necessarios para
cursar 0 ano posterior;
e Buscar recursos para o desenvolvimento de laboratorios de aprendizagem

(anos iniciais e finais) visando sempre a melhoria da qualidade de ensino.

k) Garantir matricula e educacdo de qualidade aos povos ndémades, migrantes,
refugiados e outros, conforme resolucdo n° 05 do CME/SME, assim de acordo com
Resolucdo CME/SME N° 05/2022: (Anexo 09)

e Art. 8°, a escola deve assegurar no PPP que criangcas e adolescentes,
jovens e adultos imigrantes, povos ndémades, migrantes, refugiados
apatridas e solicitantes de refagio no SME de Silveira Martins,
independentemente da situacdo migratoria e ancorado na concepg¢ao dos
direitos humanos, para além da igualdade de oportunidades, mas sim, pela

equidade, recebam acolhimento e respeito as suas diferencas sociais,
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culturais, étnicas, raciais, de género, fisicas, intelectuais, emocionais,
linguisticas, sensoriais, entre outras.

e Art. 9°- As instituicdes educativas devem prever e oferta do ensino da lingua
portuguesa para as criancas, adolescentes jovens e adultos imigrantes,
povos ndmades, migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de reflugio
no SME de Silveira Martins, com pouco ou nenhum conhecimento de nossa

lingua, visando a inserc¢do social.

A forma de acolhimento destes alunos sera realizada com receptividade,
explorando o contexto do mesmo, serdo realizadas atividades e momentos
valorizando a cultura pertencente, e trabalhando nas turmas a prevencao ao bullyng,

racismo e a xenofobia.

[) Garantir nos planos de estudos curriculares, em todas as modalidades de estudos,
percursos formativos referentes ao cumprimento das Diretrizes Curriculares para a
Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino da Histdria e Cultura africana,
Afro-brasileira e Indigena, conforme diretrizes aprovadas pela Resolucao n° 04/2022,
de 22 de agosto de 2022: (Anexo 04)

e O cumprimento da Resolucao supra citada devera acontecer no cotidiano da
escola, em todas as disciplinas, com acdes de identificacdo, reconhecimento,
valorizagéo, respeito e divulgagdo das referidas culturas, estimulando a
participacdo, as informacdes e literaturas, bem como as manifestacdes
culturais e artisticas pertinentes a essas culturas.

e Elaborar estratégias de ensino e pesquisa para o conhecimento histérico
dessas etnias, suas contribuicbes na formacdo multicultural da sociedade
brasileira, suas contribuicdes nos diversos aspectos da economia, da cultura,
etc.

Observacao: O DOM nédo contempla estudos sobre as duas resolugdes supra
citadas, por isso € importante os professores apresentarem planos de estudos em

separado.
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11.1 CONCEPCAO DE CURRICULO

Tomaz Tadeu Silva, quando define o curriculo, diz ser o ndcleo que corporifica
0 conjunto de todas as experiéncias cognitivas e afetivas proporcionadas ao aluno no
decorrer de seu processo de educacao escolar.

O curriculo é o resultado de forgas sociais, politicas e pedagdgicas que
expressa a organizagdo dos saberes vinculados a constru¢ao de sujeitos sociais. O
curriculo é uma pratica em que se estabelece um dialogo entre agentes, educandos e
educadores.

Para que haja mudancga no curriculo € preciso comprometimento de todos os
envolvidos no processo bem como muito estudo e embasamento tedrico.

A explicacdo sobre as causas do fracasso passara obviamente pela reflexdo
de como a escola explica e lida com as desigualdades reais. Entendemos Curriculo
nao apenas como a declaracao das areas e temas — seja ela feita pela administracao
ou pelos professores -, mas a soma de todo o tipo de aprendizagem e de auséncias
gue os alunos obtém como consequéncia de estarem sendo escolarizados. Hoje,
precisamos analisar dois fatores fundamentais no cotidiano escolar que séo: aquilo
que os alunos aprendem na situacao escolar e também aquilo que deixam de aprender
que € o curriculo real mais amplo que qualquer documento no qual se reflitam os
objetivos e planos que temos. Como afirma Stenhouse (1984,p.27), uma coisa é o
curriculo considerado como uma intencao, um plano ou uma prescri¢cao que explica o
gue desejariamos que ocorresse na escola e outra o que existe nela, o que realmente
ocorre em seu interior.

O curriculo aqui passa a ser entendido como a cultura real que surge de uma
série de processos, mais que como objeto delimitado e estatico que se pode planejar
e depois implantar; aquilo que é na realidade; a cultura nas salas de aula fica
configurado em uma série de processos: as decisdes prévias acerca do que se vai
fazer no ensino, as tarefas escolares reais que sao desenvolvidas, a forma como a
vida interna das salas de aula e os contetudos de ensino se vinculam com o mundo
exterior, as relagbes grupais, 0 uso e o aproveitamento de materiais, as praticas de
avaliagéo, etc. (Gimeno, 1991;Cornbleth,19990;Grundy,1991).

O Curriculo, enquanto espaco para o processo pedagogico, tem etapas que
necessitam ser pensadas e trabalhadas segundo sua funcdo na constru¢cao de modos

de aprender. O curriculo é agédo, caminhada, trajetéria construida coletivamente de
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acordo com a realidade escolar. Todos os envolvidos no processo curricular ndo sao
apenas vistos como sujeitos cognitivos, mas também como sujeitos sociais. A reflexédo
e a ressignificacdo do curriculo que temos, na busca do curriculo que queremos e
cOmo queremos, se constitui na oportunidade que a Escola vivencia de proporcionar
ao educando a ampliacdo da sua maneira de ver o mundo, tornando o curriculo uma
construcdo social comprometida com os sujeitos, a historia, a sociedade e a cultura.

Os curriculos escolares vao muito além das disciplinas e dos planos de estudos
que transmitem informacdes e constroem conhecimentos nas diferentes areas do
conhecimento, estabelecidas na legislacdo e explicitadas na BNCC. Entre as
finalidades e propdsitos da escolarizacdo, concomitante com o ensino-aprendizagem,
esta o explicito objetivo, na educacao basica, o de CUIDAR E EDUCAR. Isso implica
em reconhecer que os processos formativos incluem a participacdo de toda a
comunidade escolar e em todos os momentos e atos das atividades que envolvem a
escola, desde o transporte, as tarefas e os cuidados referentes a esses atos, 0
reconhecimento do trabalho de apoio: monitores, outros servidores que cuidam da
limpeza, da burocracia, da manutencdo dos equipamentos, da documentagcédo, dos
gue preparam a merenda, e, obviamente dos professores.

Sobre cada aspecto mencionado, cabe transformar em conteudo, valorizar e
chamar para o debate os sujeitos desses processos, realizar a escuta, a valorizacao,
0 respeito. Ao nao incluir esses aspectos na formacao das criancas e adolescentes,
acabamos por contribuir com as concepcbes que corroboram com as tarefas
subalternas e segregadas e olhar para essas pessoas como servicais. Nossos alunos
conhecerem a rede de apoio e dos investimentos dos recursos publicos, que sédo da
comunidade, contribui para que cuidem como coisas que lhes pertence. Sao
aprendizagens de cidadania.

Serdo conteudos a paisagem, a cultura, a educacdo patrimonial, a educacao
fiscal, as atividades esportivas, culturais, de protecéo especial, entre outras previstas
neste PPP, no DOM e no Plano Municipal de Educacéao.

E pertinente ter presente que o convivio cotidiano dos educadores com as
pessoas de nossos alunos, vao se confrontar com suas vidas, em todas as dimensdes
e manifestacdes. Entre elas os conflitos, os atos de insubordinacdo, de discordancia
e, as vezes, de rebeldia que se manifesta em palavras e gestos inadequados. Esses
momentos sdo importantes oportunidades de aprendizagem também e requerem

dialogo, escuta, orientagdo e acolhimento, pois estdo em fase de desenvolvimento
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fisico, emocional e cognitivo.

No ato de educar, sempre teremos que ter presente em nossas acdes a
legitimidade de cada pessoa, em todas as idades das criancas e adolescentes. O ATO
da crianca deve ser corrigido e ndo o Ser. O julgamento sobre a pessoa néo se
justifica. Pesquisas de psicologos e educadores afirmam que s6 o amor e O
acolhimento sdo capazes de expandir a inteligéncia. A repressao, a rejeicdo, a
humilhagéo, como procedimentos disciplinares, causa enormes retrocessos e
prejuizos cognitivos nas criancas e pré-adolescentes. Disciplina é bom, mas deve
focar em solucfes e ndo em punicdo e recompensa.

Pelas razbes expostas, no cumprimento do curriculo, os educadores sao
preparados para conhecer as fases do desenvolvimento cognitivo de seus alunos e
suas manifestacbes, bem como precisam saber do grau de maturidade que sao
capazes em cada fase do crescimento fisico e emocional e considerar o agir de
acordo, com maturidade e sabedoria de educadores. Nas condutas indisciplinares dos
educandos, os educadores deverdo priorizar o dialogo, transformando os
acontecimentos em acdes educativas, sem abrir mdo do direito insubstituivel de

contribuir para a formacdo humana e de cidadania.

11.2 DIRETRIZES CURRICULARES PARA A EDUCACAO ESPECIAL

A educacao inclusiva diz respeito a capacidade dos estabelecimentos de
ensino de atender a todos os estudantes, sem qualquer tipo de excluséo.
Consequentemente, a inclusao significa criar escolas que acolham a todos os alunos,
independentemente de suas condi¢cdes pessoais, sociais ou culturais. E um desafio,
no sentido de tornar a escola mais compreensiva e acolhedora, reconhecendo as
diferencas individuais como um valor a ser levado em conta no desenvolvimento e na
materializagdo dos processos de ensino aprendizagem.

Uma escola inclusiva precisa adaptar-se a diversidade de caracteristicas,
capacidades e motivagbes de suas alunos, a fim de responder as necessidades
educacionais de cada crianca, para que todas progridam em sua aprendizagem e
participem desse processo em igualdade de condi¢des. Para que isto se efetive, é
necessario um projeto institucional que contemple a atencéo a diversidade, trabalho
em conjunto com o grupo docente e participagdo em formacao continuada na érea de

Educacao Inclusiva.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao, trata no Capitulo V, Artigo 58, do

conceito de Educacao Especial,

Entende-se por educacao especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade
de educacéo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacgédo. (Pagina 28, 1996)

Também é importante destacar que a educacao especial € uma modalidade de
ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades de escolarizacéo.

O professor de educacdo especial realiza o atendimento educacional
especializado, disponibiliza os servicos e recursos proprios desse atendimento e
orienta 0os alunos e os professores quanto a sua utilizacdo nas turmas comuns do
ensino regular.

O pdblico-alvo da educacdo especial que frequentard o Atendimento
Educacional Especializado sdo os alunos com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e Altas habilidades/superdotagéo.

De acordo com a Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da

Educacao Inclusiva sao publico-alvo:

(...) os alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

Consideram-se alunos com deficiéncia aqueles que tém
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que em interacdo com diversas barreiras podem ter restringida sua
participacdo plena e efetiva na escola e na sociedade. Os alunos com
transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que apresentam
alteracdes qualitativas das intera¢des sociais reciprocas e na comunicacao,
um repertorio de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo.
Incluem-se nesse grupo alunos com autismo, sindromes do espectro do
autismo e psicose infantil. Alunos com altas habilidades/superdotacéo
demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas,
isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranc¢a, psicomotricidade
e artes. Também apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse. (Pagina 15,
2008)

O atendimento educacional especializado deve estar inserido no contexto da
escola, em espaco proprio, com recursos e materiais adequados e especificos de
acordo com as necessidades dos alunos atendidos.

O servico de atendimento educacional especializado identifica, elabora e
organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a

plena participagdo dos alunos, considerando as suas necessidades especificas. Este
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servico disponibiliza programas de enriquecimento curricular, o ensino de linguas e
codigos especificos de comunicacdo e sinalizacdo, ajudas técnicas e tecnologia
assitiva, dentre outros. A oferta do atendimento educacional especializado tem como
objetivo assegurar meios para 0 acesso ao curriculo, que proporcione a
independéncia para a realizacédo das tarefas e a construcédo da autonomia. Ao longo
de todo o processo de escolarizacdo esse atendimento deve estar articulado com a
proposta pedagdgica do ensino comum.

As atividades desenvolvidas no atendimento diferenciam-se daquelas
realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacao.

Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacao dos alunos com
vistas a autonomia e independencia na escola e fora dela.

Este servico é oferta obrigatéria pelos sistemas de ensino e deve ser realizado
no turno inverso ao da classe comum, conforme descrito na Politica Nacional de

Educacao Especial,

Em todas as etapas e modalidades da educacdo basica, o atendimento
educacional especializado é organizado para apoiar o desenvolvimento dos
alunos, constituindo oferta obrigatéria dos sistemas de ensino e deve ser
realizado no turno inverso ao da classe comum, na propria escola ou centro
especializado que realize esse servi¢o educacional. (Pagina 16, 2008)

O AEE seré realizado na sala de recurso da prépria escola onde o aluno esta
matriculado, sendo o professor de educacédo especial o responsavel por organizar 0s
horérios, atividades, nimero de alunos por atendimento.

A avaliacdo educacional € um processo dindmico que considera tanto o nivel
atual de desenvolvimento do aluno quanto as possibilidades de aprendizagem,
configurando-se em uma acédo pedagdgica processual e formativa que analisa o
desempenho do aluno em relagao ao seu progresso individual.

Em casos especificos, a escola pode fornecer a Terminalidade Especifica aos
alunos com severo comprometimento, que nao atinjam os critérios necessarios para

a conclusao do ensino fundamental, como trata a LDB, Art. 59,

Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo:
(Redacao dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

(...) Il - terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
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deficiéncias, e aceleracao para concluir em menor tempo o programa escolar
para os superdotados. (Pagina 29, 1996).

Assim sendo, a expressao dos resultados dos estudantes com deficiéncia, TEA
e AH devera ser feita através de notas, como os demais alunos. E no caso dos alunos
que necessitem a terminalidade especifica, a avaliacdo sera feita através de parecer
descritivo elaborado pelo(s) professor(es) da classe comum e professor do AEE,
considerando todos os aspectos do desenvolvimento e aprendizagem desses alunos.
A avaliacado final deve conter a indicacdo de permanéncia ou avanco nos diversos
niveis de ensino, estabelecendo consenso entre os professores e equipe diretiva.

A avaliacdo dos alunos para o acesso ao AEE deve ser realizado por meio de
um Estudo de Caso que possibilite reconhecer as caracteristicas pessoais e
desenvolvimento do aluno. O estudo de caso € constituido pela entrevista familiar
(anamnese), encaminhamento do professor, pareceres clinicos de outros
profissionais, avaliagdo inicial do aluno que considere as suas capacidades e
habilidades, bem como as necessidades especificas que justifiquem o acesso ao AEE.

ApoOs realizado o Estudo de Caso, o professor do AEE devera repassar a
direcdo sua percepcéo, podendo incluir o aluno no AEE, se for constatado que faz
parte do publico alvo da educacéo especial, ou solicitar que seja encaminhado a outro
profissional (neurologista, fonoaudidlogo, psic6logo, psicopedagogo, dentre outros)

para avaliacdo mais detalhada do caso.

11.3 COMPOSICAO CURRICULAR

Orientados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais que sugerem o0
aprofundamento da relacédo individuo-sociedade a pratica é construida a partir de uma
outra visdo dos conteudos escolares, os quais incluem experiéncias de vidas dos
alunos, sua percepcao da realidade, formas culturais e formacéao integral do cidadéo,
comprometendo-se com a aprendizagem daquilo que devemos saber (principios),
aquilo que devemos fazer (habilidades) e aquilo que devemos ser (competéncias).

As areas de conhecimento sdo organizadas a partir de Principios (conceitos) —
conjunto de objetos, acontecimentos, situacdes ou simbolos que se originam de
situacdes-problemas concretos, os conceitos remetem a habilidades (procedimentos)

— um conjunto de ac¢les, de forma de agir e de resolver problemas e tarefas. Os
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principios, conceitos e habilidades levam a construcdo da competéncia-capacidade
de agir eficazmente em um determinado tipo de situacdo, apoiadas em
conhecimentos, sem limitarem-se a eles.

Como forma de organizacdo curricular, a escola adota regime seriado e
estabelece:

| — Anos Inicias do Ensino Fundamental trabalhardo quatro (04) horas diarias,
respeitando os duzentos (200) dias letivos e oitocentas (800) horas previstas na Leli
de Diretrizes e Bases. O horério do recreio, dentro das quatro horas diarias, é atendido
por professor da escola, (auxiliado por monitores) que orienta os alunos em relacéo
ao comportamento, atividades recreativas entre outras.

Il — Anos Finais do Ensino Fundamental trabalhardo num curriculo por
disciplinas, obrigatorias pela BNCC, respeitando os duzentos (200) dias letivos e
oitocentas (800) horas previstas na Lei de Diretrizes e Bases. As disciplinas sao
distribuidas durante a semana em 5 periodos diarios que variam de 45 a 50 minutos.
O horario do recreio, dentro das quatro horas diarias, é atendido por professor da
escola,(auxiliado por monitores) que orienta os alunos em relacdo ao comportamento,

atividades recreativas entre outras.

11.4 ORGANIZACAO CURRICULAR: CRITERIOS DE ORGANIZACAO

Quanto a organizacdao curricular, nossa escola organizar-se-a por ano. E, com
base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de
organizacdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o
recomendar conforme o que segue:

-Reclassificacdo: com base nas normas curriculares gerais (Art. 23, § 1°-
LDBEN) a escola podera reclassificar os alunos oriundos de uma escola com outra
modalidade de organizacdo (série, periodos semestrais, ciclos, etapas ou outras).
Ocorre entre estabelecimentos situados no pais ou exterior mediante mecanismos de
avaliacdo. Nao é apenas localizagdo com base na nomenclatura dos componentes
curriculares, ou do numero de anos escolares cursados, de forma burocratica ou
legalista. Idade e competéncia sao fatores relevantes para a reclassificacdo. Os
instrumentos de avaliacdo sdo coordenados pela supervisdo da escola e equipe
designada pela direcdo. Os resultados deveréo constar na pasta individual do aluno e

no histérico escolar do aluno, onde séo registradas as informacdes relativas a
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situacao.

-Classificacao: Posicionar o aluno em anos, periodos, semestres, ciclos ou
outras formas de organizagdo compativel com sua idade, experiéncias, nivel de
desempenho ou de conhecimento, segundo o processo de avaliacdo definido no
Regimento da Escola. Excetua-se aqui a 12 ano do Ensino Fundamental antes da
efetivacdo da matricula. O ingresso nela prende-se apenas a idade cronologica da
criancga, ficando vedado qualquer tipo de avaliagédo que vise a classificar aptidoes. Por
transferéncia, entre estabelecimentos com a mesma forma de organizacdo escolar, e
com comprovante da vida escolar.

A avaliacdo em qualquer situacdo apresentada é realizada pela equipe da
Coordenacéo Pedagogica e/ou Orientacdo Educacional que devem emitir um parecer
descritivo que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia. Os registros dessa
avaliacdo devem constar na documentacdo individual do aluno, através de ata
especifica.

-Adaptacéo de Estudos: E o processo mediante o qual a Escola complementa
estudos realizados pelo educando, tendo em vista seu novo curriculo escolar quanto
aos objetivos gerais da escola e conhecimentos, habilidades e atitudes previstas nos
Planos de Estudos .

Aos alunos transferidos de outras instituicdes de ensino com Planos de Estudos
diferentes, oferece-se adaptacdo de estudos, nos componentes curriculares que
necessitam de complementacdo atendendo suas necessidades individuais. Essa
complementacao é analisada por professores e pela Coordenacao Pedagdgica, tendo
sempre como base a proposta pedagodgica da escola. Esse trabalho deve ser
desenvolvido através de um plano de trabalho devendo constar: o tempo destinado,
0s componentes curriculares que o aluno necessita desenvolver, a metodologia, 0s
critérios e instrumentos de avaliacdo. Entre outras, a escola oferece trabalhos,
atendimento individualizado e a distancia como forma de adaptacéo.

-Aceleragcdo de estudos: Constitui-se uma alternativa do problema
representado pelos alunos que, devido as repetidas retencdes ou defasagens, se
desajustam em relagdo idade-série bem como os que ingressam tardiamente no
sistema regular de ensino.

Possibilita a aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar
oportunizando-os a atingir o nivel de adiantamento correspondente a idade, num

menor tempo de acordo com o ritmo de aprendizagem. Deve ser regimentado quanto
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a organizacao curricular e avaliacéo clareando os objetivos, critérios e condicfes, caso
a Escola opte por tal modalidade no percurso dessa proposta.

-Avanco Escolar: O avango escolar é uma estratégia de progresso individual
e continuo no crescimento de cada aluno. Possibilita 0 avango nas séries mediante
verificacdo de aprendizagem. Oportunidade de concluir em tempo a forma de
organizacdo escolar, considerando seu nivel de desenvolvimento. Aplicavel aos
alunos matriculados, apos identificacdo da possibilidade de avanco.

-Aproveitamento de Estudos. A escola, de acordo com o Projeto Pedagogico
e organizacao curricular, procedera ao aproveitamento de estudos concluidos com
éxito, verificando como os estudos considerados equivalentes podem vir a ser
aproveitados e complementados bem como outros aparentes diversos possam vir a
sé-lo, tendo em vista sua significacdo e importancia no conjunto das disciplinas que
compdem o curriculo da escola. Esse trabalho é realizado com base no historico
escolar do aluno pelo servico de Coordenacao Pedagdgica.

-Matriculas asseguradas por Lei. Resolu¢do do CME/SME numero 05/2022
(em anexo a este PPP, numero 09) A escola devera matricular, sem condicionamentos
impeditivos, criancas, adolescentes, jovens e adultos imigrantes, povos némades
(Ciganos, Circenses e Parquistas), migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de
refugio, no Sistema Municipal de Ensino de Silveira Martins.

-Verificagcdo do rendimento escolar: consiste em emitir um juizo de valor a
respeito do nivel de conhecimentos, competéncias e habilidades alcancados pelo
aluno, em comparacdo com 0s objetivos e metas propostos para cada trimestre ou
periodo letivo. E uma atividade vinculada ao processo de ensino, entendida como o
conjunto de procedimentos escolhidos pelo professor para que o aluno, através deles,
construa seu conhecimento. Tem a funcédo diagndstica.

-Avaliar por competéncia requer do professor aperceber-se, além do dominio
de conteudos e conhecimentos, da capacidade de alternativas de solugédo que o aluno
sabe identificar antes as dificuldades que o processo ensino-aprendizagem lhe impde.
A habilidade do aluno neste contexto de avaliacdo-ensino se caracteriza pela
identificacdo de solucdes rapidas, eficientes e eficazes no processo educacional.

Essa avaliacdo em comparacdo com a avaliacdo mais conteudista, estabelece
0s seus limites principalmente ao nivel de exigéncia qualitativa de desempenho, de

intervencéo e de contribuigcdo do aluno.
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12 CONCEPCOES DE AVALIACAO

A avaliacdo é um conjunto de atuacbes que tem a funcdo de orientar a
intervencdo pedagogica.

A funcdo nuclear da avaliacdo é ajudar o aluno a aprender e ao professor,
ensinar. (Perrenoud,1999), determinando também quando e em que nivel os objetivos
estdo sendo atingidos. Para isso € necessério o uso de instrumentos e procedimentos
de avaliacdo adequados. (Libaneo, 1994, p.204).

O valor da avaliacdo encontra-se no fato do aluno poder tomar conhecimento
de seus avancos e dificuldades. Cabe ao professor desafia-lo a superar as
dificuldades e continuar progredindo na construcdo dos conhecimentos.
(Luckesi,1999).

No entender de Luckesi (1999,p.43), “Para nao ser autoritaria e conservadora,
a avaliacado tem a tarefa de ser diagndstica, ou seja, devera ser o instrumento dialético
do avanco, tera de ser o instrumento da identificagdo de novos rumos”. O autor afirma
que “a avaliacdo devera verificar a aprendizagem nao sé a partir dos minimos
possiveis, mas a partir dos minimos necessarios”. Enfatiza também a importancia dos
critérios, pois a avaliacdo ndo podera ser praticada sob dados inventados pelo
professor, apesar da definicdo destes critérios ndo serem fixos e imutaveis, modificam-
se de acordo com a necessidade do aluno e professores. Os alunos devem conhecer
os critérios de avaliacdo e esta deve ser coerente com 0s conteudos e 0s
procedimentos trabalhados em sala de aula.

A avaliacdo subsidia o professor com elementos para uma reflexdo continua
sobre sua pratica, sobre criacdo de novos instrumentos de trabalho e a retomada de
aspectos que podem ser revistos, ajustados ou reconhecidos como adequados para
o0 processo de aprendizagem individual ou de todo o grupo. Para o aluno é um
instrumento de tomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e
possibilidades para reorganizacéo de seu investimento na tarefa de aprender. Para a
escola, possibilita definir prioridades e localizar quais aspectos das acgbes
educacionais demandam maior apoio.

A avaliacdo tem que incidir sobre aspectos globais do processo, inserindo tanto
as guestdes ligadas ao processo ensino-aprendizagem, como as questdes que se
referem a intervencao do professor, ao projeto curricular da escola, a organizacéao do

trabalho escolar, a fungédo socializadora e cultural, & formacédo de identidades, dos
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valores, da ética, etc.
“O importante ‘nao é fazer como se’ cada um houvesse aprendido, mas permitir
a cada um aprender”. (Perrenoud, p.165,1999)
Avaliar deve servir para cada vez mais permitir a cada um aprender!
A avaliacdo que se propde para a escola é:
e Diagnostica: visa levantar dados para a compreensdo do processo de
aprendizagem do aluno oferecer subsidios para os professores refletirem sobre
a pratica pedagdgica realizada;
e Formativa: acompanha o processo individual de aprendizagem do aluno;
e Mediadora: intervém no processo de aprendizagem realizadas ou ndo pelos

alunos.

A avaliacao sera feita através da observacao sisteméatica do desempenho do
aluno (lista de controle, diario de classe e registros), acompanhamento e interesse
demonstrado na realizacdo das atividades(quadro de habilidades, pareceres), anélise
das producdes dos alunos, atividades especificas para avaliacao(testes, trabalhos
individuais e em grupos, debates, seminarios), autoavaliacdo dos alunos, propésitos
da turma e critérios do professor (participacéo, organizacao e convivéncia).

A avaliacdo que pretendemos tem fun¢des definidas, claras e procura conduzir
todos os educandos a apreensdo do conhecimento, em consonancia com 0s objetivos
previamente tracados, que devem ser do conhecimento dos alunos e eventualmente

dos pais.

12.1 ESTUDOS DE RECUPERACAO PARALELOS AO PERIODO LETIVO

A recuperacédo paralela de estudos sera oferecida no decorrer do ano letivo,
sendo garantida novas oportunidades de estudo através de novas situacoes de ensino
e com aulas presenciais, quando se fizer necessario.

Todos e quaisquer registros serao feitos no diario de classe do professor, de
acordo com a legislacéo vigente.

A legislacéo é clara quanto a obrigatoriedade de estudos de recuperacéo, de
preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar. A
expressédo do resultado destes estudos de recuperacgéo deve refletir-se na expresséo

dos resultados das avaliagbes seguintes.
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Os educandos dos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental cujos
pareceres descritivos demonstrarem um diagnostico que ndo atenda aos objetivos
propostos no Plano de Trabalho devem submeter-se aos estudos paralelos de revisao
de contetdos programados pelo professor regente.

Os alunos do Ensino Fundamental serdo beneficiados sempre que o professor
avaliar o aluno e verificar que ndo tenham evidenciado nivel de aprendizagem de
acordo com o previsto no Plano de Estudos sem interferéncia nos resultados
avaliativos paralelos. Realizam ao longo do ano letivo, recuperacédo paralela de
revisdo para que o professor possa verificar os avanc¢os, ou identificar as dificuldades;
servindo de diagnostico também para o aluno na medida em que servira de informacao
em relacdo ao conhecimento que se espera que ele saiba, compreenda e aprenda de
forma a construir e promova a aprendizagem. O professor tera liberdade de elaborar
guantos instrumentos julgar necessario para que o aluno consiga alcancar os objetivos
gue se propde.

Os registros da recuperacgao Paralela devem constar no plano de trabalho do
professor com resultados obtidos no decorrer do trimestre, servindo, também, como
referéncia para a autoavaliacdo das acOes didaticas do professor.

A avaliacdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacdo deve ser elaborada através de
Parecer Descritivo pelo professor da classe comum e do professor do Atendimento
Educacional Especializado, considerando todos os aspectos do desenvolvimento da
aprendizagem desses alunos. A avaliacdo final deve conter a indicacdo de
permanéncia ou avanco nos diversos niveis de ensino, estabelecendo consenso entre

os professores, a equipe diretiva e a familia dos alunos envolvidos.

12.2 OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO

A avaliacao sera registrada trimestralmente:

Para os anos iniciais sera emitido PARECER globalizado dos componentes
curriculares; para os anos finais sera emitido NOTA para cada componente curricular.
O professor devera ter a relacdo dos conteudos que precisam ser apreendidos,
(individualizados) que orientem as recuperacdes e que possam ser disponibilizados
para os pais ou professores que forem ajudar no reforco e recuperacdo de

aprendizagens.
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As convengOes adotadas para expressar os resultados séo as constantes no
Regimento da escola.

A avaliacdo poderd ser diferenciada para os alunos portadores de
necessidades educativas especiais em funcdo das atividades curriculares serem
adaptadas.

Para fins de aprovacao, os alunos, do 6° ao 9° ano, deverao obter, no minimo,
MEDIA 60, que sera determinado através de uma média dos trés trimestres,
observando desempenho progressivo da aprendizagem do aluno, apés todas as
recuperacdes previstas no Regimento da escola.

O aluno gque nao atingir a média regimental e uma frequéncia minima de 75%
podera ser retido ou avancar ficando com retencdo naquilo que ndo conseguiu
superar, conforme determina a legislacdo e o Regimento escolar, considerando as
situacdes de excecao, como é o caso da Pandemia da Covid 19. Qualquer regime de
excecao devera passar pela aprovacdo do Conselho Municipal de Educacéo.

Os resultados das avaliagdes serdo lancados nos diarios de classe, na ficha
individual e nos boletins dos alunos, que serdo entregues aos Seus responsaveis,
dialogando com os mesmos e sugerindo formas de superacao das dificuldades.

O Conselho de Classe sera momento de reflexdo e avaliagdo diagnoéstica da
acdo pedagodgica-educativa da escola, feito pelos professores, alunos, direcdo e
coordenacao pedagoégica. Em momentos especiais, 0s pais poderao ser convidados
a participarem.

Essa avaliacdo realizada de forma participativa, como construcdo conjunta,
cumpre a funcéo de ajudar na formacéo da subjetividade e criticidade do professor e
aluno.

O Conselho de Classe sera trimestral e realizado em dois momentos:

e Pré-Conselho: o professor conselheiro, juntamente com o lider da turma,
organizara a participacdo dos alunos no Conselho Participativo.
e Conselho Participativo: sera realizado por turma, no final de cada trimestre, com

a presenca da equipe diretiva e professores.

A escola adota a progressao continuada do primeiro ao terceiro ano do Ensino
Fundamental de a Progressédo parcial, de no minimo duas disciplinas e no maximo
trés disciplinas, nos anos finais.

Aos alunos que nao atingiram 75 por cento de frequéncia, podera ser oferecido
aulas de recuperacao de frequéncia.
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12. 3 PROGRAMAS E PROJETOS - PROGRAMA DE ACELERACAO DE
ESTUDOS - PAE

As ac¢Oes do Programa de Aceleracao de Estudos consistem na reorganizacéo
da Proposta Pedagdgica e do trabalho docente tendo em vista a organizacao de
turmas especificas de alunos em situacdo de distorcdo idade/ano, respeitando os
anos de matricula desses estudantes, conforme Parecer CME/SME n° 04/2022
APROVADO em 28 de dezembro de 2022, visando aperfeicoar o processo de
utilizacdo de recursos e materiais pedagogicos existentes na escola, assim como
diversificar os encaminhamentos metodoldgicos realizados pelos professores dessas
turmas.

A proposta tem como objetivo corrigir a distor¢cédo idade/ano dos alunos que
estédo cursando os anos finais do Ensino Fundamental, assim como garantir qualidade
no processo de ensino-aprendizagem das turmas de aceleracéo de estudos.

Conforme os documentos orientadores legais e também de estudos
especializados que consubstanciam a opcéao curricular disciplinar (FRIGOTTO, 2008;
LOPES, 2002), cada disciplina escolar tem o seu campo epistemoldgico que lhe da
suporte e nem sempre mantém uma relagcdo direta com campos de saber
historicamente estabelecidos, pois 0s conhecimentos escolares sdo organizados
especificamente para fins didaticos (LOPES, 2002, p. 148).

Ha disciplinas com objetos de estudo bem definidos e, em consequéncia,
identidades curriculares, muito bem demarcadas; outras se definem pela forma
caracteristica em que produzem seus conteudos; ha ainda as que se definem pelas
suas finalidades. Estas delimitacbes buscam caracterizar as disciplinas, seus
referenciais tedrico-conceituais e seu significado no espaco formativo da escola.

O fato de as disciplinas escolares terem uma identidade, ndo significa, em
absoluto, que os contetdos curriculares a elas atrelados sejam estanques, que nao
estabelecam relagbes entre si. “Reconhece-se que, além dos conteudos ‘mais
estaveis’, as disciplinas escolares incorporam e atualizam conteudos decorrentes do
movimento das relacdes de producdo e dominacao que determinam rela¢des sociais,
geram pesquisas cientificas e trazem para o debate questdes politicas e filosoficas
emergentes” (PARANA, 2009, p. 28

Contudo, o estabelecimento das identidades disciplinares no curriculo implica,
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necessariamente, que o didlogo pedagdgico entre os diversos conteudos escolares,
bem como a relacdo deste didlogo com os contextos em que 0s curriculos sao
efetivamente realizados respeitem as construc¢des histéricas dos conhecimentos, 0s
quais sdo produzidos socialmente e mediados pela escola. Noutras palavras, as
articulacbes necessarias entre os conteudos das disciplinas s6 séo pedagogicamente
significativas e potencialmente formadoras se forem qualitativamente estabelecidas,
respeitando-se parametros de correcao tedrico-pratica, pertinéncia, contextualizacao,
entre outros. Caso contrério, tornam-se relacdes vazias, espontaneas, 6bvias demais
para serem objeto de estudo escolar ou, noutro caso, tornam-se justaposicoes de
conteudos que fogem as orientacbes expressas nas Documentos Curriculares
Escolares.

Nesse sentido, julgamos pertinente a demarcacédo dos objetos de estudo de
cada uma das disciplinas da Educacao Basica, uma vez que a proposta apresentada
nesse documento possui organizagcdo disciplinar, com possibilidade de dialogo

interdisciplinar.
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13 MATRIZ CURRICULAR DA ESCOLA

O curriculo, no que se refere ao ensino de conteddos programaticos sera
constituido pelas disciplinas fundamentais das areas do conhecimento determinadas
pela BNCC. Nossa escola adota o Ensino Globalizado nos dois anos de preé-
alfabetizacdo e nos anos iniciais que vao do primeiro ao quinto ano. As habilidades e
competéncias sdo avaliadas diariamente, com registros individualizados. Nao séo
adotadas notas nesse periodo da vida escolar. Os conteudos fundamentais ndo séo
por disciplinas, mas integrados a percursos formativos que tratam de letramento,
pensamento matematico, historicos, geogréficos, entre outros. Nesses percursos as
prioridades sao o desenvolvimento de habilidades e competéncias que tém prioridade
sobre as informacdes e memorizagdes. Entre as habilidades estdo as de leitura e
escrita e outras formas de expressdo e comunicacao.

Nos anos finais do Ensino Fundamental (sexto ao nono ano) 0S percursos
formativos sé@o organizados por disciplinas: Portugués, inglés, Artes, Educacéo Fisica,
Matematica Ciéncias, Historia, Geografia e Ensino Religioso. As disciplinas podem ser
trabalhadas em forma de projetos, que, frequentemente articulam-se entre as areas
dos conhecimentos.

Os componentes curriculares estéo detalhados em planos de estudos contendo
0s conteudos e as habilidades e competéncias de cada componente curricular: o
DOM. Este apresenta contetdos vinculados as realidades locais e regionais, que sao

trabalhados nas diferentes disciplinas, ja mencionadas anteriormente.

13.1 PLANO DE TRABALHO DOCENTE

O momento de elaboracdo e execucdo do Plano de Trabalho representa a
concretizacdo da proposta de ensino aprendizagem, trazendo consigo as concepc¢des
e decisdes tomadas coletivamente e expressas na efetiva pratica educativa. E o
planejamento a curto prazo, em que a a¢ado pedagogica se materializa, cumprindo-se
a funcdo social da escola. E, em Gltima instancia, a aula do professor. E o tempo e o
lugar do ensino e da aprendizagem. E a relagdo entre o aluno e o conhecimento,
mediada pelo professor, pela sua acdo educativa intencionalmente planejada com
objetivos previamente definidos. O Plano de Trabalho Docente é a expressao da

Proposta Pedagdgica Curricular, a qual, por sua vez, expressa o Projeto Politico-
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Pedagogico. O plano é a representacédo escrita do planejamento

do professor. Neste sentido, ele contempla o recorte do contetudo selecionado
para um dado periodo trimestral e anual). Tal conteddo traz consigo essa
intencionalidade traduzida a partir dos critérios de avaliacdo. Para que isto se efetive,
o professor deve ter clareza do que o aluno deve aprender (conteudos), por que
aprender tal conteudo (intencionalidade—objetivos), como trabalha-lo em sala
(encaminhamentos metodoldgicos), e como serdo avaliados (critérios e instrumentos
de avaliacdo). A selecdo dos conteudos, retomando, ndo € aleatéria. Ela foi feita
exatamente com base em alguma intencéao.

O Plano de Trabalho dos profissionais deve ser acompanhado pela supervisao
escolar, que como mediador deve acompanhar o fazer pedagdgico, os diarios de
classe e todos 0s processos propostos no plano de trabalho, afim de dar suporte aos
docentes de forma continua na busca do atendimento ao proposto.

13.1.1 Elementos do Plano de Trabalho Docente

Estes elementos podem ser alterados pela orientacdo da supervisdo escolar,
com vistas a atender a demanda, devendo neste caso ser registrado em livro de atas
da instituicdo de ensino.

1) ELEMENTOS PARA IDENTIFICAQAO:

Identificacdo do professor, da instituicdo de ensino, do ano e da turma
contemplada pelo PTD, a disciplina e o periodo de aplicacdo (quinzenal, mensal,
bimestral, trimestral, entre outros, conforme organizacao da escola);

2) CONTEUDOS: descricéo dos contetidos estruturantes, basicos e especificos
selecionados para o trabalho no periodo de aplicacao do PTD;

3) JUSTIFICATIVA: motivos e razfes pelos quais os conteudos estdo sendo
contemplados durante o periodo de aplicacdo do PTD;

4) OBJETIVO: séao os resultados que se espera alcancar, a finalidade e a
intencionalidade pedagogica (esse elemento esta diretamente articulado aos critérios
de avaliacdo);

5) ENCAMINHAMENTO METODOLOGICO: ¢é a descricdo detalhada dos
procedimentos utilizados no desenvolvimento da aula, no qual deve articular
conteudos recursos e metodologias.

6) RECURSOS DIDATICOS: deve elencar os recursos e materiais de apoio

necessarios para o desenvolvimento da aula.
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7) AVALIACAO (CRITERIOS E INSTRUMENTOS)

*Os critérios representam os objetivos que o professor se propfe a avaliar, a
partir dos conteudos especificos desenvolvidos em sala de aula.

*Os instrumentos séo as ferramentas utilizadas pelo professor para verificar o
que se pretendeu avaliar. Sdo exemplos de instrumentos de avaliacdo: avaliacbes
escritas objetivas ou descritivas, avaliagcdes orais, relatorios, apresentacbes de
pesquisas, debates, exposicdes, saidas de estudos entre outros.

8) REFERENCIAS: sdo as fontes utilizadas na elaboraco da sua aula e do

PTD. Inclui referéncias de livros, sitios, filmes, entre outros.
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14 ORGANIZACAO DA GESTAO DA ESCOLA
14.1 CONCEPCAO DE GESTAO ESCOLAR

Todo o sistema de educacdo no Brasil é legitimado por leis especificas que
tentam viabilizar politicas que possam contribuir para o crescimento da educacgéo
publica no pais. Essas leis estdo contidas na LDB (Leis de Diretrizes e Bases/1996).
De acordo com elas a gestdo da educacao no Brasil esta organizada em sistemas de
ensino federal, municipal e estadual.

Acreditamos que a Escola deve ser democratica, garantindo a participacédo de
todos os segmentos da comunidade nas decisbes e encaminhamentos. A atual
legislacdo determina que a gestdo seja transparente e participativa, incluindo a
coparticipacdo do Conselho escolar. Deve ser sensivel as demandas e anseios da
comunidade buscando meios de participacédo, garantindo espaco de discussédo e
integracdo onde cada segmento ou Qrupo possa expressar suas ideias e
necessidades sendo um espaco publico de construcdo e vivéncia da cidadania
(Conselho Escolar, Conselho de Pais e Alunos, etc.).

Com relagcdo a dimenséao participativa da gestdo escolar o trabalho escolar é
uma acédo de carater coletivo, realizado a partir da participacdo conjunta e integrada
dos membros de todos os segmentos da comunidade escolar. Assim, o envolvimento
de todos os que fazem parte, direta ou indiretamente, do processo educacional no
estabelecimento de objetivos, na solugcdo de problemas, na tomada de decisdes, na
proposicao, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de planos de acéo, visando
os melhores resultados do processo educacional, é imprescindivel para o sucesso da
gestao escolar participativa, (Luck, Freitas, Girling, Keith, 2002).

E obrigacdo da escola a gestdo das pessoas que integram a unidade. Além da
gestdo dos recursos financeiros e materiais, a escola precisa gerir 0 seu maior
patrimdnio que sdo as pessoas que trabalham na unidade de ensino. As pessoas séo
as responsaveis pela cultura de ideias que surgem no interior das escolas. Lidar com
o patrimodnio pessoal é tarefa primordial na gestéo escolar.

A escola deve garantir a democracia em todas as suas instancias através da
eleicdo direta do diretor, dos membros do Conselho, Associa¢cbes de Pais e alunos,
etc. Deve ser autdbnoma para decidir seu Projeto Politico Pedagdgico, segundo as

especificidades de sua comunidade, respeitando as diretrizes legais.
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Deve garantir o acesso e a permanéncial/ingresso do educando, respeitando 0s
direitos humanos baseados nos principios de justica, igualdade, cooperacdo e
compreensao, ressalvadas as condicdes fisicas e recursos humanos oferecidos pela
escola.

A escola deve articular com diferentes parcerias (entidades, secretarias, etc.)
para viabilizar sua proposta politico-administrativo-pedagdégica, valorizando aquelas
que fazem parte da comunidade na qual esta inserida.

A relacdo da escola com a entidade mantenedora deve ser baseada nos
principios da democracia, sendo que para efetivar o Projeto Politico Pedagdgico a
entidade devera garantir a escola recursos humanos e fisicos.

Deve garantir e oportunizar a formagéo permanente dos docentes propiciando
espacos para planejamento, discusséo, reflexdo, estudos e cursos que enriquegcam o
trabalho pedagdgico da escola.

Deve ser autbnoma na definicdo de prioridades para aplicacdo de recursos
financeiros, a fim de garantir a autonomia administrativo-financeira.

O ingresso do aluno se darad mediante a existéncia de vagas e com o devido
respaldo legal.

A participacdo da as pessoas a oportunidade de controlar o proprio trabalho,
sentirem-se autoras e responsaveis pelos seus resultados, construindo, portanto, sua
autonomia. Ao mesmo tempo, sentem-se parte organica da realidade e nao apenas
um simples instrumento para realizar objetivos institucionais. Mediante a pratica
participativa, € possivel superar o exercicio do poder individual e de referéncia e
promover a construcdo do poder da competéncia, centrado na unidade social escolar
como um todo. Esse poder € resultante da competéncia e vontade de compreender,
decidir e agir sobre questbes que lhe sdo afetas, dando a unidade social vigor e
direcionamento firme.

Cabe lembrar que toda pessoa tem poder de influéncia sobre o contexto de que
faz parte, exercendo-o, independentemente da consciéncia desse fato e da direcéo e
intencdo de sua atividade. No entanto, a falta de consciéncia dessa interferéncia
resulta em falta de consciéncia do poder de participagdo que tem; disso decorrem
resultados negativos para a organizacdo e para as proprias pessoas que constituem
o ambiente escolar. Faltas, omissdes, descuidos, incompeténcia sdo aspectos que
exercem esse poder negativo.

7

Por conseguinte, a participacdo em sentido pleno € caracterizada por
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mobilizacdo efetiva dos esforcos individuais para superar atitudes de acomodacéo,
alienacao, marginalidade, comportamentos individualistas e estimular a construcéo de
espirito e equipe.

A participacdo efetiva pressupbe que os professores, coletivamente
organizados, discutam e analisem a probleméatica pedagdgica, em consonancia com
as propostas deste PPP, que vivenciam em interacdo com a organiza¢ao escolar e
que, a partir dessa andlise, determinem um caminho para superar as dificuldades que
julgarem mais carentes de atencdo. Portanto os problemas sao apontados pelo
préprio grupo, e nao pelo diretor da escola ou sua equipe técnico-pedagdgica.

A acédo participativa depende de que sua pratica seja realizada a partir do
respeito a certos valores substanciais, como ética, solidariedade, equidade e
compromisso. A ética é representada mediante a acao orientada pelo respeito ao ser
humano, as instituicbes sociais e aos elevados valores necessarios ao
desenvolvimento da sociedade com qualidade de vida, que se faz traduzir nas acdes
de cada um. De acordo com esse valor, a acdo participativa é orientada pelo cuidado
e atencao aos interesses humanos e sociais como valor.

A solidariedade é manifestada pelo reconhecimento do valor inerente a cada
pessoa e o0 sentido de que os seres humanos se desenvolvem em condi¢cdes de troca
e reciprocidade, em vista do que séo necessarias redes abertas de apoio reciproco. A
equidade é representada pelo reconhecimento de que pessoas e grupos em situacoes
desfavoraveis necessitam de atencao e condi¢cdes especiais, para igualar-se a seus
semelhantes no processo de desenvolvimento. Vale dizer que os beneficios da
atencdo sao distribuidos de forma diferente, de modo a possibilitar aos que
apresentam maior dificuldade de participacéo condicdes favoraveis para superar essa
dificuldade.

Portanto, a acdo participativa habil em educacédo é orientada pela promocéao
solidaria da participacdo por todos da comunidade escolar, na construcdo da escola
como organizagao dindmica e competente, tomando decisdes em conjunto, orientadas
pelo compromisso com valores, principios e objetivos educacionais elevados,
respeitando os demais participantes e aceitando a diversidade de posicionamentos.

O compromisso se traduz na acdo dos envolvidos no processo pedagdgico,
focada e identificada com objetivos, valores, principios e estratégias de
desenvolvimento. Pressupde o entendimento pleno dessas questbes e o empenho

pela sua realizagéo, traduzida em melhor aprendizagem pelos alunos.
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As atribuicbes da Direcdo Escolar estdo na Lei Municipal 1627/2022 de
13/09/2022 (Redacao dada pela Lei n°® 1630/2022) e no Plano de Carreira, com

especificacdes em anexo a este documento.

Figura 1 - Organograma da escola

GESTAO -
DEMOCRATICA

DE CLASSE

Fonte: elaborado pelos autores.

14.2 ATRIBUICOES DOS GESTORES

A equipe diretiva da escola é constituida pelo Diretor, Vice-Diretor e Conselho
Escolar. Conforme Lei Municipal 1.627 de 13 de setembro de 2022. (Em anexo
namero 05).

A autonomia da gestdo administrativa do estabelecimento de ensino sera
assegurada:

e Pela elei¢édo do Diretor;
e Pela escolha de representantes dos segmentos da comunidade escolar para o

Conselho Escolar;



85

Pela escolha de representantes dos segmentos da comunidade escolar para a
Associacao de Pais e Mestres;

Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar nas
deliberacdes do Conselho Escolar.

Pela atribuicdo de mandato ao Diretor eleito e Vice-Diretores escolhidos pela
direcao eleita.

Pela destituicdo do Diretor, na forma regulada por lei.
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15 SERVICO DE SUPERVISAO ESCOLAR

A presenca obrigatéria da supervisdo escolar, com tarefas de coordenacdo dos
trabalhos pedagogicos na escola € fundamental. Ter uma viséo global do cumprimento
deste PPP, sugerindo, propondo e avaliando com os sujeitos do processo de ensino-
aprendizagem ¢€ tarefa que precisa ser desempenhada por alguém que conheca a
legislacdo, (LDB, BNCC) e o DOM, bem como o Plano Municipal de Educagé&o. Entre
suas tarefas esta a de conhecer e orientar para que os objetivos e as propostas
pedagogicas do PPP sejam cumpridos e de fato implementadas no fazer pedagogico
de cada professor(a).

A escola podera ampliar o nimero de supervisores, conforme cresce o numero de
alunos na escola. Maior detalhamento sobre o plano de carreira desse profissional e

suas atribuicdes estdo na legislacdo anexa.
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16 PROFESSORES

O corpo docente é constituido por professores que desempenham a funcéo de
regéncia de classe e/ou funcdo de agente de apoio pedagdgico.

A designacao dos elementos que compdem o corpo docente € feito nos termos
da legislacdo em vigor. A escola procede ao levantamento de sua realidade funcional
para o ano letivo seguinte, encaminhando-o a Secretaria de Municipio da Educagéo
(SMED), visando adequar recursos humanos as suas necessidades. Os professores
tém direito a serem respeitados como pessoas, prestigiados e orientados no
desempenho de suas funcbes. Os direitos e vantagens dos professores estao
consubstanciados na Legislacao pertinente respeitando a natureza juridica de sua
situacao funcional.

Sao deveres dos professores:

| — Planejar, executar e controlar a programacao, pela qual é o responsavel, a
partir do Projeto Politico Pedagdgico;

Il — Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste
Regimento;

lIl — orientar turmas, dirigir estudos e atividades dos alunos ou professores;

IV — Manter atualizados os diarios de classe com anotacfes referentes a
frequéncia dos alunos, habilidades desenvolvidas, resultados de avaliagcdo e outros,
encerrando-os convenientemente, para entrega-los na Secretaria da Escola, dentro
do prazo fixado;

V — Comparecer a escola nos horarios de trabalho ordinario e extraordinario,
guando convocado, executando as atividades que lhe compete;

VI — Cooperar em todas as atividades curriculares que visem a melhoria do
processo educativo e integracéo escola-familia-comunidade;

VII — colaborar com a Dire¢céo e com todos 0s servigos e instituicdes da escola;

VIII — ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de modo a influenciar
positivamente seus alunos;

IX — Colaborar na disciplina geral da escola;

X — Integrar comissdes, cumprindo tarefas decorrentes;

Xl — ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento das
tarefas inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

XII — respeitar as autoridades superiores, mantendo atitude cordial com a
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direcéo, colegas, alunos e funcionarios da escola;
XIII — guardar sigilo sobre os assuntos da escola;
XIV — zelar pelo patrimbnio da escola;
XV — Participar da avaliag&o institucional.
XVI — ndo manifestar ou incentivar ideias que contrariem a filosofia da escola,
XVII — ndo aplicar aos alunos penalidades que ndo sejam de sua competéncia,
XVIII — ndo manter atendimento particular remunerado com o objetivo de
orientar seus proprios alunos ou rever conhecimentos,
XIX — nao fumar em presenca de alunos, no recinto da escola.
Pela inobservancia de seus deveres estatutarios ou normas constantes neste

Regimento, fica o corpo docente sujeito as penalidades previstas em Lei.
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17 FUNCIONARIOS

Os deveres dos funcionarios sdo 0s genericamente previstos em Lei e, em
particular, os que seguem especificados:

| — Cumprir as ordens superiores;

Il — Conhecer e cumprir o presente Regimento;

lll — comparecer na escola nos horarios de trabalho ordinario e extraordinario,
guando convocados, executando os servi¢os que Ihe competem;

IV — Realizar, eficientemente, suas tarefas especificas;

V — Tratar cordial e respeitosamente a Direcdo, professores, alunos, colegas e
publico em geral;

VI — Zelar pelo patrimonio da escola;

VII — guardar sigilo sobre assuntos da escola;

VIII - redigir atas, quando solicitado, das reunifes da escola;

IX — Participar da avaliagdo institucional. Pela inobservancia de seus deveres
estatutarios legais ou normas constantes neste Regimento, fica o funcionario sujeito

as penalidades previstas em Lei.
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18 ALUNOS

O corpo discente é constituido pelo alunado da escola e é o sujeito principal

pelo qual este PPP com suas propostas tem razdo de ser. Todas as acodes

pedagdgicas e projetos previstos neste PPP tem como objetivo a formacdo humana

dos discentes, buscando sua felicidade e seu crescimento pessoal, em todas as

dimensdes. Tudo o0 que esta previsto neste PPP faz parte dos direitos dos alunos e

em seu beneficio foi pensado. (seus direitos e deveres estdo especificados no

Regimento da Escola)

18.1 DIREITOS DOS ALUNOS

Receber educacgéo inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana capaz de torna-lo auto realizado, cidadao consciente e
atuante na comunidade em que vive;

conhecer o Regimento da escola, as propostas deste PPP, as atribuicdes de
cada setor da escola, solicitando, sempre que necessario informacdes sobre o
mesmo;

apresentar dificuldades encontradas ao respectivo professor, buscando ajuda
e orientacao;

solicitar esclarecimentos por escrito a escola, através dos pais ou responsaveis
sobre o resultado da avaliagéo, dentro do prazo estabelecido pela escola;

ser respeitado em sua individualidade;

valer-se de salas e servicos oferecidos pela escola;

participar das atividades curriculares;

estabelecer dialogo franco e aberto com a diregcdo e professores, para
possiveis esclarecimentos e enriquecimento matuo;

justificar faltas dentro do prazo de vinte e quatro (24) horas apés seu retorno a
escola;

justificar sua auséncia, quando da realizacdo de atividade avaliativa, no prazo
de quarenta e oito (48) horas, mediante atestado meédico ou presenca do
responsavel;

receber prémios e dignidades escolares, quando a eles fizer jus;
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participar do Conselho Estudantil.
Conhecer os critérios de avaliacao.
Ajudar na definicdo das normas disciplinares.

Conhecer seus direitos e deveres determinados em Lei, como o ECA.

18.2 DEVERES DOS ALUNOS

respeitar e cumprir as normas regimentais da escola, que serdo formuladas
anualmente com a participacéo de toda a comunidade escolar;

comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades curriculares;

zelar pela conservacdo do prédio, mobiliarios, equipamento,
responsabilizando-se pelos danos causados, individualmente ou em grupo;
cooperar na manutencao da ordem e higiene do ambiente escolar;

ter adequado comportamento social, concorrendo para o bom nome da escola;
tratar com cordialidade e respeito a direcdo, professores, funcionarios e
colegas;

informar aos pais as comunicacdes da escola;

prestigiar os colegas investidos nas funcdes de representantes de turmas;
respeitar as instrucdes disciplinares, ndo deixando de cumprir seus encargos
escolares;

nao se ocupar, durante as aulas, com qualquer atividade estranha as mesmas;
evitar entrar e sair das aulas, sem a permisséo do professor;

nao se ausentar da escola durante as atividades curriculares, sem a devida
licenca da direc&o ou representantes legais;

conservar boletins ou outros documentos referentes a sua vida escolar;

zelar pelo bom nome da escola, evitando o0 seu uso em qualquer tipo de
propaganda, campanha ou promoc¢ao, sem autorizacao;

nao se utilizar de livros, impressos, gravuras e escritos estranhos aos objetos
da escola, bem como de armas ou objetos considerados perigosos;

€ vedado praticar ato ofensivo a moral e aos bons costumes;

nao fumar no recinto da escola;

é vedado agressao fisica e verbal a direcdo, professores, funcionarios, colegas

e publico em geral, dentro do recinto da escola.
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e Pela inobservancia de seus deveres, os integrantes do corpo discente sao
passiveis as medidas socioeducativas descritas neste documento, nas normas

de convivéncia.
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19 ORGAOS COLEGIADOS

19.1 CONSELHO ESCOLAR

O conselho escolar tera funcao consultiva, deliberativa e fiscalizadora.
As atribuigdes do Conselho Escolar séo:

l. criar e garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica da
comunidade escolar na definicdo do projeto politico administrativo-pedagogico e
plano de acdo da escola

Il. agendar, modificar e aprovar o plano de aplicacéo financeira, elaborado
pela direcdo da escola sobre programacao e aplicacdo dos recursos necessarios a
manutencao e conservacgao da escola;

Il. divulgar, periédica e sistematicamente, informacdes referentes ao uso

de recursos financeiros, qualidade dos servicos e resultados obtidos;

V. convocar assembleias gerais da comunidade escolar ou dos seus
segmentos;
V. aprovar o calendario escolar, no que competir a escola, observada a

Legislacao vigente;
VI. fiscalizar a gestdo administrativo-pedagdégica e financeira da escola.

VII. encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, proposta de
instauracao de sindicancia para fins de destituicdo do Diretor da escola, em deciséo
tomada pela maioria absoluta de seus membros e com razées fundamentadas e
registradas formalmente.

VIII. Na definicdo das questbes pedagdgicas deverdo ser resguardados 0s
principios constitucionais, as normas e diretrizes dos Conselhos Federal e Municipal

de Educacéao e da Secretaria de Municipio da Educacao.
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20 NORMAS DE CONVIVENCIA

As normas de convivéncia sdo regras construidas coletivamente sem
discriminacgéo fisica, politica, social, religiosa, racial, cultural e econdémica. Estdo de
acordo com o Parecer Normativo n°® 002/2011e em consonancia com Constituicdo
Federal de 1988 — CF/88, com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei
Federal n°® 8.069/1990 e com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/1996, entre outros marcos legais pertinentes.

No contexto escolar e familiar, a convivéncia com atitudes justas e coerentes,
0 esclarecimento de regras e o estabelecimento de limites ajudam a constituir uma
personalidade pautada nesses principios. E inegavel o impacto que a educacio
familiar, assim como a educacédo escolar, tem sobre o individuo, do ponto de vista
social, cognitivo, afetivo, ético e moral. O poder da educacao familiar sobre a formacéo
da personalidade do individuo, no entanto, ndo € absoluto e irrestrito, visto que
existem outros espacos de interacdo significativos, que também poderéo influenciar
neste processo. E a Instituicdo Escolar €, sem duvida, espaco privilegiado de interacéo
e de formacéo.

A legitimidade dos limites da-se em funcdo do bem-estar de todos e da
convivéncia saudavel. A capacidade de compreendé-los, incorpora-los e respeita-los
também é condicdo essencial para o desenvolvimento humano, especialmente na
formacao da personalidade e do carater. Os limites a serem respeitados, nos quais se
delineia o limite normativo, criado e exigido pela sociedade, em geral, sdo
considerados nas definicbes disciplinares no ambito da Instituicdo Escolar. Neles
estdo as regras sociais de convivéncia; sdo aprendidos e adquiridos na convivéncia
social; portanto, tem origem externa ao individuo. As regras estabelecidas de
convivéncia devem contemplar: liberdade de expressao, flexibilidade, respeito as
diferencas e ao bem comum, compreensao, tolerancia, solidariedade: qualificacdo das
relacbes atraves da responsabilidade, honestidade as criticas, transparéncia e
dialogo.

A Escola e a familia devem construir uma relacdo de parceria respeitando e
estabelecendo papéis que competem a cada uma, buscando uma participacédo
comprometida de todos os segmentos. Essas regras devem ser vistas como forma de
organizacédo da vida escolar e ndo como meio de controle do comportamento.

As regras serdo avaliadas e reformuladas, sempre que necessario, para que
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reflitam a realidade do grupo, aprofundando a discusséo sobre direitos e deveres de
todos, buscando a formacao do cidadéo consciente. As hormas de convivéncia podem
ser modificadas ou acrescentadas no PPP anualmente.

Casos omissos seréo tratados conforme a legislacéo.
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21 DEFINICAO DOS PLANOS DE ESTUDOS

Os planos de estudos estdo especificados, para cada disciplina, no DOM,
incluindo os conteudos transversais, de acordo com as especificidades da nossa
regido. Os professores elaboram seus planos de aula, seguindo as orientacdes do
DOM.

Devem ser apresentados a Supervisao Escolar no tempo estabelecido, sendo
este o responsavel pelo acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem,

incluindo as testagens de aprendizagens.
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22 FORMACAO CONTINUADA NA ESCOLA: OBJETIVOS, PRIORIDADES E
METAS

E importante que destaquemos aqui que para uma boa formag&o continuada,
gue gere resultados esperados e satisfatorios, € necessario que haja tempo para que
os professores estudem, um bom planejamento dos horéarios de trabalho coletivo, a
presenca de um formador, seja ele da propria escola ou um convidado, que tenha a
confianga e o respeito da equipe. Todos esses elementos fazem parte do que se
chama de formacédo continuada - ou em servico.

Bem estruturado, o aprimoramento profissional dentro do ambiente de trabalho
€ um dos mais eficientes instrumentos para a melhoria do ensino. Portanto,
entendemos que os horarios de trabalho coletivo devem ter duracéo suficiente para o
desenvolvimento de estratégias formativas, que o coordenador deve priorizar o
planejamento das reunides formativas e as atividades como observacao das aulas,
selecao de referéncias tedricas e analise dos registros da préatica dos professores para
gue os encontros reflitam as necessidades dos docentes, sendo ainda importante que
o coordenador cuide da prépria formacao, estudando as novas didaticas e as teorias
gue embasam a pratica docente.

Aliado a isso, temos ainda a percepcdo do que se pode denominar de tato
pedagdgico, ou seja, as trés capacidades: a de saber ouvir, se comunicar e se
relacionar - fundamentais para estabelecer uma relacédo de confianca e respeito com
a equipe, pois a formacédo sera tao eficiente quanto mais ela levar os professores a
repensar e transformar sua maneira de ensinar para fazer com que todos os alunos
aprendam, uma vez que o grande obijetivo final é se chegar a transformacao da pratica
educativa atraves do conhecimento compartilhado com os pares.

A escola é o lugar onde se evidenciam os saberes e a experiéncia dos
professores. E nesse cotidiano que o profissional da educacio aprende, reaprende,
estrutura novos aprendizados, realiza descobertas e sistematiza novas posturas nas
suas “praxis”. Eis uma relacdo dialética entre desempenho profissional e
aprimoramento da sua formacéo. A fim de que o cotidiano escolar se torne um espaco
significativo de formacgdo profissional é importante que a pratica pedagodgica seja
reflexiva no sentido de identificar problemas e resolvé-los e acima de tudo, seja uma
pratica coletiva, construida por grupos de professores ou por todo corpo docente da

escola. Sendo assim, tem-se uma rica constru¢ao de conhecimento em que todos se
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sentem responsaveis por ela.

Dentro dos principios da valorizacdo do trabalho do professor e de sua
formacao, com vistas a qualidade da educacéo ofertada aos alunos, damos destaque
aos projetos desenvolvidos pelos professores. A proposta de se trabalhar com projetos
€ justamente a de proporcionar um ambiente favoravel ao saber. Por isso propomos
gue os temas sejam escolhidos juntamente com os alunos, para que esses sintam-se
valorizados em suas opinides e que tenham prazer em estudar e pesquisar aquilo que
“‘querem” e, principalmente, percebam que a sala de aula € um espaco aberto de
trocas de conhecimento.

Para isso, € importante que o professor promova espacos para pesquisas,
discussBes em grupo, montagem de painéis referente aos temas, maquetes, enfim,
tudo aquilo que se tornar centro de interesse dos alunos, podendo aprofundar o estudo
e 0 conhecimento a cada dia. E que esses materiais sejam acumulados podendo
tornar-se ponto de culminancia do estudo na Mostra pedagogica da escola, por
exemplo.

A escola desenvolvera projetos diversificados que atendam demandas
apontadas neste PPP, bem como outros focos de estudos, conforme desejo e
necessidades que vdo se manifestando durante as trajetérias e 0Ss percursos
formativos.

Exemplificando, com a normatizagéo o decreto executivo n°® 029/2015, institui

o programa de educacao fiscal e da outras providéncias, (em anexo 07).
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23 AVALIACAO DO PPP

A Legislacdo do ensino que modifique as disposi¢cdes do presente PPP tem
aplicacédo direta, imediata e automatica. Este projeto pode ser modificado sempre que
a mantenedora assim o exigir. O PPP desta escola é dado a conhecimento e
aprovacao aos participantes da comunidade escolar e tera vigéncia de trés anos. Pode
ser adaptado no processo as realidades e necessidades que forem surgindo.

Deve ser avaliado obrigatoriamente em 2025, para validacdo do novo texto em
2026.
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25 ANEXO A - CONCEPCOES E ORGANIZACAO METODOLOGICA

CONCEPCOES E ORGANIZACAO METODOLOGICA
O processo do conhecimento deve ter o educador como orientador e mediador

do conhecimento. O professor deve, na sua metodologia, proporcionar, fundamentado

na concepcao dialética de conhecimento, momentos para que se efetue a

aprendizagem, tais como:

f) Apresentacao do problema e motivacéo para sua realizagéo;

g) Busca de informacGes: momento de confronto entre o sujeito e o objeto do
conhecimento. Esse confronto possibilita ao aluno a compreensao das relagées
internas e externas do objeto. E nessa interacdo que se da a construgdo do
conhecimento, por meio da elaboracdo (formacéo) de relagbes cada vez mais
abrangentes. O dialogo e a pesquisa sdo importantes instrumentos de
aprendizagem. O erro, sob o ponto de vista metodologico, serve como um
instrumento de andlise das hipdteses explicativas que o aluno tem, ao mesmo
tempo, ajuda ao encaminhamento de novos direcionamentos pedagogicos, pelo
professor.

h) Sistematizacdo do conhecimento: fundamental para a compreenséo concreta do
objeto de estudo. A sistematizacdo possibilita a incorporacdo, a fixacdo e a
transferéncia dos conceitos formados, permite ao professor acompanhar a
construcéo do conhecimento do aluno, através de sua producao.

Quanto a organizacdo metodoldgica cumpre destacar que um dos nomes
expressivos na pedagogia soOcio-historica é Vygotsky(1999), pois seus estudos
defendem que todo conhecimento é construido socialmente no ambito das relacdes
sociais. Partindo dessa premissa e da citagdo acima, podemos destacar como
palavra-chave nestes tempos modernos de educacdo, a mediacdo, a interacao, a
funcdo social, a construgdo, o processo dialégico, o debate e a acdo, que estédo
embutidos nos principais fundamentos da pedagogia socio-historica e no trabalho de
projetos. Nesta abordagem define-se conhecimento como algo que se constroi,
dindmico, interativo, que leva ao crescimento educacional. Portanto, o trabalho com
projetos, trata-se de uma postura nova metodolédgica, concepcdo em que o professor
organiza, media, prop0de situacdes de aprendizagem para os alunos, baseados em um

conhecimento construido, refletindo sua agéo e desenvolvendo sua aprendizagem. A
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Pedagogia de Projetos oferece ao professor condi¢cdes para que ele (re) avalie seu
trabalho, sistematizando coletivamente as atividades escolares.

Segundo Lucia Helena Alvarez Leite(1998):Ao participar de um projeto, o aluno
esta envolvido em uma experiéncia educativa em que o processo de construcao de
conhecimento esta integrado as praticas vividas. Esse aluno deixa de ser, nessa
perspectiva, apenas um aprendiz do conteiddo de uma éarea de conhecimento
qualquer. E um ser humano que esta desenvolvendo uma atividade complexa e que
nesse processo esta se apropriando, a0 mesmo tempo, de um determinado objeto do

conhecimento cultural e ser formando como sujeito cultural.
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26 ANEXO B — O QUE PENSAMOS

O QUE PENSAMOS...

A escola é a instituicdo responséavel, social e ideologicamente, pelo processo
de aprendizagem e de socializacéo dos individuos. Sua funcao é a de trabalhar certos
conhecimentos, formais e ndo formais e desenvolver determinadas habilidades e
atitudes que servirdo ndo s para a preservacao como também para uma eficaz
modificacdo da sociedade.

Somos responsaveis, enquanto educadores, pela transformacao da realidade,
vislumbrando a inclusdo dos beneficios e do desenvolvimento para todas as parcelas
da sociedade, onde todos possam usufruir desta construcéo.

Na escola, algumas concepcdes precisam ser expressas de forma clara para
propiciar a real integracdo da proposta com a pratica pedagdgica. Acreditamos que a
explicitacdo destas concepcdes nos auxiliara na construcéo da escola que queremos
€ no cumprimento com a pratica existente e a construcdo de um novo curriculo. As
respostas ndo estdo no discurso eficiente, mas na pratica comprometida com a
mudanca.

Em relacdo aos principios que norteiam o presente PPP, damos destaque aos
escritos de Gardner, Vygotsky, Piaget e suas respectivas correntes de pensamento
na medida em que acreditamos nas ideias que 0os mesmos preconizam. Os autores
citados sao trés dos principais pesquisadores a respeito do desenvolvimento
cognitivo. Possuem teorias essenciais na formacdo de professores para o
aprimoramento do trabalho em sala de aula. O trabalho destes te6ricos em muitos
aspectos se complementa, pois todos se baseiam no pressuposto de que, para
ensinar, € necessario a atencao e o conhecimento da a¢éo do sujeito, observando-se
0s processos individuais. A partir disso, a seguir sera feito um breve relato dos

principais aspectos das teorias de cada um deles.

Lev Vygostky foi o primeiro tedrico a criar uma psicologia dialética centrada nas
relacdes sociais. Segundo ele, o individuo ndo nasce pronto, nem é cépia do ambiente
externo, mas sua evolugao ocorre a partir da interacao constante e ininterrupta entre
0S processos internos e as influéncias do mundo social. O desenvolvimento é fruto de
uma grande influéncia das experiéncias do individuo, sendo que cada um atribui um

significado particular a essas vivéncias, ou seja, o desenvolvimento ndo depende
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apenas da maturacéo, e sim resulta do aprendizado do ser humano em relagdo ao

seu grupo social.

Para Vygotsky(1987,1987,1999) o ser humano constitui-se enquanto tal na sua
relacdo com o outro social. As func¢des psicolégicas superiores, essencialmente
humanas, sdo sua preocupacao central. Estas funcfes sdo construidas ao longo da
historia social do homem, sendo moldadas a partir da relacéo deste com o exterior e
com 0s outros seres, dentro de um contexto sécio-cultural. Assim, séo rejeitadas as
funcbes mentais como fixas, o cérebro € um sistema aberto, possuindo uma
“estrutura” basica de funcionamento, inata, adquirida ao longo da evolucéo da espécie
humana, que é transformada ao longo do desenvolvimento individual. A ideia de
mediacdo, no sentido de que 0 acesso aos objetos ndo é direto, mas mediado pelos
recortes do real operados pelos sistemas simbdlicos de que se dispde, possibilita as
relacbes mentais de possibilidades, independente das circunstancias fisicas,
contribuindo para a abstracdo e a generalizacdo, criando sistemas simbdlicos de
origem cultural, e internalizadas para construir uma ordenagéo e interpretacdo dos
dados do mundo real, o que é essencial ao desenvolvimento do funcionamento

psicolégico humano.

J4, segundo Piaget(1970, 1974, 1976), o sujeito humano estabelece desde o
nascimento uma relacao de interagcdo com o meio, a relacdo da crianca com o mundo
fisico e social € o que promove seu desenvolvimento cognitivo. O conhecimento
humano é uma constru¢do continua, e depende, em grande parte, da manipulacéo
das criancas e da interacdo ativa com o ambiente. O conhecimento vem a partir da
acdo do sujeito sobre o objeto, além das relacdes sociais interferirem no

desenvolvimento, pois este ocorre como forma do ser vivo adaptar-se ao meio social.

Partindo do mais alto nivel de desenvolvimento, Piaget estabeleceu quatro niveis
de desenvolvimento da crianga: No estagio sensorio-motor, até os 2 anos de idade, a
inteligéncia é essencialmente individual, pouco ou nada devendo as trocas sociais. A
acao envolve os 6rgdos sensoriais e os reflexos neuroldgicos basicos e o pensamento
se da somente sobre as coisas presentes na acdo que desenvolve. A partir da
aquisicéo da linguagem, inicia-se a socializacdo efetiva da inteligéncia. Por volta dos
2 anos, ela evolui no estagio pré-operatério (2 a 7 anos), ha o emprego de simbolos e
representacdes mentais representando aspectos antes conhecidos somente através

da acéo, ou seja, a crianga se torna capaz de fazer uma coisa e imaginar outra. Nesse
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estagio, as trocas sociais ainda nao sao equilibradas e possuem qualidade precaria.
No estagio operatorio, dos 7 aos 11 anos, as operagdes concretas substituem o
pensamento intuitivo, havendo o desenvolvimento do raciocinio légico a partir de
exemplos concretos ou a medida que esta passa a ser usado para atividades
especificas. Nesse estagio, as trocas intelectuais se tornam mais equilibradas,
fazendo com que a crianca atinja o que Piaget denominou personalidade, o que seria
o produto mais refinado da socializagdo. Finalmente, entre 11 e 12 anos, chega ao
estagio operacional-formal, no qual o individuo ja pensa de forma l6gica e abstrata.

Com arelacédo a Teoria das Inteligéncias Multiplas, de Howard Gardner, a mesma
foi publicada no Brasil em 1994. Embora recente, € muito considerada no estudo do
desenvolvimento da crianga, pois estabelece que cada ser humano possui certas
competéncias mais acentuadas, sendo por isso necessario perceber as
particularidades de cada um. Trata-se de uma teoria importante no sentido de que
demonstra que todos tém “talentos” préprios, e auxilia na compreensao das
dificuldades apresentadas pelas criangcas em sala de aula. Gardner ressalta que todos
possuem todas as inteligéncias, porém estas sdo mais ou menos desenvolvidas. O
gue se mostra necessario € o0 reconhecimento destas competéncias para a
valorizacdo individual e como meio de proporcionar ao aluno melhores maneiras de
compreensao dos conteudos. De acordo com Gardner, estas seriam nossas sete

competéncias:

e Competéncia linguistica: envolve sensibilidade para o idioma, falado e
escrito, a habilidade para aprender idiomas, e a capacidade de uso do idioma
para realizar certas metas. Esta inteligéncia inclui a habilidade para usar idioma
efetivamente para expressar a si mesmo retdrica ou poeticamente; além do uso
do idioma como meios para lembrar de informacgbes. Escritores, poetas,
advogados e oradores estdo entre os individuos que Gardner vé como tendo

inteligéncia linguistica desenvolvida.

e Inteligéncia l6gico-matematica: consiste na capacidade de analisar
problemas logicamente, resolver operagcfes matematicas, e investigar assuntos
cientificamente. Possuidores dessa competéncia sdo habeis em descobrir
padrdes, raciocinar dedutivamente e pensar logicamente. Esta inteligéncia é

frequentemente associada com pensamento cientifico e matematico.
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e Inteligéncia Musical: Envolve habilidade na performance, composicdo e
apreciacdo musical. Inclui a capacidade de reconhecer e compor melodias,
tons e ritmos. Segundo Gardner, a inteligéncia musical ocorre quase

paralelamente a inteligéncia linguistica.

e Inteligéncia Corporal-Sinestésica: Vincula-se ao potencial de usar o corpo
inteiro ou partes do corpo para resolver problemas. E a habilidade para usar
habilidades mentais para coordenar movimentos corporais. Howard Gardner vé
as atividades mental e fisica como relacionadas. Dancarinos, atletas, cirurgides

e mecanicos se valem dela.

e Inteligéncia espacial: Envolve a capacidade de reconhecer e manipular uma
situacdo espacial ampla ou mais restrita, a capacidade de compreender o
mundo visual de modo minucioso, a facilidade de localizacdo espacial. E

importante tanto para navegadores como para cirurgides ou escultores.

e Inteligéncia interpessoal: esta relacionada a capacidade de compreensao
das intencdes, motivacbes e desejos de outras pessoas, permitindo,
consequentemente, uma boa relagdo com estes. Professores, vendedores,
lideres religiosos e politicos necessitam de uma inteligéncia interpessoal bem-

desenvolvida.

e Inteligéncia intrapessoal: Envolve a capacidade do ser humano de entender
a si mesmo, seus medos e motivacdes, e de usar essas informacdes para

alcancar objetivos pessoais.

Nos propomos, entdo, a desenvolver um trabalho coerente, refletindo sobre
nossa caminhada, buscando compreender, enquanto educadores, aquilo que
fazemos, por que fazemos e para quem fazemos. Com isto, buscaremos junto a nossa

proposta executar acdes concretas durante o processo educativo:
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27 ANEXO C — REFLETINDO SOBRE A INFANCIA

REFLETINDO SOBRE A INFANCIA

1) Um breve histérico sobre a infancia.

O entendimento de INFANCIA que estamos acostumados, ndo existia até o
século dezenove. Nao havia protecdo, nem leis que tratassem do assunto. Na idade
antiga e medieval a crianca trabalhava assim que era desmamada, que tinha um certo
porte e um pouco de forca. Nao tinha direitos como pessoa, ndo havia consideracao.

Era propriedade dos adultos e nem a pratica do infanticidio era contestada.

Foi em 1948 que a DECLARAQAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA, na metade do século XX, com a influéncia da imprensa, inaugurou, aos
poucos, a invencdo da infancia. (as vezes romantizada). Criancga vista como aquela
gque nao conhece preocupagfes, que tem contato com a natureza, que goza de
protecdo, amparo, cuidados e amor. ISso nunca se concretizou plenamente: pobreza,
abandono, abuso sexual, violéncia, castigos fisicos e maus tratos, indiferenca,
abandono e até infanticidio, ainda estdo presentes, seguidamente, apesar do ECA

(Estatuto da Crianca e Adolescente).

Nossos modos de vida, impostos pelo sistema Mercado, de acumulacao, lucros
e concentracdo dos bens e da terra, nos impdem necessidades de consumo, assim
como nos retira acesso aos bens fundamentais para a vida: moradia, alimentacao,
saude, educacao, obrigando-nos a trabalhar sempre mais, mantendo-nos ausentes
muitas horas do espaco familiar. Somado a isso, o0 Mercado foi nos impondo préticas
consumistas, modos de viver que modificaram a forma com que criamos e educamos

nossos filhos.

Apesar de nossos filhos serem, para a maioria de nos, o que temos de mais
precioso, a infancia € muito mal tratada. Os mais pobres sédo ainda mais sofridos:

fome, doencas, abandono e violéncia.

Mesmo as familias mais abastadas, acabam por alienarem e/ou terceirizarem 0s
cuidados para com seus filhos e s&o, também, vitimas da industria médica e

medicamentosa, que institucionalizam as ac¢des, de olho nos lucros.

Ja no comeco da vida, as formas de nascer sdo pautadas por interesses que

contemplam muito mais a estrutura médico hospitalar, do que o bem-estar e a saude
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das maes e dos bebés. E assim segue toda a vida. As familias sdo estimuladas a
fornecerem alimentos industrializados, carregados de quimicos, agrotoxicos, sal em
excesso (com sabor e crocéncia sedutores) e a crianga vai crescendo quase sem
conhecer a comida de verdade, feita em casa, pelas méos de seus pais, avos ou

cuidadores.

Outro aspecto gque se constata € a falta de espaco da vida urbana, que faz com
gue as criangas permanecam dentro de casa, de 8 a 10 horas conectadas, sentadas,
paradas, assistindo midias. No meio do cimento e dos ruidos urbanos, € quase
impossivel a percepcao da existéncia de arvores, flores, passaros e outros elementos
da natureza, o que dificulta que a crianca perceba e tenha empatia e amor pela
natureza. Esses elementos passam despercebidos. Certamente essas criangas, na

vida adulta, n&o vao se posicionar na defesa do meio ambiente.

Tudo isso dificulta a capacidade de concentracdo, da tomada de consciéncia
sobre seu corpo, seu ser. O tédio, 0 vazio, sdo necessarios a criatividade, a invencao,

a atencao, a escuta.

Outro fator preocupante € que no tempo em que ficam conectadas, as criancas,
tem em média, 4 horas de publicidade, por dia, 0 que as instigam ao consumo e a
ansiedade. Nesse contexto, recebem muito pouca atencdo de seus pais. Muitos, nos
finais de semana levam seus filhos aos shoppings. Lugar para instigar ao consumo,

comer alimentos industrializados e pouco saudaveis, entre outros problemas.

Por outro lado, os pais que podem, enchem as agendas de seus filhos em
atividades que os retiram das vivéncias proprias da infancia. Muitos fazem todas as
vontades, permitem o reinado da permissividade, e do abandono das orientacdes
necessarias: da cooperacgdo, dos habitos saudaveis, da organizacdo do tempo, do
auxilio nas tarefas, dos limites e da participacédo dos filhos em tudo o que diz respeito
a vida em familia. Ajudar, cuidar, colaborar, respeitar, experimentar, sdo fundamentais

na formacéo das criancas e adolescentes.

Resultado: cresce a obesidade, os diabetes, as TDAH, a medicalizacédo, os
problemas nas aprendizagens e nas dificuldades nos relacionamentos com colegas e

professores.

Muitos pediatras e psicologos tém aconselhado: “Ja pra rua com seus filhos”.

Isto é, passear em parques, manipular terra e agua, conviver com plantas e animais,
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brincar, comer comida de verdade, deixa-los fazer, arriscar. Tirar tempo para
conversar (sem celular e nem televiséo), perguntar, escutar. Criar intimidade, empatia

e confianga.

Essas praticas vdo aumentar o sistema imunoldgico das criangas, vao deixa-las mais

calmas, mais concentradas, mais alegres, mais felizes.
Precisamos nos perguntar: de que infancia estamos falando?

Temos mudltiplas realidades e nos processos de educar e cuidar, precisamos

conhecer e considerar o meio em que elas vivem.

Temos diferentes infancias: rurais, urbanas, indigenas, das periferias,
ribeirinhas, do sertdo, que vivem no abandono, entre outros aspectos que precisamos
conhecer. Na medida do possivel, € preciso olhar para essas infancias e pensar como
trabalhar com essas realidades. A infancia da liberdade, de estar na rua e se envolver
nos contextos da comunidade, desapareceu. A urbanizacdo crescente obriga ao
confinamento. Lidamos com as infancias das periferias, das tecnologias. Quando se
oferece a crianga o celular ou o tablet se retira da crianca a relacéo tédo importante do
brincar, que constréi a estrutura emocional, cognitiva da crianga. E brincando que ela
faz seus experimentos, repete até acertar, troca experiéncias com outras criancas. A
perda do contato, de interacdo com estruturas diferentes, com outras criancas, vai

criar dificuldades para as criancas a se desenvolverem em todas as dimensdes.

O desenvolvimento fisico-corporal, psiquico-social, dependera daquilo que se
oferta a elas. O cenario de ofertas tem sido: falta de tempo para elas, auséncia de
cuidados familiares, presenca excessiva das tecnologias, a perda de contato com a

natureza, entre outros. A crianga perde o Ocio, o tempo de curiosidade, de liberdade.

Além de tudo isso existem os problemas sociais: fome, pobreza, violéncia e
precarizacdo das relagbes. E valido nos perguntarmos: o que as criangas estio

pensando, falando. O que elas querem perguntar?
A INFANCIA MUDOU:

Nas ultimas décadas constata-se alteracdes significativas na vida das criancas.
Alguns autores se perguntam: “a infancia, tal como foi concebida, em diferentes

épocas, estaria acabando?
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Vivemos a complexidade de nossa época. Constata-se, no entanto que as
criancas tém vidas semelhantes a dos adultos em varios quesitos: acesso quase
irrestrito as midias eletrdnicas e digitais; Comportamento consumista e vida regrada

por agenda, além de stress, obesidade e transtornos psiquiatricos.

No entanto, parece que nunca foram tao valorizadas enquanto projeto de vida
dos adultos. Parece, apenas. Muitos autores alertam que se algum dia a infancia foi
reinventada, agora ela pode estar desaparecendo, devido a alguns fatores, entre eles
estdo:

e A soberania da midia, em que as criancas e 0s adultos se apropriam das

mesmas linguagens e das mesmas imagens;

¢ Mudancas sociais intensas, tais como a presenca massiva das mulheres no
mercado de trabalho, a reducdo da idade para ingresso na escola (regras,
normas, etc.), o aumento da publicidade e dos mercados voltados para a
infancia.

e Alta urbanizagcéo, medo e inseguranca nas ruas, confinamento.

e Desenraizamento, muros e isolamento comunitario;

e Afeto patrocinado e terceirizado.

¢ Novas enfermidades: 20% das criancas do mundo tem TDAH (transtorno de
déficit de atencao e hiperatividade), segundo a OMS.

e Colonizacdo consumista das subjetividades infantis.
e Despreparo dos familiares.

Preparamo-nos para as carreiras profissionais e por forca da necessidade de
estarmos no mercado, mas nao nos preparamos para cuidar e educar os filhos. Muitos

casais querem filhos, mas ndo abrem méo da vida de solteiros.

Focamos na dimenséo futura de nossos filhos, na continuidade de nosso modo de
vida: mercado, sucesso, patriménio, acumulacéo, etc. Valorizamos pouco a dimenséo

presente da crianga: cuidado, brincar, inventar, abracar, conhecer, conviver.

Compensamos nossa auséncia com presentes (mais consumo), permissividade,
auséncia de dialogo, de limites necessarios. Evitamos que as criancas participem dos

sofrimentos e perdas naturais da vida. Criamos seres egoistas, incapazes e doentes.
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NOSSAS ACOES

Iniciamos lembrando que cada crianga €, também, fruto do ambiente
sociocultural. Nos perguntamos: Que criangcas chegam a escola? Que modos de vida
estdo sendo produzidos com as criancas? Conhecemos o desenvolvimento neuro-
cerebral das criancas? Como se atribui limites? Certamente, as condutas menos
indicadas sao os castigos, humilhacbes e ameagas. A escuta, as negociacoes

amorosas, o didlogo sédo mais promissoras e evitam ressentimentos, medo e traumas.

Precisamos conhecer um pouco mais 0s alunos, ouvir os pais, elaborar
dindmicas para que falem, se expressem, para que possamos conhecé-los (oficinas e

brincadeiras para que se revelem).
PLANEJAR NOS PERGUNTANDO

O que é possivel mudar? O que é possivel fazer? O que podemos fazer, que
ainda ndo experimentamos? Precisamos ter escuta, criar vinculos, conexdo. Maturana

afirma: “o amor expande a inteligéncia”.
Se ndo temos um sonho comum para a escola, ndo temos escola.

Identificamos, em nés, a infancia? O que esse lugar de crianca pode nos ensinar? O
que tem a comunicar? O que esses seres Nos convocam a pensar, a criar novas

possibilidades de estar no mundo?

Nos potencializa muito experimentar novas relacbes com a vida, com as
criancas: compor, criar laboratérios mentais. Deixar proliferar coisas ndo pensadas,
nao formais, suspender julgamentos professorais, doutrinarios sobre nossos

discentes. Crianc¢as vao agregando coisas pelo caminho.

Universos e linguagens das criancas

Ao pensar as praticas educacionais para as criangas, precisamos considerar
0S processos de neurodesenvolvimento das criangas e nos perguntar: o que temos

produzido, com elas, nos tempos em que estamos com elas?

Os genes desempenham, sem davida, um papel importante sobre como seréo,

mas tudo o que vivemos afeta a forma como nosso cérebro se desenvolve.
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Conforme Siegel; Bryson, no livro “O cérebro da Crianga”, pais que falam com
seus filhos sobre seus sentimentos e emocdes, vao ter um resultado muito positivo na

crianga.

Esses autores, que pesquisam a ciéncia do desenvolvimento do cérebro,
afrmam que as novas descobertas na area da neuroplasticidade reforcam a
perspectiva de que os pais (e professores), podem ajudar a moldar o crescimento do
cérebro dos filhos conforme as experiéncias que oferecem. Ressaltam que é
importante oferecer experiéncias diversas, desde a mais tenra infancia. Muito cedo
elas incorporam mecanismos do ambiente externo, além do que elas trazem da

genética.

O cérebro ndo esta maduro. O fator sdcio-cultural vai influir muito. A crianga
precisa de um espaco seguro para se expandir. Pré-adolescentes (10, 11 anos) sao
criancas e estdo em pleno processo de amadurecimento com mudancas muito
importantes no seu crescimento fisico e psico-social. Manifestam impetos de raiva, de
choro, de teimosia, e a0 mesmo tempo sao inseguras, timidas. Precisamos lembrar
que o cérebro estd em desenvolvimento até os 25 anos. Confian¢a, seguranca e
didlogo, sdo fundamentais, paciéncia também. Precisamos ofertar condi¢cdes para que
se expressem. Precisamos de adultos presentes e atentos as necessidades das

criancas.
Sugerimos os documentarios “O comec¢o da vida” ( 1 e 2 no Netflix).

Diversos estudiosos afirmam que as criangas precisam de uma rede de
pessoas para se comunicar e se expressar. Elas precisam de atos de amor. As
criancas, desde pequenas, ja manifestam atos de empatia, generosidade e gentilezas.
O cérebro ndo tem uma unidade central de processamento responsavel por todo o
aprendizado. Diferentes sistemas cerebrais sdo dedicados a aprender diferentes
aprendizados. Parte das tarefas de estudar a aprendizagem, € entender esses
sistemas e como eles operam. Cada crianca tem o seu ritmo de aprendizagem. Nem
todas as areas do cérebro vao estar preparadas para ler e escrever no tempo que a
legislagédo determina. Algumas poderé&o ler e escrever com 4, 5, 6, 7 anos ou mais.

Em geral isso acontece entre 6 e 7 anos, mas pode ser até aos 9 anos.

E diversa a pluralidade entre os niveis de desenvolvimento das criancas e,

COMo ja mencionamos, isso vai depender de multiplos fatores.
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N&o se pode converter a crianca no que ela ndo €. Precisamos ofertar
experiéncias, mas nao a forcar. Precisamos nos perguntar: se vocé fosse crianca,

como gostaria de ser tratada?

Precisamos nos atentar para as 10 necessidades psicoldgicas de toda a

crianca:
1- Toque carinhoso com quem se sente segura;
2- Comunicacao assertiva, sem 0 uso de imposicoes;

3- Se sentir internamente segura com as pessoas a sua volta e nos ambientes

que frequenta;
4- Receber atencéo quando falar ou procurar adulto;
5- Receber conforto no momentos de desregulacéo;
6- Compaixdo nos momentos que cometer um erro;

7- Ser validada e compreendida de acordo com sua idade, entendendo que ela
nado se comporta como os adultos esperam porque estdo em outra fase de

desenvolvimento;

8- Ter rotinas respeitosas e flexiveis;

(o)
1

Ser reconhecida pela beleza de suas diferencas;
10- BRINCAR COM A CRIANCA.

Quando falamos em comunicacao assertiva, queremos dizer que isso significa
levar em consideracdo o sentimento da crianga. Que ela deve ser considerada como
sujeito capaz. Nao expor, nao desmoralizar seu fazer, ndo a ridicularizar, humilha-la e

ameaca-la.

Dar atencao, sempre, principalmente quando ela procura. Se procura é porque

precisa.

Nao adianta “palestrinha” quando a crianca esta em surto. Nao explodir.
Lembrar que ela é crianga. O auto controle sé é possivel quando a pessoa estiver

amadurecida.

Temos que ter presente a importancia do BRINCAR. A brincadeira € a melhor

e maior idioma da crianca. No brincar com ela nos oferecemos nosso tempo, nossa
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presenca, nosso afeto e nossa emogdo. E nos perguntamos: que tipo de emocgéo
estamos ofertando as criancas? Precisamos recuperar a nossa condicéo de brincante.
Encantar-se pelo encontro, pelo imprevisivel. Isso vai gerar vinculo e conexao para o

resto da vida.

Estamos perdendo o pertencimento de nossa cultura. Se nédo fizermos isso,
vamos contribuir com uma educacao massacrante e contemplar uma sociedade cada
vez mais doente. A escola pode ser o espaco que temos para olhar para as criancgas,

de verdade. Trabalhar com a infancia € se perceber.
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28 ANEXO D — ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

Em 2015 a taxa de escolarizacéo (acesso a escola) atingiu 98,6 por cento.

Nos Ultimos anos, tem-se assegurado a todos o direito a educacdo ou a

democratizacao do acesso.

No entanto, comparando a taxa de acesso a escola com os resultados da ANA
(Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo) em 2016, verifica-se que mais da metade
(57,7%) das crianc¢as no 3° ano do ensino fundamental foram avaliadas como em nivel
insuficiente para estarem alfabetizados, incapazes de ler e interpretar pequenos

textos.

Historicamente o fracasso em alfabetizacdo tem sido uma constante na
educacdo publica brasileira. Em 1980 mais da metade das criancas da 12 série,
repetiram uma vez, duas vezes, trés vezes, até serem capazes de decodificar (ler) e

codificar (escrever) palavras.

A resposta pedagdgica ao longo dessas décadas de fracasso escolar, tem-se
limitado a escolha entre métodos de alfabetizacdo que orientam-se pela mes ma
concepcao restrita de alfabetizacéo: ensinar a ler (leitura entendida como codificacéo)
e a escrever (escrita como decodificacdo ou decifracdo e cifracdo de uma cdédigo a
ser memorizado) em vez de conceber o sistema alfabético como um sistema de

representacao que precisa ser compreendido.

A partir das décadas finais do século XX estudos e pesquisas sobre relacdes
entre oralidade e escrita desenvolvidas pelas ciéncias da linguagem: fonética,
fonologia e pela psicologia do desenvolvimento e cognitiva, muito contribuiram com
evidéncias sobre o objeto da aprendizagem da lingua escrita e 0 processo dessa
aprendizagem. Assim de um lado pesquisas da Psicologia de Desenvolvimento
identificaram o processo pelo qual a crianga vai progressivamente compreendendo o
sistema de representacédo alfabética. Por outro lado, pesquisas de psicologia cognitiva
identificam as operagdes mentais que levam a crianga a essa compreensao. Temos
entdo uma nova concepcéo do objeto da alfabetizagéo e novas concepcgdes sobre o

processo de aprendizagem desse objeto.
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Diante destas novas concepcdes o foco tradicional exclusivo na alfabetizacéo
nao é suficiente para formar leitores e produtores de texto, embora alfabetizados.
Torna-se necessario, aliar a alfabetizacdo conjuntamente com o letramento, isto é:
desenvolvimento explicito e sistemético de habilidades e estratégias de leitura e
escrita. E preciso conhecer e compreender o sistema alfabético bem como conhecer
e aprender seus usos sociais: ler, interpretar e produzir textos. Alfabetizar e letrar
integrados: ALFALETRAR.

Um questionamento se evidencia: Por que tantas pesquisas, publicactes,
eventos, projetos, promovidos em ambito nacional, estadual e municipal, ndo tem
resultado num ensino de qualidade, justamente nas escolas publicas, onde estédo as
criancas das camadas populares, exatamente aquelas que mais dependem da

educacao para lutar por melhores condi¢cfes de vida econdmica, social e cultural?

A resposta muito recorrente tem recebido uma hipotese injustificada: a de que
as criancas das camadas populares ndo teriam as condicfes necessarias a
aprendizagem da leitura e da escrita porque vivem num meio pouco letrado, sem
contato com livros, vocabulario pobre, dialetos diferentes da norma culta que a escola

espera deles.

Vérias experiéncias pelo Brasil, escolas e professores(as) comprovaram que

todas as criancas podem aprender a ler e escrever nas escolas publicas, desde que:

a) foco na aprendizagem, isto é: como a crianca aprende e a partir dela definir

0 ensino.

b) Conhecer e acompanhar o desenvolvimento linguistico e cognitivo das

criancas dos 4 aos 8 anos.
c) Atencao permanente ao que elas ja sabem e ja sédo capazes de aprender.
O que se mostra necessario para reverter o fracasso da alfabetizacdo?

1) mudancga do foco da acdo docente: processo cotidiano de desenvolvimento

profissional dos professores.
2) Definicdo de metas a alcancar em cada ano construida coletivamente.

3) Analise criteriosa e enriguecimento das praticas de ensino.
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4) Orientacao dos processos de centralizacdo da lingua escrita pelas criancas

e de sua progressiva apropriacao do principio alfabético.

5) Desenvolvimento de habilidades de leitura fluente e interpretacéo e producéo

de textos desde a educacéao infantil até os anos iniciais do ensino Fundamental.

6) Apoio de uma biblioteca infantil, com riqueza de livros, centro das atividades

de livros.

7) Diagnosticos periddicos de aprendizagem elaborados, aplicados e corridos
pelos professores (as). (pag. 13 do livro Alfabetizacdo e letramento de Magda Soares,

editora Contexto).
CICLO DE ALFABETIZAQAO E LETRAMENTO

Diante das pesquisas da psicologia do desenvolvimento, cognitiva e
psicogenética, todas as criancas percorrem niveis ou fases de compreensao da lingua
escrita na representacao da fala. Ao testar as criancas desde a pré-escola até os anos
iniciais do ensino fundamental, é possivel compreender em que fase dessa
compreensao entre fonema e grafema ela se encontra, ditando para que escrevam

palavras conhecidas de suas falas.

1) A primeira fase com criancas da pré-escola na tentativa de grafar uma palavra
ditada, ela vai redigir garatujas, rabiscos, com nenhuma relacdo com sons da fala,

embora as garatujas imitem a escrita cursiva que observam no uso dos adultos.

2) A seguir tendo convivio com material escrito e atividades em sala de aula, a crianca
escreve palavras da fala sequenciando letras aleatorias. Exemplo JANELA -
MBLAFD.

3) Com atividades em sala de aula de segmentacéo da fala (leitura de rimas, divisao
de palavras em silabas), a crianca vai percebendo a relagcdo dos sons da palavra com
as letras. Isso a leva a escrita silabica sem valor sonoro, uma letra qualquer, uma letra
para cada silaba. Exemplo: Ge-la-ti-na e ela identifica que sdo 4 silabas e escreve 4

letras, aleat6rias MFEO.

4- A seqguir e a medida que se amplia e aprofunda o conhecimento das letras e de sua

relacdo com os sons das silabas a crianca chega a escrita silabica com valor sonoro,
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onde cada silaba é representada por uma letra que corresponde a um de seus
fonemas silabicos. Ex. GIRAFA — IAF.

5- Esta compreenséo do som da silaba escrita a um de seus fonemas leva a crianga
a progressiva identificacdo da silaba como um conjunto de sons e a relacdo destes
sons com letras. Consequentemente passa a introduzir em sua escrita silabica letras
que representam mais fonemas. Fase esta que corresponde a fase da escrita silabica
alfabética. Ex. GELATINA — GLATIA.

6) Pelo desenvolvimento da consciéncia grafo fonémica que se inicia ha consciéncia
silabica, com valor sonoro, a crianca progride nas relagbes fonemas-letras e atinge a
fase alfabética, ja incorporando regras iniciais de ortografia. Ex. GELATINA —
GLATINA.

7) Com o conhecimento das relacdes fonema-grafema e com o conhecimento das

letras a criancga ja avanca para a fase alfabética-ortografica. (pag. 139.)

Estas sdo as fases da psicogenéticas da lingua escrita que todas as criancas
percorrem, uns com tempos menores, outros com mais tempo no percurso da pré-
escola até o terceiro ano do ensino fundamental, para compreender o principio

alfabético a escrita alfabética.

Necessariamente essas fases de desenvolvimento que a crianga percorre nao
acontecem automaticamente. A intervencdo do professor(a) € decisiva para a
progressao, questionamentos sobre as diversas hipéteses levantadas pelas criancas

sobre a escrita e estabilizacao de progressos compreendidos.

O acompanhamento do professor para perceber o desenvolvimento das
criancas, seus ritmos e avangos, precisam ser continuamente diagnosticados para
escolher as principais intervencdes de ensino para a superacao das dificuldades das
criancas. A intervencdo do professor(a) pode ser coletiva, grupal ou individual,

dependendo da turma ou das individualidades de cada um.

Voltando a uma estratégia valiosissima para constituir uma boa aprendizagem
da alfabetizacdo e do letramento que é o desenvolvimento de habilidades de leitura e
producédo de textos desde os anos iniciais, podemos dizer que o texto é o eixo central

das atividades de alfabetizacao e letramento.

Mas o que é o texto?
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A nossa lingua possibilita a interacdo entre as pessoas no contexto social. Essa

funcado se concretiza por meio de palavras, escrevendo ou lendo textos:

1) No convivio com bebes, criancas e adultos, a crianca adquire a fala naturalmente,
sem necessidade de ensino explicito. Na interagdo com os demais, a crianca fala
palavras, frases e textos. A fala € no ser humano um instinto inato, geneticamente

programada.

2) A escrita € uma tecnologia criada. Uma invencao cultural recente da humanidade

gue precisa ser compreendida.

3) Se fala e escrita se diferenciam, a primeira por ser adquirida naturalmente e a
segunda ter de ser aprendida, ambas, porém, se ajudam em sua funcao interativa: a
crianca adquire a lingua oral ouvindo ou falando textos em eventos de interacdo com
outras pessoas. Da mesma forma, a crianca aprende a escrita em eventos de

interacdo com material escrito nos textos.

4) Assim como seria artificial (e impossivel) pretender levar a crianga a adquirir a fala
ensinando-a a pronunciar fonemas, reuni-los em silabas, estas em palavras e textos
para poder interagir na convivéncia social, também se torna artificial levar a crianca a

aprender leitura e escrita desligada de seu uso social.

Com isso conclui-se a centralidade do texto na alfabetizacdo e letramento.
Ambas habilidades necessitam estar juntas, serem interdependentes, constituem-se
como processos distintos de aprendizagem e de ensino mas partem sempre do texto
comunicativo para alguém ler e ouvir, tanto os textos de livros infantis como os escritos

pelas proprias criangas.
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29 ANEXO E - LEI MUNICIPAL PARA ESCOLHA DE DIRETOR DAS ESCOLAS

LElI MUNICIPAL N° 1.627, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

ESTABELECE DIRETRIZES PARA ESCOLHA DE DIRETOR DAS ESCOLAS
PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

FERNANDO CORDERO, Prefeito Municipal de Silveira Martins, Estado do Rio Grande
do Sul.
Faco saber, de conformidade com o que determina a Lei Organica do Municipio, que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,
LEI:

A administracdo dos estabelecimentos de ensino sera exercida pelos seguintes

orgaos:
| - Equipe Diretiva - ED - integrada pelo diretor e pelo vice-diretor; e
Il - Conselho escolar

Terao direito a votar, na eleicdo, todos os professores e funcionérios em exercicio
na unidade escolar, os pais ou responsaveis legais dos alunos perante a escola, 0s
alunos matriculados a partir do 5° ano e os alunos da Educacao de Jovens e Adultos.
(Redacéo dada pela Lei n® 1156/2010)

Poderéa concorrer & Direcéo da Escola todo o membro do Magistério Publico
Municipal (professores e especialistas em Educac¢éo) no exercicio do cargo na rede
municipal de Silveira Martins, devendo integrar a chapa e preencher os seguintes

requisitos:
| - Possuir formacgéao superior na area de Educacao;

Il - Ter certificagcao de curso em Gestéo Escolar ou equivalente em administracao

escolar;


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-silveira-martins-rs
https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/silveira-martins/lei-ordinaria/2010/115/1156/lei-ordinaria-n-1156-2010-altera-a-redacao-do-artigo-2-da-lei-n-n-446-99-e-da-outras-providencias
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[l - Frequentar curso de atualizacdo na area de gestao escolar ou afim, apresentando

certificacdo a Secretaria Municipal de Educacéo de no minimo 20 hs.

IV - Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de

Silveira Martins;

V - Concordar expressamente com a sua candidatura;

VI - Ter disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, quando for o caso;

VII - Apresentar plano de metas, na forma do art. 16

VIII - Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

IX - N&o estar, nos cinco anos anteriores a data do pedido de registro da chapa,

sofrendo efeitos de sentenca penal condenatéria;

X - Nao ter sofrido penalidade disciplinar de suspensao em procedimento disciplinar
administrativo em 6rgéao integrante da Administracao Publica Direta ou Indireta, nos

cinco anos anteriores a data do pedido de registro da chapa;

Xl - Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.

XII - Estar em dia com a fazenda municipal de Silveira Martins.

8 1° N&o poderéo concorrer a funcéo de diretor ou de vice-diretor os servidores com
vinculo precéario com o Poder Executivo Municipal, tais como os contratados para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os recebidos em

cedéncia ou permutados.

§ 2° Nenhum candidato a diretor e a vice-diretor podera concorrer, simultaneamente, em

mais de uma chapa e em mais de um estabelecimento de ensino.
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§ 3° As Atribuicdes do Cargo de Diretor e Vice-Diretor estdo contempladas no Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal, Lei 686/2003.

Na definicdo do Resultado Final, os votos dos diversos segmentos escolares terdo

0 seguinte peso proporcional:

Categoria Escola (percentual)
Professores e Funcionarios 50%
Pais 25%
Alunos 25%

m A eleicdo processar-se-a por voto direto e secreto, sendo expressamente proibido o voto
por representacao.

§ 19 A apresentacao dos candidatos far-se-a através de chapas, sendo o diretor das Escola
Publicas Municipais eleitos, direta e uninominalmente, pela comunidade escolar de cada
Unidade de Ensino.

§ 29 Serd considerado vencedor o candidato da chapa que cumpridos todos os requisitos do Art.
32 desta lei, ndo computados os votos nulos e brancos, obtiverem a maioria absoluta dos votos,
respeitados os pesos proporcionais.

§ 32 No caso de empate, serad considerada eleita a chapa cujo candidato tiver o maior
qualificacdo no Magistério Publico Municipal, se persistindo o empate segue-se o critério de
maior tempo de servico no mesmo.

§ 49 Se nenhum candidato alcancar a maioria absoluta, serdo designados para Diretor e Vice-
Diretor, pelo Prefeito Municipal, os membros do Magistério que preencherem os requisitos
previstos no art. 32, para o proximo periodo previsto no Art. 10.

§ 592 Se, da posse ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal do candidato, convocar-se-3,
dentre os remanescentes, o de maior votacao.

§ 62 Se, na hipdtese dos paragrafos anteriores, permanecer em segundo lugar mais de um
candidato com a mesma votacao, classificar-se-a o que tiver maior qualificacdo no Magistério
Publico Municipal e, persistindo segue-se o critério de maior tempo de servico no mesmo.

§ 72 Havendo uma candidatura Unica e esta ndao alcangar a maioria absoluta dos votos, serdo
designados para Diretor e Vice-Diretor, pelo Prefeito Municipal, os membros do Magistério
Municipal que preencherem os requisitos previstos no art. 32, para o préximo periodo previsto
no Art. 10.

m Para dirigir o processo eleitoral sera constituida uma Comissdo Eleitoral, integrada, por no
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minimo, um representante de cada segmento da comunidade escolar, eleitos pelo Conselho
Escolar se existir ou escolhidos pelos seus pares.

§ 19 Os professores integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderao ser candidatos a Direcao da
escola.

§ 22 Somente poderdo compor a Comissdo Eleitoral como representante dos alunos, aqueles que
tiverem 16 (dezesseis) anos completos, regulamente matriculados, inclusive.

§ 32 Participara da Comissdo Eleitoral um (01) membro da Secretaria Municipal de Educacéo
designado pelo titular da pasta.

Os professores, pais, alunos e funcionarios serdo convocados pela Comissao Eleitoral,
através de Edital, na segunda quinzena de setembro para, na segunda quinzena de outubro
realizar-se a eleigao.

§ 12 O Edital convocando a eleicdo e indicando o pré-requisitos e prazo para a inscricao,
homologacao e divulgacdo de candidaturas, dia, hora e local de votagao, credenciamento de
fiscais de votacao e apuracdo, bem como outras instrucdes necessarias ao desenvolvimento do
processo eleitoral, serd afixado em local visivel na escola e remetido aos pais ou responsaveis
por alunos, com antecedéncia de trinta (30) dias do pleito eleitoral.

§ 292 A Comissao Eleitoral dispora da relacao dos professores, funcionarios, alunos e pais
pertencentes a comunidade escolar na data de publicacdo do Edital de convocacdo da eleicdo.

A eleigcdo sera lavrada em ATA que sera arquivada na Escola.

m Declarado o resultado das elei¢es, cumpridos todos requisitos previstos nos Art. 32 e 169,
e os procedimentos legais do processo eleitoral, a Comissao Eleitoral comunicara o resultado
oficialmente ao Prefeito Municipal, dentre os 3 mais votados, o Prefeito deseguinara o Diretor
da escola.

m O periodo de administragao do Diretor sera de dois anos, a contar do primeiro dia util do
ano subsequente a eleicdo, data da posse, sendo admitida somente 01 (uma) reconducdo.
(Redacdo dada pela Lei n? 1390/2015)

m Qualquer ato de impugnacdo em relacdo ao processo de votacdo devera ser seguido a
Comissdo Eleitoral no ato de sua ocorréncia.

m Cabera ao Prefeito Municipal designar o Diretor para o periodo de dois (2) anos, se a
escola ndo realizar o processo eleitoral, por falta de candidatos,

§ 12 Serao designados para Diretor e Vice-Diretor, pelo Pelo Prefeito Municipal, os membros do
Magistério Municipal que preencherem os requisitos previstos no art. 32, para o préximo
periodo previsto no Art. 10.

§ 22 Nao havendo interesse por membros do Magistério Municipal para ocupar a vaga de Diretor
e vice-diretor na unidade de ensino, mediante manifestagdo expressa documentalmente, podera
o Prefeito Municipal designar Cargo de Confianca e/ou contratar professor, desde que
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cumpridos os requisitos do art. 32, com excessao do item IV, devendo convocar eleicdo em até
dois (02) anos, respeitando o calendario eleitoral previsto no art. 18

m Ocorrera vacancia por conclusdo de mandato, renuncia, aposentadoria, falecimento,
destitui¢do ou revogacdo.

§ 12 A destituicdo do Diretor somente poderd ocorrer motivadamente, apds sindicancia e/ou
processo disciplinar, de acordo com a previsdo da Lei Municipal N2 140/92, que disp&e sobre o
Regime Juridico - Unico dos Servidores Piblicos Municipais.

§ 22 A proposicdo para instauracao de sindicancia podera advir no préprio Colégio Eleitoral da
Unidade Escolar, pelo Conselho Escolar, ambos em decisdo tomada pela maioria absoluta dos
membros ou pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 32 A sindicancia deverad estar concluida no prazo de trinta (30) dias a contar da data de sua
instauracgao.

§ 42 A critério do Prefeito Municipal, poderd ser determinado o afastamento do indiciado se a
Comissao de Sindicancia assim recomendar durante o seu trabalho, assegurando-lhe o direito de
retorno as fungdes, bem como a percepc¢ao da gratificagcdo durante o periodo de afastamento, se
a decisao final concluir pela ndo destituicao.

§ 52 A Comissado de Sindicancia serd composta por, no minimo, um representante de cada
segmento da comunidade escolar, eleitos pelo Conselho Escolar, bem como um representante
da Secretaria Municipal de Educacdo e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

m Ocorrendo a vacancia da fun¢do de Diretor da Escola completara o mandato o vice-diretor,
se houver. Ndo havendo vice-diretor, cumprird o mandato um membro do magistério indicado
pelo Prefeito Municipal.

§ 12 Assumindo o vice-diretor a funcao diretor, passard a ser vice-diretor o membro do
magistério escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os membros do magistério que preencham
0s requisitos previstos no art. 32 desta lei.

§ 22 Ocorrendo a vacancia mais de um (01) ano antes do término do periodo da administracdo,
proceder-se-a uma nova elei¢do. Os eleitos serdo empossados conforme previsto no Art. 10.

m O Diretor e o vice-diretor poderdo ter seus mandatos revogados por resultado
insatisfatorio.

§ 12 Considera-se resultado insatisfatério quando, ao final do primeiro ano de mandato, nao
tiverem sido atendidos 25% dos indicadores do plano de metas, ou se 50% ou mais deles tiverem
regredido.

§ 22 Os casos de resultado insatisfatdrio, podem ser apresentados pela Secretaria de Educacao
ou pelo Conselho Escolar, garantido o direito a apresentacao das razdes pela dire¢do e vice-

direcdo da unidade de ensino.

§ 32 Ndo identificada razoabilidade pela equipe diretiva, analisados pelo Conselho Escolar, os
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cumprimentos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, o Parecer CNE 04/2021 que aborda as
competéncias do Diretor Escolar, a Resolugdo n2 1/2022 ou casos de excessdo reconhecidos pelo
Ministério de Educacdo, deve ser apontado pelo Conselho Escolar a necessidade de revogacao
do Mandato do Diretor e Vice-Diretor da Unidade de Ensino.

§ 49 Sendo revogado o mandado da Gestado Escolar, serdao designados para Diretor e Vice-
Diretor, pelo Prefeito Municipal, os membros do Magistério que preencherem os requisitos
previstos no art. 32, para a conclusdo do mandato.

Do Plano de Metas

m O Plano de Metas devera ser elaborado para o periodo de 02 (dois) anos correspondente
ao mandato, com metas anuais, em consonancia com o projeto pedagdgico de cada unidade
escolar, apresentando como parametros, os indicadores de resultados do Sistema de Avaliacao
da Educacdo Publica Basica - SAEB, e do Sistema de Avaliagdo Educacional do municipio de
Silveira Martins.

Paragrafo Unico. O Plano de Metas devera conter, no minimo, metas relacionadas a:

a) Taxa de aprovacgao

b) Horas de formacéo

c) Abandono escolar

d) Frequéncia escolar

e) Proficiéncia dos Estudantes

f) Distor¢do idade-série

g) Numero de matriculas

h) Horas Planejamento da Equipe Diretiva e dos Profissionais Escolares
i) Participacdo da Comunidade Escolar

j) Cronograma de Trabalho da Equipe Diretiva com o Conselho Escolar
k) Avaliacdo Interna e Externa dos Profissionais Escolares

I) Planejamento estratégico e financeiro com a Associa¢do de Pais e Mestres ACPM para
utilizacdao dos Recursos recebidos e outros

Das Disposi¢cGes Finais e Transitdrias
i v4 Nos estabelecimentos de ensino municipais, criados apds a publicacdo desta Lei serdo
designados pelo Prefeito Municipal para dirigirem a escola, membros do magistério que

preencham os requisitos previstos no art. 32, até a ocorréncia da préxima elei¢do.

m As eleigdes para Diretor e vice-diretor das escolas Municipais seguirdo um Calendario
Unico, determinado pela Secretaria de Educagao, sendo realizadas a cada dois (02) anos.

§ 22 Os diretores que estiverem no cargo na data da promulgacdo desta lei, cumprem o mandato
a que foram eleitos, devendo atender no prazo de até 6 meses, o artigo 32 desta lei.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PE%%) Esta lei revoga a Lei N2 446, DE 31 DE MAIO DE 1999.
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135

Gabinete do Prefeito Municipal, em Silveira Martins, aos treze dias do més de setembro de 2022.

Fernando Luiz Cordero
Prefeito Municipal
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30 ANEXO F CPM

ASSOCIACAO CIRCULO DE PAIS E MESTRES
FINALIDADES

a) Proporcionar a participacdo da familia na escola e da escola na comunidade;

b} Atuar como elemento auxilio e complementagio da administracio escolar;

c) Auxiliar os érgdos assistencials e instituiches existentes na escola ou proximidades, suprindo-lhes
caréncias;

d) estimular e participar, junto a Diregdo, do funcionamento dos cursos e da assisténcia pré-escolar,
em sua drea de atuagdo;

e) Promover mediante cobranga, colaboragdo espontdnea ou outras promogdes ou recursos
repassados através da caixa escolar os recursos necessarios a complementaco da manutengéo do
funcionamento da escola;

f) Colaborar na manutenc¢do e recuperaco normal do prédio e equipamentos da escola;

g) Prestar servigo a escola em beneficio dos alunos ou processo educacional;

h) Promover o aperfeigoamento da formagdo sécio cultural dos integrantes;

i) Estimular a transformagdo da escola em centro de integracio e de desenvolvimento comunitario;

COMPETE A DIRETORIA:

I- elaborar e executar programa anual de atividades;

II- elaborar e apresentar, 4 assemblela geral, o relatério anual;

|- estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

IV- entrosar-se com instituicies pablicas e privadas para muitua colaboraciio em atividades de
interesse comum;

V- contratar e demitir funciondrios;

VI- convocar a assembleia geral.

& Adiretoria reunir-se-4 no minimo duas (2) vezes no ano letivo.

COMPETE AO PRESIDENTE

I- Representar a assoclaclio ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Ili-convocar e presidir a Assemblela Geral;

IV- convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras da Associagdo;

COMPETE AO VICE-PRESIDENTE

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

I1- assumir 0 mandato, em caso de vac8ncia, até o seu término;
lll- prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente;

COMPETE AO PRIMEIRO SECRETARIO
I- secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
Il- publicar todas as noticias das atividades da entidade;

COMPETE AO SEGUNDO SECRETARIO

I- substituir o Primeiro secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
1I- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IIl- prestar, de modo geral, a sua colaborag#o ao primeiro secretério,
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COMPETE AO PRIMEIRO TESOUREIRO

I- Arrecadar e contabilizar as contribuigGes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragdo;

II- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IIl- apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV-apresentar o relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

V- apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria;

ViI- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Viil- assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigac¢Ges financeiras da Associagdo.

COMPETE AO SEGUNDO TESOUREIRO

1- Substitulr o Primeiro tescurelro em suas faitas ou impedimentos;
II- assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término;

|lI- prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro;
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31 ANEXO G — PROGRAMA DE EDUCACAO FISCAL

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Silveira Martins

Gabinete do Prefeito

DECRETO EXECUTIVO N°029/2015

INSTITUI O PROGRAMA DE
EDUCACAO FISCAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROZIMAR BOLZAN, Prefeito do Municipio de Silveira Martins, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicfes constitucionais e legais,

CONSIDERANDO o dever de regulamentar o Convénio assinado entre o
Estado do Rio Grande do Sul e a FAMURS — FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE
MUNICIPIOS DO RIO GRANDE DO SUL para implementar o PIT — PROGRAMA DE
INTEGRACAO TRIBUTARIA,

CONSIDERANDO a importancia dos tributos e a relevante compreenséo
da educacéo dos contribuintes e populacdo para o bem geral da nossa comunidade,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o PROGRAMA DE EDUCACAO FISCAL NO
MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS, a ser desenvolvido de forma sistematica e
permanente, nas escolas do ensino fundamental e médio, nos 6rgaos publicos e em
todos os segmentos da sociedade, com os seguintes objetivos:

a) Geral: Promover e institucionalizar a Educacgéo Fiscal para o pleno
desenvolvimento da cidadania;

b) Especificos:

| - sensibilizar o cidad&o para a fungcdo econdémica e social do tributo;

II- levar conhecimentos aos cidaddos sobre administracdo publica;

[ll- incentivar o acompanhamento, pela sociedade, da aplicacdo dos
recursos publicos;

IV- criar condigBes para uma relacdo harmoniosa entre Estado/Municipio e
cidadao.
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Art. 2° A implementacdo do Programa de Educacao Fiscal ficar4 a cargo
da Equipe de Educacéo Fiscal, com membros da Secretaria da Fazenda e Secretaria
da Educacéo, a ser regulamentada em ato posterior.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Silveira Martins, 23 de junho de 2015.
ROZIMAR BOLZAN

Prefeito Municipal.
Registre-se. Publique-se
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32 ANEXO H — RESOLUCAO CME/SME N° 04/2022

Conselho Municipal de Educacédo — CME de Silveira Martins/RS
Sistema Municipal de Ensino — SME de Silveira Martins/RS

Resolucdo CME/SME n° 04/2022
APROVADA em 22 de agosto de 2022.

Define Diretrizes Curriculares para a
Educacido das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino da Histéria e Cultura africana, Afro-
brasileira e Indigena na Rede Municipal de Ensino
de Silveira Martins — RS.

HISTORICO

Resolucdo n°4, de 22 de agosto de 2022, dispbe sobre Diretrizes no sistema
de ensino municipal de Silveira Martins.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SILVEIRA MARTINS, no uso
de suas atribuicdes, que Ihe sédo conferidas pela Lei Municipal n°:1544 de 2020, em
conformidade com a Carta Magna de 1988 e Lei 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Base
da Educacgéo — LDB.

Considerando A LDBN n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de1996;

Considerando a Resolugédo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

Considerando a Resolucdo CNE n° 01, de 30 de maio de 2012, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo em Direitos Humanos;

Considerando a Lei 12.288 Estatuto da Igualdade - Racial, de 20 de julho de
2010;

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica, 2013;
Considerando a Lei n°859 de 09/05/2006 que disp&e sobre a politica Municipal

de promogéo da igualdade racial e da outras providéncias.
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SILVEIRA MARTINS,

resolve:
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Art. 1° - A presente Resolucédo define as Diretrizes Curriculares para a
Educacéo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena, para a escola do Sistema Municipal de
Ensino de Silveira Martins.

Art. 2° - A operacionalizacdo das Diretrizes Curriculares para a
Educacio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena tem por objetivo promover a educacao de
cidadaos atuantes e conscientes em uma sociedade multicultural, com vistas
a garantia do respeito aos direitos legais e valorizacdo de identidade na busca

da consolidagéo da democracia brasileira.

Art. 3° Os conteudos referentes a Histéria e Cultura Africana, Afro-
Brasileira e Indigena, a Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais devera ser

desenvolvida no cotidiano da escola em todas as disciplinas a fim de:

I - agir, assumindo responsabilidades por relacdes étnico-raciais que
valorizem e respeitem as diferencas;

Il - divulgar a importancia dos diferentes grupos sociais, étnico-raciais
na construcdo da nacao brasileira;

i - promover a participacao de diferentes grupos étnico-raciais e da
comunidade em que se insere a escola, sob a coordenacéo de professores, na

elaboracao e vivéncia de praticas pedagodgicas que contemplem a diversidade.

Art. 4° - A rede Municipal de Ensino deve contemplar em seu projeto
politico-pedagoégico e seu curriculo o desenvolvimento dos conteudos
necessarios para atender as finalidades e objetivos expressos nas Diretrizes
para a Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais incluindo a obrigatoriedade do

estudo sobre a tematica.

Art. 5° A instituicdo pertencente ao Sistema Municipal de Ensino devera
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contemplar, em seu Projeto Politico-Pedagdgico, referéncias de combate ao
racismo e a discriminacdo racial, por meio da inclusdo de: Conteudos,
conceitos, atitudes e valores a serem desenvolvidos na Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais e no estudo de Histéria e Cultura Afro- Brasileira,
Africana e Indigena; Estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de
vida dos professores, estudantes e criancas, problematizando-as
permanentemente, valorizando aprendizagens significativas vinculadas as
relacdes étnico-raciais praticas pedagogicas de diferentes naturezas, no
decorrer do ano letivo, com vistas a divulgacéo e estudo da participacdo de
africanos e indigenas e seus descendentes na histéria mundial e na historia do

Brasil.

Art.6° O Sistema Municipal de Ensino devera assegurar a Educacédo
das Relacdes Etnico-raciais e o ensino de Histéria e Cultura Africana, Afro-
Brasileira e Indigena. A mantenedora destina na LDO- Lei de Diretrizes
Orcamentarias, rubica propria para investimentos. Devendo anualmente ser
apresentada demanda de necessidades de investimento, pela instituicdo de
ensino, através no Plano de Acao pela equipe diretiva, para o desenvolvimento
de atividades pedagdgicas como aquisicdo de materiais pedagdgicos, livros
didaticos e paradidaticos que abordem a teméatica étnico-racial a serem

utilizados pelas turmas.

Art. 7° Os conteudos referentes a Historia e a Cultura Afro-Brasileira,
Africanae Indigena serdo ministrados no ambito de todas as disciplinas e
componentes do curriculo, considerando o que orientam as diretrizes
curriculares nacionais e municipais para a educacgdo das relagdes étnico-

raciais.

Art. 8°- Os conteudos e tematicas referidas nesta Resolucao devem ser
trabalhados de forma interdisciplinar em todas as turmas, sendo Educacéo
Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais, desenvolvido por meio de conteudos,

atitudes e valores, a serem estabelecidos pela escola e seus professores.
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Art. 9° - Esta Resolucédo entra em vigor na data da sua aprovacao.

Silveira Martins, 22 de agosto de 2022.

Aprovada pelo plenério, em sessdao realizada via ferramenta virtual, googlemet.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SILVEIRA MARTINS

Titulares:

Carolina Emilia Nunes Maffini Cerezer, Simone Eccel Tondolo, Renata Guedes
dos Santos, Maria Carmen Soares Favarin, Thaynara Luiza de Vargas, Cesar de

David, Rosilene Maia Bolzan, Lucia Copetti Dalmaso e Aline Berleze Suertegaray.
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33 ANEXO | - RESOLUCAO CME/SME N° 05 /2022

Conselho Municipal de Educacédo — CME de Silveira Martins/RS

Sistema Municipal de Ensino — SME de Silveira Martins/RS

Resolucdo CME/SME n° 05 /2022
APROVADA em 31 de Outubro de 2022.

Dispde sobre o direito de matriculade criancas,
adolescentes, jovens e adultos imigrantes,
povos ndmades, migrantes, refugiados,
apatridas e solicitantes de refugio no Sistema
Municipal de Ensino de Silveira Martins — RS.

HISTORICO

Resolucado n°5, 31 de outubro, dispde sobre o direito de matricula de criancas,

adolescentes, jovens e adultos imigrantes, povos, nOmades, migrantes, refugiados,

apatridas e solicitantes de refagio no Sistema Municipal de Ensino de Silveira Martins.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SILVEIRA MARTINS, no uso

de suas atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n°:1544 de 2020, em

conformidade com a Carta Magna de 1988 e Lei 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Base

da Educacédo — LDB, exara a presente Resolucdo para normatizar e orientar sobre o

direito de matricula de criancas,adolescentes, jovens e adultos imigrantes, povos

ndmades, migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de reflgio no Sistema

Municipal de Ensino de Silveira Martins — RS atendendo o disposto a seguir:

Considerando a LDBN n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de1996;
Considerando o Artigo 22 da Convencao sobre os Direitos da Criancga, ratifi-
cada pelo Decreto no 99.710, de 21 de novembro de 1990;

Considerando a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (81° e 8§2°
do artigo 1°; artigos 2°; 8°; 11; 18; 81° do artigo 23 e artigo 24);

Considerando o Artigo 44 da Lei Federal n°® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Considerando os artigos 3°, 4° e 77 da Lei Federal n° 13.445, de 24 de maio de
2017;

Considerando o artigo 22 do Decreto Federal n° 4.246, de 22 de maio de 2002;
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e Considerando os Pareceres CNE/CEB n° 14 de 07 de dezembro de 2011, Pa-
recer CNE/CEB n° 1, de 21 de maio de 2020 e a Resolugédo CNE/CEB n° 1, de
13 de novembro de 2020.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SILVEIRA MARTINS,

resolve:

Art. 1° A presente Resolucéo disp8e sobre o direito de matricula de criancas,
adolescentes, jovens e adultos imigrantes, povos némades (Ciganos, Circenses e
Parquistas), migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes derefagio no Sistema
Municipal de Ensino de Silveira Martins.

CAPITULO |
EFETIVACAO DA MATRICULA E
ACESSO

Art. 2° A matricula, de que trata o art. 1° da presente Resolucéo, deve ser
efetivada mesmo sem ter requisito de documentacdo comprobatoria de
escolaridade anterior ou traducdo juramentada desta, bem como, de documento
pessoal, Registro Nacional Migratorio (RNM) ou documento Provisorio de Registro

Nacional Migratério (DP-RNM) e sem discriminacéo.

Art. 3° A matricula de criancas, adolescentes, jovens e adultos imigrantes,
povos nbmades, migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refagio no

Sistema Municipal de Ensino de Silveira Martins sera:

- assegurada mesmo com situacdo migratoria irregular ou que o tempo
de validade da documentag&o que possuam esteja vencido;
- garantida de acordo com a disponibilidade de vagas na Educacédo Ba-

sica e suas modalidades;
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M- facilitada, devido a situacéo de vulnerabilidade e sem mecanismos dis-

criminatorios.

Art. 4° A classificacdo de criancas, adolescentes, jovens e adultos
imigrantes, povos ndémades, migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de
refugio no SME tera a seguinte organizacao:

I- Na auséncia de documentacao escolar que comprove escolarizacao

anterior,

estudantes estrangeiros na condicdo de migrantes, refugiados, apatridas e
solicitantes de refagio terdo direito a processo de avaliagao/classificacéo,
permitindo-se a matricula em qualquer ano, série, etapa ou outra forma de
organizacdo da Educacdo Basica, conforme o seu desenvolvimento e faixa

etaria.

ll-na Educacéo Infantil e no 1° (primeiro) do Ensino Fundamental se

dara de acordo com a faixa etaria para essa etapa;

lll-Para matricula a partir do 2° (segundo) ano do Ensino Fundamental,
as escolas do sistema municipal de ensino deverdo avaliar, através da
aplicacao de procedimentos de avaliacéo classificatéria, a fim de verificacdo
da adequadainsercdo no ano e/ou etapa escolar, conforme as habilidades

constituidas e a faixa etaria.

IV- A classificacdo para insercédo no nivel e ano escolares adequados
considerara a idade e o grau de desenvolvimento do estudante, podendo
ocorrer por automatica equivaléncia, quando o estudante apresentar a

documentacgéo.

Art. 5° No ato da matricula, a idade sera o indicativo para direcionar em
qualano ou etapa crianca, adolescente, jovem e adulto imigrante, povo ndmade,
migrante, refugiado, apatrida e solicitante de refugio no Sistema Municial de Ensino

de Silveira Martins cursara, devendo ser realizada a classificagao definitiva no prazo
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de até dois (02)meses. Assim sendo, os procedimentos para avaliacao inicial das
habilidades ja constituidas e da classificacdo para ano ou etapa escolar devem

ocorrer no momento da solicitagdo da matricula.

Art.6° A matricula de criancas, adolescentes, jovens e adultos imigrantes,
povos némades, migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de reflgio em nossa
Rede de Ensino, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino sera realizada

em classes comuns.

Art. 7° Em relacdo a organizacdo das turmas, as instituicGes educativas,
deveréo ter o cuidado para ndo agrupar as criancas, adolescentes, jovens e adultos
imigrantes, povos némades, migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de reflgio
no Sistema Municipal de Ensino numa mesma turma, para que nao haja a
possibilidade de discriminacéo e separacao. Excetuando-se os casos em que houver

uma unica turma na isntituicdo de ensino.

CAPITULO I
DO PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO

Art. 8° As escolas devem assegurar no Projeto Politico-pedagdgico (PPP)
qgue criancas, adolescentes, jovens e adultos imigrantes, povos nbémades,
migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refugio no SME de Silveira
Martins independentemente da situacdo migratoria e ancorado na concepc¢éo dos
direitos humanos, para além da igualdade de oportunidades, mas sim, pela
equidade, recebam acolhimento e respeito as suas diferencas sociais, culturais,
étnicas, raciais, de género, fisicas, intelectuais, emocionais, linguisticas,

sensoriais, entre outras.

Art. 9° As instituicdes educativas devem prever e discriminar na organizagéo

do Projeto Politico-pedagdgico:

I. forma de acolhimento;

Il. definicdo dos recursos, apoios e estratégias;
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ll. elaboragéo de atividades visando a valoriza¢do da cultura;

IV.prevencédo ao bullying, ao racismo e a xenofobia;

V. oferta do ensino da Lingua Portuguesa para criancas, adolescentes,
jovens e adultos imigrantes, povos ndmades, migrantes, refugiados,
apatridas e solicitantes de refagio no SME de Silveira Martins com

pouco ou nenhum conhecimento de nossa lingua, visando a insercéo
social.

CAPITULO 1l
DA MANTENEDORA

Art. 10° Se necessario, cabe a mantenedora oferecer formacédo para o0s
profissionais, sobre a pratica de inclusdo de criancas, adolescentes, jovens e adultos

imigrantes, povos ndmades, migrantes, refugiados, apéatridas e solicitantes de reflagio
no Sistema de Ensino.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11° Cabera as instituicbes educativas e profissionais da educacéo
cumprir as determinacdes desta Resolucéao.

Art. 12° Caberd ao CME fiscalizar todos os 0rgdos e instituicbes

pertencentes ao SME de Silveira Martins envolvidos no cumprimento do disposto
nesta Resolucao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - Esta Resolucédo entra em vigor na data da sua aprovacao.

Silveira Martins, 31 de Outubro de 2022.

Aprovada pelo plenario, em sessao realizada via ferramenta virtual, googlemet.
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SILVEIRA MARTINS

Titulares:
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Carolina Emilia Nunes Maffini Cerezer, Simone Eccel Tondolo, Renata Guedes
dos Santos, Maria Carmen Soares Favarin, Thaynara Luiza de Vargas, Cesar de

David, Rosilene Maia Bolzan, Lucia Copetti Dalmaso e Aline Berleze Suertegaray.

Silveira Martins, de de 2022

Carolina Emilia Nunes Maffini Cerezer
Presidente do CME de Silveira Martins
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Data de Nasc.: / / Idade:

Ano:

Endereco:

Nome da mae:

Profissdo:

Tel:

Nome do pai:

Profissao:

Tel:

O aluno possui algum diagndstico? Qual?

Frequenta atendimentos de:

( ) neurologia ( ) fonoaudiologia ( ) psicologia ( ) T.O ( ) ed. Especial

( ) fisioterapia ( ) equoterapia ( ) Psiquiatria ( )Outros

Situagao familiar na época da
gestacgao:

Filho planejado?

Fez pré-natal?

Condig0es psicolégicas da mde durante a gestagdo: (stress, conflitos, ansiedades...)

Fez algum tratamento de salde durante a gestacdo? Fez uso de medicac¢do?

Parto: ( ) normal ( )cesarea

Algum problema ao nascer? ( Faltou oxigénio, amareldo, convulsdo, prematuro...)

Amamentou?

Algum problema na alimentagao?

Com que idade comecou a falar?

Com que idade comegou a caminhar?

Sono: ( ) tranquilo ( ) agitado
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Alergias: Qual?

Faz tratamento de saude?

Toma medicagao continua? Qual?

Tem problemas de visdo ou audicdo:

Passou por algum trauma?

Tem medo de alguma coisa?

Qual a aceitacdo da familia diante do diagnéstico?

Outros casos de deficiéncia na familia?

O que mais gosta de fazer fora da escola?

Caracteristicas do aluno:

ObservacGes:

Responsavel

Data: / /

Educadora Especial



