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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Silveira Martins

Gabinete do Prefeito

DECRETO EXECUTIVO N° 15/2019 de 24 de maio de 2019

RATIFICA O LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
DATADO DE JUNHO/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS, no uso
de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1°. Fica ratificado o Laudo das Atividades Insalubres e
Perigosas em conformidade com as Lei Municipais 214/94, 314/96 e 923/2007 —
consoante NR 15 e seus anexos da Portaria 3214/78 e NR 16 do Ministério do Trabalho.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do prefeito Municipal, aos vinte e quatro dias do més
de maio do ano de dois mil e dezenove.

FERNANDO LUIZ CORDERO,
Prefeito Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

BETINA BELLINASO SARZI SARTORI,

Secretaria de Administracgdo.

No Berco da 42 Col6nia, um exemplo de Amor e Vida a Natureza
Rua 21 de Abril, 163 — Silveira Martins — RS — Brasil — CEP: 97.195-000
E-mail: gabinete@silveiramartins.rs.gov.br - Fone/Fax: (55) 3224 48 00




LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

MUNICIPIO DE SILVEIRA
MARTINS

JULHO/2018
SANTA MARIA/RS



1- INTRODUCAO

O presente LAUDO TECNICO PERICIAL tem por objetivo avaliar as atividades e as
caracteristicas ambientais dos postos de trabalho do Municipio de Silveira Martins, durante a
jornada de trabalho, determinando se seus servidores estdo expostos a condi¢fes que contenham
agentes nocivos com potencialidade de causar prejuizos a salde ou a integridade fisica dos mesmos,
em conformidade com a Lei n° 214, de 21 de Janeiro de 1994 e, conforme artigo 1° que diz: “Para
efeito desta Lei, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas constantes na Norma
Regulamentadora n° 15 e seus anexos da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego”.

Para a caracterizagdo da Periculosidade, foram utilizados os dados contemplados na Lei n°
314, de 22 de setembro de 1996.

A conclusdo quanto a existéncia, ou ndo, de condicdo de INSALUBRIDADE e/ou de
PERICULOSIDADE para cada um dos cargos, estdo dispostos na Tabela 1 e na conclusdo deste

Laudo.

2 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social: MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS
Endereco: Rua 21 de Abril, 163

Cidade/Estado: Silveira Martins/RS.

Cep: 97.195-000

Telefone: 0**55 3224-1200

CNPJ: 92.457.217/0001-43

Classificacdo de Atividade Econdmica (CNAE)

Atividade: Administracdo Publica em Geral

Cddigo Atividade: 84.11-6

Grau de Risco: 01 (um), conforme Quadro | (CNAE) da NR 4.
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3.QUADRO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS

GABINETE

Assessor Juridico

Condutor Veiculo e Equipamento Rodoviario

Motorista

Procurador Juridico

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Agente de Servigos
Agente Técnico em Informéatica
Almoxarife
Diretor
Oficial Administrativo
Secretéario de Administracao
Técnico Contabil

SECRETARIA DE FINANCAS

Contador

Inspetor Tributéario
Oficial Administrativo

Tesoureiro

SECRETARIA DA SAUDE
Agente Comunitario de Saude
Agente de Servigos
Auxiliar de Enfermagem

Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario

Diretor

Enfermeiro

Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta

Médico

Nutricionista

Odontologo
Oficial Administrativo

Secretario da Saude

Técnico de Enfermagem
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SECRETARIA DA EDUCACAO

Agente de Servigos

Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario

Monitor

Motorista

Oficial Administrativo

Professor

Secretério de Educacédo

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA

Agente de Manutengéo

Agente de Manutengdo Mecanica

Agente de Obras e Instalagdes

Agente de Servigos

Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario

Diretor

Motorista

Operador de Maquinas

Secretario de Obras

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Agente de Obras e Instalagdes

Agente Sanitario e Ambiental

Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario

Médico Veterinario

Operador de Maquinas

Secretéario de Agricultura

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Agente de Servicos

Diretor

Instrutor de Esportes

Oficial Administrativo

Secretério de Cultura, Turismo e Desporto

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGCAO

Agente de Servicos

Assistente Social

Conselheiro Tutelar

Psicélogo

Telefonista
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3.1 Descricéo Fisica das Instalacdes dos prédios do Municipio de Silveira Martins

3.1.1 Centro Administrativo (Gabinete Prefeito, Procuradoria Juridica, Secretaria de
Administracdo, Tecnologia de Informacéo, Secretaria de Financas, Cozinha/Copa, Recepc¢éao e
Tributos)

Prédio construido em alvenaria, piso ceramico, cobertura em telhas de barro, salas com forro
em PVC e laje, as divisorias entre salas sdo mistas (MDF e alvenaria), iluminagdo artificial
lampadas fluorescentes e iluminacdo natural por janelas de vidro. Ventilacdo artificial por ar
condicionado e, por meio de janelas. A altura do pé-direito das salas é de aproximadamente 3

metros.

3.1.2 Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitacao

Prédio (anteriormente uma residéncia) construido em alvenaria, composto por seis salas,
piso ceramico, iluminagdo natural (janelas de vidro) e iluminagdo artificial (lampadas
fluorescentes). Ventilacdo artificial (ar condicionado) e ventilagdo natura (portas e janelas). Forro

em pré-laje e pé direito de aproximadamente 2,80 metros de altura.

3.1.3 Secretaria da Saude (Unidade Basica de Saude)

Prédio construido em alvenaria, cobertura em telha de barro, piso ceramico. Forro em pré-
laje, pé direito em torno de 3 metros de altura, iluminacdo natural (portas e janelas) e artificial
(fluorescentes). A ventilagdo se da por meio de portas e janelas e ar condicionado.

Sala de Enfermagem — Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminacdo natural (janela de vidro) e
iluminacdo artificial (IAmpada fluorescente). A ventilacdo é por meio de ar condicionado.
Ambulatério - Paredes em alvenaria, piso cerdmico, iluminagdo natural (janelas de vidro) e
iluminagdo artificial (lampadas fluorescentes). A ventilagdo é por meio de ar condicionado.
Fisioterapia - Paredes em alvenaria, piso cerdmico, iluminacdo natural (janela de vidro) e
iluminacdo artificial (IAmpada fluorescente). A ventilacdo é por meio de ar condicionado.
Consultoério Médico - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminacdo natural (janela de vidro) e
iluminacdo artificial (Iampada fluorescente). A ventilacdo é por meio de ar condicionado e janela

basculante.
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Consultorio da Nutricionista - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminacdo natural (janela de
vidro) e iluminacdo artificial (Iampada fluorescente). A ventilacdo € por meio de ar condicionado.
Farmécia - Paredes em alvenaria com revestimento cerdmico (aproximadamente 1,80m), piso
ceramico, iluminacdo natural (janela de vidro) e iluminacdo artificial (lampada fluorescente). A
ventilacdo é por meio de ar condicionado.

Recepcéo - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminacédo artificial (lampada fluorescente). A
ventilacdo natural, quando da abertura da porta de acesso a Unidade.

Consultorio Odontoldgico - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminacdo natural (janela de
vidro) e iluminacao artificial (lampada fluorescente e foco luminoso). A ventilacéo € por meio de ar
condicionado e janela basculante.

Sala de Vacinas - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminacdo natural (janela de vidro) e
iluminacdo artificial (lampada fluorescente). A ventilacdo é por meio de ar condicionado e a
artificial por meio de janela basculante.

Sala dos Agentes Comunitario de Salde - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagdo
natural (janela de vidro (com cortina)) e iluminacao artificial (lampada fluorescente). A ventilagdo é

por meio de ar condicionado.

3.1.4 Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Econdmico e Secretaria de Infra
Estrutura

Prédio construido em alvenaria, piso ceramico em lajota na sala administrativa, cozinha e
banheiro, cobertura em telhas de fibro cimento. lluminagdo natural e artificial. Na sala

administrativa, possui ar condicionado.

3.1.5 Secretaria de Educacgéo
- Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Frederico Savegnago

A cobertura do prédio da Escola é de telha de barro e nos corredores de telhas de fibro cimento.
Salas da Direcéo, da Secretaria e dos Professores

Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagdo natural (janela basculante) e iluminagdo artificial
(lampada fluorescente). A ventilacdo é por meio de ar condicionado e janela basculante. Forro em

pré laje com aproximadamente 3 metros de altura.
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Cozinha

Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagdo natural (janela basculante) e iluminacdo artificial
(lampada fluorescente). A ventilagdo é por meio de ar condicionado e janela basculante. Forro em
pré laje com aproximadamente 3 metros de altura.

Sala de Aula

Sdo 10 (dez) salas de aula, com paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagdo natural (janela
basculante) e iluminacdo artificial (lampada fluorescente). A ventilagdo é por meio de ar
condicionado e janela basculante. Forro em pré laje com aproximadamente 3,5 metros de altura.
Ginasio de Esportes

Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminacdo natural e artificial. Ventilacdo natural. Cobertura

de telhas de fibro cimento.
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4. EMBASAMENTO LEGAL

4.1. EMBASAMENTO LEGAL

O presente documento estd embasado nas Leis n° 214, de 21 de Janeiro de 1994, n° 314, de
22 de setembro de 1996 e na Lei n® 923, de 19 de julho de 2007.

Este documento, esta baseado também nas Normas Regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Trabalho, em especial na NR-9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, NR-
15 — Atividades e OperacGes Insalubres e na NR-16 — Atividades e OperacGes Perigosas, da Portaria
n.0 3.214/1978.

4.1.1. RISCOS AMBIENTAIS

De acordo com a NR-9, consideram-se riscos ambientais 0s agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentra¢do ou
intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

De acordo com o item 9.1.5.1 da NR-9, consideram-se agentes fisicos as diversas formas de
energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibracGes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radia¢fes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, bem como o infra-
som e o ultra-som.

No item 9.1.5.2 da NR-9, consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo atraves da pele ou por ingestéo.

Jano item 9.1.5.3 da NR-9 sdo considerados agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos,

parasitas, protozodrios, virus, entre outros.

4.1.2. INSALUBRIDADE

De acordo com o disposto na NR-15, s&o consideradas atividades ou operagdes insalubres as
gue se desenvolvem:

- acima dos limites de tolerancia previstos em seus Anexosn. 1, 2,3,5,8,11e 12;

- nas atividades mencionadas em seus Anexos n.° 6, 13 e 14; e

- nas atividades comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes

em seus Anexos n.° 7, 9 e 10.

8/73



Ja em seu item 15.3, estabelece: “No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial,
sendo vedada a percep¢dao cumulativa”.

No item 15.4, diz: “A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagao
do pagamento do adicional respectivo”.

Refere ainda, no subitem 15.4.1, que: “A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade
devera ocorrer:

e com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

e com a utilizagcdo de equipamentos de protegdo individual.”

4.1.3. PERICULOSIDADE

A Lei n® 314, de 22 de Setembro de 1996, em seu Art. 1° Sdo atividades e operacdes
perigosas para efeitos de percepcdo do adicional de periculosidade previsto no artigo 94 da Lei
Municipal n°® 140/92:
| - armazenamento, carregamento e transporte de explosivos;
Il - detonacdo com explosivos, inclusive a verificacdo de detonacdes falhadas;
I11 - operacéo de escorva dos cartuchos de explosivos;
IV - operagdo de bombas de abastecimento de inflaméaveis liquidos;
V - transporte de vasilhames (em caminhdes de carga), contendo inflaméavel liquido, em quantidade
superior a 250 litros;
VI - instalagdo, conservacdo, substituicdo, testes e reparos de cruzetas, relé e brago de iluminagdo
publica, desde que afixados nos postes de redes de linhas de alta e baixa tensbes integrantes de
sistema elétrico de poténcia, energizadas ou desernegizadas, mas com possibilidade de energizagé&o.

A NR-16, instituida pela portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 3214/1978, sao
consideradas atividades e operacdes perigosas aquelas constantes em seus Anexos 1, 2, 3,4,5¢e *:

- Anexo 1: Atividades e Operacgdes Perigosas com Explosivos

- Anexo 2: Atividades e OperagOes Perigosas com Inflamaveis

- Anexo 3: Atividades e OperacGes Perigosas com exposi¢do a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

- Anexo 4: Atividades e Operagdes Perigosas com Energia Elétrica

- Anexo 5: Atividades Perigosas em Motocicleta
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- Anexo *: Atividades e Operacdes Perigosas com Radiagdes lonizantes ou Substancias
Radioativas.

Em seu item 16.2 a NR-16 define que: “O exercicio de trabalho em condicGes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa”.

No seu item 16.2.1, a mesma norma estabelece que: “O empregado poderd optar pelo
adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido ™.

Portanto, os adicionais de insalubridade e de periculosidade nunca serdo cumulativos.
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5. DADOS SOBRE A AVALIACAO AMBIENTAL

5.1. Data da avaliacao de riscos

Foram realizadas avaliacOes para determinacdo dos agentes nocivos presentes nas atividades

dos funcionérios, conforme cronograma a seguir:

DATA

MOTIVO

ACOMPANHANTES

CARGO

07/06/2018

Apresentacdo da sistematica de trabalho

Betina Bellinaso Sarzi
Sartori

Secretaria Administracéo

Jaqueline Tondolo Fioreze

Técnico Contabil

Inspecdo prévia e entrevista nos locais
de trabalho — Unidade de Saude

Marilei Ines Righi

Enfermeira

Marcio Giovane Correa

Auxiliar de Enfermagem

Caroline Pommerening de
Souza

Odontdloga

\iviane Cristina Staevie

Fisioterapeuta

Carla F C Martins de
Freitas

Nutricionista

Maria Deonilda Salles

Maria E dos Santos
Bernardi

Agente Comunitario de
Saude

Joseane de Pariz
Cavalheiro

Diretor

Inspecdo na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Jodo Frederico Savagnago

Rosilene Maria Bolzan

Oficial Administrativo

Inspecdo e entrevista na Secretaria de
Assisténcia Social e Habitacdo

IAdriana Aozani

Secretaria

IAndreia Pozzobon

Assistente Social

15/06/2018

Entrevista na Secretaria de Agricultura e
desenvolvimento Econémico e de
Infraestrutura, instalacdo de dosimetros
de ruido no motorista de caminhdo,
operador de motoniveladora e no
operador de retroescavadeira caminhdo

Moisés Rubenich Ruviaro

Secretario de Infraestrutura

Silvio Paulo Gabbi

Secretario de Agricultura e
Desenvolvimento
Econdmico

Entrevista e coleta de dados
epidemiol6gicos do Municipio

Luiz Skinoysky

Secretario

Maira Bovolini Felin

Oficial Administrativo

Paulo R. Trindade
Bortoloto

Condutor de Veiculo e
Equipamento Rodoviario

Entrevista e coleta de dados com
Motorista Secretaria da Educacéo

Elisandro Feltrin Loro

Motorista

20/06/2018

Dosimetria de Ruido no Motoristas de

Transporte Escolar

Julio Cezar Bianchi

Condutor de Veiculo e

Vilmor Girardi

Equipamento Rodoviario
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6 - DETERMINA(;AO DOS INDICES DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE
Para determinar os adicionais de insalubridade e periculosidade dos cargos do MUNICIPIO
DE SILVEIRA MARTINS, foram levadas em consideracdo as seguintes informacdes: descri¢des de
cargos, conforme Lei n°® 923, de 19 de julho de 2007, atividades realizadas, maquinas e
equipamentos de trabalho, riscos ambientais e as medidas de protecdo existente (coletivas e
individuais) fornecidas pelo Municipio.

6.1 SETOR: GABINETE
6.1.1 FUNCAQ: ASSESSOR JURIDICO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Formular, propor e assessorar a elaboracdo de normas,

métodos e procedimentos para orientar o planejamento, a execucdo e o controle das atividades de

natureza juridica junto ao Gabinete; emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre
operacdes que importem em obrigacdes e responsabilidades para a autoridade superior; orientar,
quando solicitado, os responsaveis pelas unidades da administracdo em tudo quanto se relacione
com a aplicacdo da legislacdo em vigor, 03/07/2018 Lei Ordinaria 1377 2015 de Silveira Martins
RS https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/silveira-martins/lei-ordinaria/2015/138/1377/lei-ordinaria-n-
1377-2015-dispoe-sobre-o-quadro-de-cargos-em-6/11 zelando pelo cumprimento da mesma;
orientar e prestar assisténcia aos auxiliares diretos da Autoridade na resolucdo de questdes juridicas
e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislacdo federal, estadual e
municipal; examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros
atos normativos; emitir pareceres em questdes juridicas suscitadas pelos érgdos e entidades do
Municipio, de interesse da Administracdo, para subsidiar decisGes superiores; analisar minutas de
editais, avisos, contratos, convénios, ajustes, rescisdes ou instrumentos congéneres que devam ser
submetidos a apreciagdo e decisdo da Autoridade superior; coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de elaboracdo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos, portarias e
demais atos normativos afetos ao Municipio; dirimir davidas a respeito de decisdes judiciais,
orientando para 0 seu exato cumprimento; proceder a revisdo de textos elaborados e processados
pelos diversos setores da administracdo; mediante autorizacdo, representar o Municipio e o Prefeito
Municipal/Vice-Prefeito e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial ou
expedientes extrajudiciais, inclusive, em outras reparticbes publicas, nas causas em que forem
partes ou interessados; mediante autorizacao, receber citacdes, informacdes e notificacbes em que o
Municipio e o Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito sejam partes; executar outras atribuicdes
correlatas e préprias da profissao.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contedido da NR-15 e seus anexos.

6.1.2 FUNQAO: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir veiculos rodoviarios em geral; carregar, transportar e

entregar volumes e documentos de interesse da administracdo; preencher boletins, zelar pela

conservacdo e limpeza do veiculo ou equipamento sob sua responsabilidade, verificando suas
condicBes antes do inicio do trabalho; preencher boletins; zelar pela conservacdo e limpeza do
equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas condicGes antes do inicio do
trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou equipamento que opera; promover
0 abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, troca de pneus; manter o veiculo em perfeitas
condic@es de funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local determinado depois de
ter concluido a jornada do dia; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher planilhas e formularios proprios; executar
outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Veiculos automotores marca FORD
Ranger e Focus, FIAT Palio e Siena e GM Spin.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no conteddo da NR-15 e seus anexos.
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6.1.3 FUNCAO: MOTORISTA
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir veiculos rodoviarios em geral; carregar, transportar e

entregar volumes e documentos de interesse da administracdo; preencher boletins, zelar pela

conservacdo e limpeza do veiculo ou equipamento sob sua responsabilidade, verificando suas
condicdes antes do inicio do trabalho; preencher boletins; zelar pela conservacdo e limpeza do
equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas condi¢fes antes do inicio do
trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou equipamento que opera; promover
0 abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes, troca de pneus; manter o veiculo em perfeitas
condicdes de funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local determinado depois de
ter concluido a jornada do dia; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher planilhas e formulérios prdprios; executar
outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Veiculos automotores marca FORD
Ranger e Focus, FIAT Palio e Siena e GM Spin.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no contetido da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no conteddo da NR-15 e seus anexos.

6.1.4 FUNCAQ: PROCURADOS JURIDICO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses

em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro

interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos
e de todos os poderes para o foro em geral; receber citacOes, intimacGes e notificagbes em que 0
Municipio seja parte; mediante autorizacdo da Autoridade competente, nas condigdes estabelecidas
em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre
que se funda a acéo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes

juridicas que Ihe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a
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Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cessdo, aforamento,
locacdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patrimdnio do Municipio; representar a
Administracdo junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizagdo orgamentéria e financeira; propor a
Autoridade o ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar
os trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem
como realizar a sua cobranca judicial; examinar as ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento
dependa da autorizacdo da Autoridade e dar as orientacdes aos responsaveis; minutar contratos,
convénios, acordos e, quando solicitado, exposicao de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras
quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de
bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social; coligir elementos de
fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagfes que devam ser prestadas em
mandado de seguranca ou quaisquer outras acOes e expedientes, inclusive administrativos, pela
Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicdao ou conflito na interpretacdo das leis e
dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogagdo ou declaragdo de nulidade de atos
administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizacdo dos titulos de propriedades do
Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servicos competentes; exercer
funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a
Administracdo Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imoveis, requerendo a
inscricdo, transcricdo ou averbacdo de titulo relativo a imdvel de patrim6nio do Municipio; sugerir a
Autoridade e outros dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem
juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes;
revisar a redacdo dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do
Poder; requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo certidGes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informacgdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela
observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar outras atribuicbes correlatas e
proprias da profissdo. Condicbes de Trabalho: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo
de viagens e atividades externas fora do horario normal de expediente.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --
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PERICULOSIDADE: Ndo realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteddo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contetido da NR-15 e seus anexos.

6.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
6.2.1 FUNQAO: AGENTE DE SERVICOS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar os servicos de limpeza nas reparti¢ces publicas do

Municipio, recolher e lavar loucas e outros utensilios de cozinha; executar servi¢os de lavanderia
em geral, tais como: recolher, lavar e passar, solicitar material de limpeza e géneros alimenticios;
executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Baldes, rodos, panos vassouras e

detergentes de limpeza, fogao, utensilios de cozinha e domésticos.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contedido da NR-15 e seus anexos.

6.2.2 CARGO: AGENTE TECNICO EM INFORMATICA
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Prestar assessoramento aos superiores em assuntos

relacionados a tecnologia da informacdo e equipamentos de informdtica; executar atividades
relacionadas a operacdo de programacgéo de computadores, redes locais, internet e intranet; executar
tarefas simples de desmontagem, montagem e manutencdo de micro-computadores; instalar
aplicativos e programas em geral; acompanhar a execucdo de programas proprios ou licenciados

verificando sua consisténcia; preparar documentos de arquivo para processamento eletrénico de
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dados; esquematizar a forma e o fluxo de programas a serem desenvolvidos; elaborar fluxogramas
I6gicos detalhados; codificar programas; preparar a pasta de documentacdo do programa; traduzir
para a linguagem de computacdo qualquer fluxo desenvolvido estabelecendo o programa que atenda
ao projeto do sistema; preparar manuais de servicos e instrucfes detalhadas dos programas para a
operacionalidade dos mesmos; avaliar os programas realizados, testando e modificando para a
adequacao do projeto do sistema; realizar outras atividades na area de operagdo, programacéo e
redes de computador.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetido da NR-15 e seus anexos.

6.2.3 CARGO: ALMOXARIFE
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Receber e expedir materiais, conferindo-os com as notas

fiscais e pedidos de materiais; separar e conferir o material a ser expedido; dispor de materiais em

locais pré-determinados; registrar em ficha propria os dados de entrada, saida e saldo de material em
estoque; participar da realizacdo de inventérios, contando, medindo e pesando material em estoque;
manter arquivo necessario dos dados em estoque; zelar pela limpeza da area de trabalho, bem como
pela conservacdo do material, controlar a entrega e devolugcdo de materiais e ferramentas aos
servidores municipais; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
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INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contetido da NR-15 e seus anexos.

6.2.4 CARGO: DIRETOR
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Exercer, sob a orientacdo e supervisdo do Secretario, a

direcdo da execucdo das atribuigdes previstas para a respectiva Diretoria, conforme regulamentagéo

da organizagdo e funcionamento da Secretaria respectiva; dirigir, programar, organizar, orientar,
controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria; despachar diretamente com o Secretario;
substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; promover
reunibes com os servidores para coordenacdo das atividades operacionais da Unidade; submeter a
consideracdo do Secretdrio 0s assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao Secretario a
criacdo, transformacéo, ampliacédo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel divisional
e inferiores a este para a execugdo da programacao da Unidade; combater o desperdicio e evitar
duplicidade e superposic¢éo de iniciativas; criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir
ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes do setor que dirige; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Prefeito ou Secretario.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no contetudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contedido da NR-15 e seus anexos.

6.2.5 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar processos relativos a assuntos de administragdo

municipal, que exigem interpretacdo de textos legais, especialmente da legislacdo bésica do

Municipio; elaborar e/ou emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de expediente

administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a
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exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancete
demonstrativo de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; organizar e orientar a
elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacdo e legislacdo; elaborar e digitar oficios e
documentacao em geral; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais;
executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contedido da NR-15 e seus anexos.

6.2.6 CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no

ambito das competéncias e atribuicOes a ela fixadas, em estrita observancia das disposic¢des legais e

normativas vigentes; exercer a articulacdo institucional da éarea de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizacbes dos diferentes niveis
governamentais, mediante autorizacdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o
Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria;
despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides da Coordenadoria da A¢do Executiva;
fazer indicagOes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e func¢des de confiangca no
ambito da Secretaria; promover o controle dos resultados das a¢es da Secretaria em confronto com
a programacéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a
expedicdo de certidOes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a
Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro central de recursos humanos da Secretaria de
Municipio da Administracdo e Planejamento; delegar atribui¢Ges aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na
elaboracdo e opinar sobre a proposta orgcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se

fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério periddico das atividades da
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Secretaria a seu cargo; promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes setores da
Secretaria; expedir instrucdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos; praticar atos para
0s quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a
Cémara Municipal, para prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos
compreendidos na area da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicao e as determinadas pelo Prefeito.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.

6.2.7 CARGO: TECNICO CONTABIL
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar
0 estudo e pesquisas para 0 estabelecimento de normas diretoras de contabilidade no Municipio,

planejar modelos e férmulas para uso nos servicos de contabilidade, orientar e superintender a
atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadam rendas; realizam
despesas, administram bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer
sobre operacdes de credito; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal; elaborar
projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alteracGes orcamentarias; realizar a analise
contébil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta orcamentaria;
supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos,
balancetes; executar a escrituracdo analitica dos atos e dos fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas, organizar boletins de receita e despesa; elaborar slips de caixa; escriturar
mecanicamente fichas, réis e empenhos; levantar balancetes auxiliares e slips de arrecadagéo;
elaborar e examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros e apolices da divida
ativa; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas

anotacoes; executar outras tarefas correlatas.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contedido da NR-15 e seus anexos.

6.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
6.3.1 CARGO: CONTADOR
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Prestar assessoramento ao Prefeito e Secretarios sobre

matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentéria e tributaria; compilar informacdes de ordem
contabil para orientar decis@es; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;
escriturar e ou orientar a escrituracao de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica;
fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis;
emitir parecer sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; efetuar pericias
contébeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
orientar e coordenar os trabalhos de area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatorios
informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e or¢camentaria; orientar, do ponto de vista
contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e formulas para uso de servidores
de contabilidade; controlar dotacbes orcamentarias referentes a remuneracdo dos servidores;
atualizar-se quanto a efetiva realizacéo da receita e da despesa com vistas ao calculo de despesas e
limites constitucionais ou legais que a Prefeitura esteja sujeita; elaborar e emitir relatorios contabeis
e financeiros de carater obrigatorio, observando prazos e formalidades da legislacdo, bem como, em
atendimento a determinagdes do Prefeito; executar tarefas afins editadas no respectivo regulamento

da profissao; frequentar cursos de aperfeicoamento; executar outras tarefas correlatas.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contetido da NR-15 e seus anexos.

6.3.2 CARGO: INSPETOR TRIBUTARIO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de

cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais

e comércio ambulante; prolatar pareceres e informacBes sobre lancamentos e processos fiscais;
lavrar autos de infracdo, assinar intimacfes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria, apresentar relatorios periddicos da evolugédo
da receita; estudar a legislacdo basica; integrar grupos operacionais; fiscalizar o cumprimento das
leis de posturas municipais; lavrando as multas decorrentes de infragdes; acompanhar e fiscalizar o
andamento das construcdes a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; verificar denuncias e fazer notificacbes sobre construcdes clandestinas aplicando todas
as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas; prestar informacGes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; executar
outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
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INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contetido da NR-15 e seus anexos.

6.3.3 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar processos relativos a assuntos de administracao
municipal, que exigem interpretacdo de textos legais, especialmente da legislacdo bésica do

Municipio; elaborar e/ou emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a
exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancete
demonstrativo de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; organizar e orientar a
elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacdo e legislacdo; elaborar e digitar oficios e
documentacao em geral; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais;
executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no contetudo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.

6.3.4 CARGO: TESOUREIRO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber

valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar

livros; receber e recolher importancias nos bancos; movimentar depésitos; informar e dar pareceres;
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e

conferir cheques bancarios; efetuar o pagamento de pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos
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externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais; executar outras
atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.

6.4 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
6.4.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-

cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e

coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista
de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de
salide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no

conteudo da NR-15 anexos 7 (radia¢do nao ionizante).
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Tipo de risco: FISICO | Embasamento Legal: NR-15 Anexo 7

Metodologia de avaliacéo - EPI/EPC
Agente AT [/ Intensidade S existentes
_Rac_ha(;ao ndo Trabalho —a ceu Avaliacdo Qualitativa | Habitual e intermitente -/-
ionizante aberto

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Portaria
3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 7.

6.4.2 FUNQAO: AGENTE DE SERVICOS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar os servicos de limpeza nas reparti¢cbes publicas do

Municipio, preparar e distribuir refeicBes; preparar e distribuir refeicdes, recolher e lavar loucgas e

outros utensilios de cozinha; executar servicos de lavanderia em geral, tais como: recolher, lavar e
passar rouparia de cama, mesa e banho; solicitar material de limpeza e géneros alimenticios para o
preparo das refeigcdes, registrar o nimero de refeicBes distribuidas quando solicitado; executar
outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Baldes, rodos, panos vassouras e
detergentes de limpeza, fogdo, utensilios de cozinha e domésticos.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no

conteddo da NR-15 anexo 14.

Tipo de risco: BIOLOGICO | Embasamento Legal: NR-15 Anexo 14 e Simula 448 do TST

Metodologia de avaliacao . EPI/EPC
AEEIG SO / Intensidade SRl existentes
Higienizacdo e
. . .| conservagao dos - o Habitual e N
Agentes biologicos banheiros da unidade de Avaliacéo Qualitativa permanente /
salde

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MAXIMO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Sumula 448 do
TST, conforme Portaria 3214/1978 do MTE no contetddo da NR-15 anexo 14.
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6.4.3 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Atender a todos que procuram servicos médicos, marcando

horario de consultas e prestando outras informac@es; aplicar vacinas e injecdes; fazer curativos,

retirar pontos de acordo com orientacdo recebida; manter fichario de consultas; encaminhar para
atendimento especializado ou realizacdo de exames; solicitar o material necessario para o
ambulatoério; providenciar a remocdo de servidores que sofrem acidentes de trabalho; executar
outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Estetoscopio, esfigmomanémetro,

termdmetro, maca, balancas (pediatrica e antropométrica), desfibrilador, aparelho de

eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone, computador e material de expediente.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): Coletor para material
perfurocortante.

MEDIDA(S) DE_ PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): Luva de procedimentos n&o
cirargicos CA 38804, luva para prote¢do contra agentes quimicos CA 28324, luva cirdrgica CA
13524, éculos de seguranca CA 14196.

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no
contetido da NR-15 anexo 14.

Tipo de risco: BIOLOGICO |Embasamento Legal: NR-15 Anexo 14

Agente Fonte Metodologia d_e avaliagdo Exposicio EPI /| EPC
/ Intensidade existentes
Contato com pacientes
Agentes biol6gicos OE)JetOS de uso .desses, Avaliacdo Qualitativa Habitual e -/-
ndo previamente permanente
esterilizados);

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Portaria
3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 14.

6.4.4 CARGO: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir veiculos de transporte coletivo de passageiros, como

servidores, transportando pessoas, etc...; observar o limite de passageiros; dirigir veiculos
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rodoviarios em geral; carregar, transportar e entregar volumes e documentos de interesse da
administracao; preencher boletins, zelar pela conservacéao e limpeza do veiculo ou equipamento sob
sua responsabilidade, verificando suas condi¢Bes antes do inicio do trabalho; preencher boletins;
zelar pela conservagéo e limpeza do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando
suas condicOes antes do inicio do trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou
equipamento que opera; promover o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, troca de
pneus; manter o veiculo em perfeitas condicBes de funcionamento; recolher o veiculo ou
equipamento para o local determinado depois de ter concluido a jornada do dia; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher
planilhas e formularios proprios; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Veiculos automotores marca FORD
Fiesta, FIAT Siena, Ambuléncia e Van.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no contetudo da NR-16 e seus

anexos.
AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no
contetido da NR-15 anexo 14.

Tipo de risco: BIOLOGICO |Embasamento Legal: NR-15 Anexo 14

Metodologia de avaliacéo .~ EPI/EPC
g At / Intensidade Sl existentes
Contato com pacientes e
Agentes biologicos oE)Jetos de uso _desses, Avaliacdo Qualitativa Habitual e -/-
ndo previamente permanente
esterilizados);

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Portaria
3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 14.

6.4.5 CARGO: DIRETOR
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Exercer, sob a orientagdo e supervisdo do Secretério, a

direcdo da execucao das atribuigdes previstas para a respectiva Diretoria, conforme regulamentacéo

da organizagdo e funcionamento da Secretaria respectiva; dirigir, programar, organizar, orientar,

controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria; despachar diretamente com o Secretario;
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substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; promover
reunides com os servidores para coordenacdo das atividades operacionais da Unidade; submeter a
consideracdo do Secretdrio 0s assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao Secretario a
criacdo, transformacdo, ampliacdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel divisional
e inferiores a este para a execucdo da programacao da Unidade; combater o desperdicio e evitar
duplicidade e superposicdo de iniciativas; criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir
ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas agdes do setor que dirige; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posic¢do e as determinadas pelo Prefeito ou Secretério.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contedido da NR-15 e seus anexos.

6.4.6 CARGO: ENFERMEIRO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade

técnica que exigem conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes de

imediato; participacdo e planejamento; execucdo e avaliacdo dos planos de assisténcia de salde;
prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; participacdo nas medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participacdo e controle de prevencao
de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participagdo em
programas de atividades de educacdo sanitaria visando a melhoria da saude do individuo, da familia
e da populacdo em geral; participagcdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencédo de acidentes e de doencas profissionais; participacdo no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de atencdo e salde; participagdo em bancas examinadoras em matérias

especificas de enfermagem, nos concursos de provimento de cargos ou contratacdo de enfermeiros
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ou pessoal técnico em enfermagem; executar tarefas afins editadas no respectivo regulamento da
profissdo; executar outras tarefas correlatas, especialmente em atividades de salude publica.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Estetoscopio, esfigmomandmetro,
termdmetro, maca, balancas (pediatrica e antropométrica), desfibrilador, aparelho de

eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone, computador e material de expediente.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): Coletor para material
perfurocortante.

MEDIDA(S) DE_ PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): Luva de procedimentos ndo
cirurgicos CA 38804, luva para protecdo contra agentes quimicos CA 28324, luva cirdrgica CA
13524, 6culos de seguranca CA 14196.

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no
conteddo da NR-15 anexo 14.

Tipo de risco: BIOLOGICO |Embasamento Legal: NR-15 Anexo 14

Metodologia de avaliacéo .~ EPI/EPC
g RUE / Intensidade e existentes
Contato com pacientes ¢
Agentes biologicos objetos de uso_desses, Avaliacéo Qualitativa Habitual e -I-
ndo previamente permanente
esterilizados);

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Portaria
3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 14.

6.4.7 CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Manipular drogas de varias espécies; Aviar receitas de

acordo com as prescricbes médicas; Manter registro de estoque de drogas; Fazer requisi¢des de

medicamentos, drogas e materiais necessarios a execucao dos servicos; Examinar, conferir, guardar
e distribuir drogas e abastecimentos; Ter sob custddia drogas toxicas e narcoticos; Realizar
inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario medico; Efetuar
analises clinicas ou outras dentro da sua competéncia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades do proprio cargo; Executar tarefas afins as editadas no

respectivo regulamento da profissao; Executar outras tarefas correlatas.
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OBSERVACAO: Segundo informagdes recebidas pela Farmacéutica substituta, o trabalho consiste
em solicitar, receber e entregar os medicamentos.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.

6.4.8 CARGO: FISIOTERAPEUTA
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar

municipal e servidores municipais elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e
sua integracdo com o mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo de campanhas
educativas no campo de satde publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de
menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por
meio de técnicas proprias e atraves de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da
elaboracdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos da rede escolar
municipal; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salude, escolas e creches municipais;
atender os servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdo-problema, atuar junto a
servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas
de trabalho, relatérios de avaliacdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais
junto a coordenacdo da creche; programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes,

médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura municipal;
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executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras
atividades afins.

OBSERVACAO: Conforme informagdes da Fisioterapeuta, ndo ha atendimento a pacientes com
doencas infectocontagiosas e nem a pacientes com ferimentos expostos.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador, material de
expediente e materiais para o desenvolvimento de suas funcdes.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contetido da NR-15 e seus anexos.

6.4.9 CARGO: MEDICO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Atender consultas médicas diversas em ambulatorios,

hospitais, unidades sanitarias, efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar

servidores publicos municipais para fins de controle de licenca; e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndsticos e recomendar
a terapéutica indicada em cada caso. Prescrever regimes dietéticos, prescrever exames de
laboratdrio tais como: sangue, urina, raio X € outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preencher relatérios e demais
formularios inerentes as atividades desenvolvidas; executar atividades de saide publica em geral;
executar tarefas afins editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras tarefas
correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Estetoscopio, esfigmomandmetro,

negatoscopio, termbémetro, maca comum e maca ginecologica, desfibrilador, aparelho de

eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone, computador e material de expediente.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): Coletor para material

perfurocortante.
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MEDIDA(S) DE_ PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): Luva de procedimentos n&o
cirargicos CA 38804, luva para protecdo contra agentes quimicos CA 28324, luva cirdrgica CA
13524, éculos de seguranca CA 14196.

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no
conteudo da NR-15 anexo 14.

Tipo de risco: BIOLOGICO |Embasamento Legal: NR-15 Anexo 14

Metodologia de avaliacao .~ EPI/EPC
R AU / Intensidade Sdgeliele existentes
Contato com pacientes ¢
Agentes biol6gicos OE)jetOS de uso _desses, Avaliacéo Qualitativa Habitual e -/-
ndo previamente permanente
esterilizados);

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Portaria
3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 14.

6.4.10 CARGO: NUTRICIONISTA
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de satde publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas;

controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidades dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
OBSERVACAO: A Nutricionista informa que os atendimentos aos pacientes sio agendados e sio a
nivel clinico.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --
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PERICULOSIDADE: Ndo realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteddo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no conteudo da NR-15 e seus anexos.

6.4.11 FUNCAO: ODONTOLOGO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Prevenir, diagnosticar, e tratar as afecgdes da boca; ministrar
diversas formas de tratamento para as doencas e afeccdes da boca e dos dentes; elaborar e aplicar

medidas de carater publico, visando a melhoria das condic¢Ges de higiene bucal e dentéaria; fornecer
atestados para justificativas de faltas; manter registros dos servicos executados; executar outras
tarefas correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de

expediente. Cadeira odontologica, Rx odontoldgico, cdmara escura, caneta de alta rotacdo, entre

outros materiais necessarios para o desenvolvimento de suas funcdes.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): Coletor para material perfuro
cortante.

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): Luvas para protecio contra

agentes quimicos CA 28324, dculos de seguranca CA 14196, jaleco sem CA, mascara cirdrgica

tripla sem CA e Touca sem CA.
PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteddo da NR-16 e seus

anexos.
AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no
contetdo da NR-15 anexo 14.

Tipo de risco: BIOLOGICO |Embasamento Legal: NR-15 Anexo 14

Metodologia de avaliacao . EPI/EPC
AT A / Intensidade SRl existentes
Contato com pacientes ¢
Agentes biologicos oE)Jetos de uso _desses, Avaliagédo Qualitativa Habitual e -/-
ndo previamente permanente
esterilizados);

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Portaria
3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 14.
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6.4.12 EUNCAO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar processos relativos a assuntos de administracao

municipal, que exigem interpretacdo de textos legais, especialmente da legislagdo béasica do

Municipio; elaborar e/ou emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a
exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancete
demonstrativo de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; organizar e orientar a
elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacdo e legislacdo; elaborar e digitar oficios e
documentacao em geral; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais;
executar outras atividades correlatas.

OBSERVACAO: No momento da visita para a coleta de dados, n&o foi evidenciado o contato fisico
da servidora com os pacientes e, nem com materiais de uso destes.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contedido da NR-15 e seus anexos.

6.4.13 FUNCAOQ: SECRETARIO DA SAUDE
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no

ambito das competéncias e atribuicOes a ela fixadas, em estrita observancia das disposicGes legais e

normativas vigentes; exercer a articulacdo institucional da area de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizagbes dos diferentes niveis
governamentais, mediante autorizacdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o
Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria;
despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides da Coordenadoria da Agdo Executiva;
fazer indicacdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comisséo e fungbes de confianca no

ambito da Secretaria; promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria em confronto com
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a programacdo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a
expedicdo de certidOes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a
Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro central de recursos humanos da Secretaria de
Municipio da Administracdo e Planejamento; delegar atribuicbes aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na
elaboracdo e opinar sobre a proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério periédico das atividades da
Secretaria a seu cargo; promover reunides periodicas de coordenacgdo entre os diferentes setores da
Secretaria; expedir instrucdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos; praticar atos para
0s quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a
Cémara Municipal, para prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos
compreendidos na area da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicao e as determinadas pelo Prefeito.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no contetudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no conteddo da NR-15 e seus anexos.

6.4.14 EUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar atividades auxiliares de nivel médio e técnico,
atribuidos a equipe de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, de acordo com a Lei Federal n°
7498/86 — Artigos 12° a 15° e Decreto Federal n® 94.406/87 — Artigo 10°, Incisos I, 11, 111 e Artigo

13°% Assistir ao enfermeiro integrando-se a equipe de salde para planejamento, programacao,

orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Assistir ao enfermeiro
integrando-se a equipe de satde na prestacdo e controle das doencgas transmissiveis e em programas
de Vigilancia Epidemioldgica; Assistir ao enfermeiro integrando-se a equipe de saude no

planejamento e controle sistematico de infeccdo na rede basica de salde; Assistir ao enfermeiro
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integrando-se a equipe de saude na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos e emocionais
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia; Assistir ao enfermeiro integrando-se a
equipe de salde na execucdo de programas das atividades de assisténcia integral e satde individual
e coletiva particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Executar atividades de assisténcia de
enfermagem determinadas pelo regimento interno dos Servigos de Enfermagem da Secretaria de
Municipio da Saude, e que facam parte de suas atribuicdes profissionais, conforme estabelecido
pela Lei Federal n® 7.498/86, artigos 12° e 15°, do Decreto Federal n® 94.406/87, Artigos 10° e 13°
restar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro; Ter
conhecimento e ética profissional e comportamento com responsabilidade do Técnico de
Enfermagem em relacdo ao cliente, familia e comunidade; Realizar cuidados basicos do paciente,
incluindo a verificacdo dos sinais vitais, peso, mensuracdo, alimentacdo, hidratacdo, higiene,
conforto, segurancga, sondagens, lavagens, aspiracdes, nebulizagOes e curativos; Preparar o paciente
e realizar a coleta de materiais para exames complementares; Administrar medicamento e vacinas;
Realizar, quando houver necessidade do servico, a critério de chefia imediata, plantbes e atividades
especiais, diurnas e noturnas, tais como eventos extraordinarios e/ou campanhas nacionais,
estaduais e/ou municipais de promocéo e protecdo a salde, em quaisquer dias da semana, aos finais
de semana e feriados; Executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Estetoscopio, esfigmomanémetro,

termémetro, maca, balancas (pediatrica e antropométrica), desfibrilador, aparelho de

eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone, computador e material de expediente.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): Coletor para material
perfurocortante.

MEDIDA(S) DE_ PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): Luva de procedimentos ndo
cirurgicos CA 38804, luva para protecdo contra agentes quimicos CA 28324, luva cirargica CA
13524, éculos de seguranca CA 14196.

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no
contetido da NR-15 anexo 14.

Tipo de risco: BIOLOGICO |Embasamento Legal: NR-15 Anexo 14

Agente Fonte Metodologia de avaliagdo Exposicio EPI/EPC
g / Intensidade POsI existentes
., . [Contato com pacientes e L o Habitual e
Agentes biologicos objetos de uso desses, Avaliagéo Qualitativa permanente -/-
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ndo previamente
esterilizados);

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Portaria
3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 14.

6.5 SECRETARIA DA EDUCA(;AO

6.5.1 FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar os servicos de limpeza nas reparti¢cbes publicas do
Municipio, preparar e distribuir refeicBes; preparar e distribuir refei¢des em escolas municipais ou

similares, recolher e lavar lougas e outros utensilios de cozinha; executar servi¢os de lavanderia em
geral, tais como: recolher, lavar e passar rouparia de cama, mesa e banho nas dependéncias de
escolas ou similares solicitar material de limpeza e géneros alimenticios para o preparo das
refeicOes, registrar o nimero de refeigdes distribuidas quando solicitado; executar outras atividades
correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Baldes, rodos, panos vassouras e
detergentes de limpeza, fogdo, utensilios de cozinha e domésticos.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no

conteddo da NR-15 anexo 14.

Tipo de risco: BIOLOGICO |Embasamento Legal: NR-15 Anexo 14 e Simula 448 do TST

Metodologia de avaliacao - EPI/EPC
g SO / Intensidade Sl existentes
Higienizacéao e .
Agentes bioldgicos| conservacéo dos|  Awvaliacdo Qualitativa ??r?gzz:]fe -/-
banheiros da escola P

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MAXIMO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Sumula 448 do
TST, conforme Portaria 3214/1978 do MTE no conteldo da NR-15 anexo 14.

6.5.2 FUNCAQ: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir veiculos de transporte coletivo de passageiros, como

alunos, professores, servidores, transportando pessoas, alunos, professores, etc...; observar o limite

de passageiros; carregar, transportar e entregar volumes e documentos de interesse da
administracdo; preencher boletins, zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo ou equipamento sob
sua responsabilidade, verificando suas condi¢fes antes do inicio do trabalho; preencher boletins;
zelar pela conservacao e limpeza do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando
suas condicOes antes do inicio do trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou
equipamento que opera; promover o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes, troca de
pneus; manter o veiculo em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; recolher o veiculo ou
equipamento para o local determinado depois de ter concluido a jornada do dia; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher
planilhas e formul&rios proprios; executar outras atividades correlatas.

OBSERVACAO: Conforme informacdes recebidas dos Condutores dos Veiculos, o abastecimento e
a manutencdo sdo realizadas por terceiros. A avaliacdo de ruido (dosimetria de ruido) realizadas
apresentou valor abaixo do limite de tolerancia (ver anexo).

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Onibus e micro-6nibus

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no contetudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.

6.5.3 FUNCAO: MONITOR
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou

deslocamentos e no desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo;

participar na organizacgao e execucao de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras
festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenga, organizagéo de
entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e organizacao de filas e
de ordem de atendimento; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

assistir a entrada e a saida dos alunos; auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso
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do transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranca,
inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar 0s atos necessarios para a manutencdo da
ordem, seguranca e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou atividades
realizadas; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e
brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; colaborar nos trabalhos de assisténcia
aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados & quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas a funcéo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: --

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetido da NR-15 e seus anexos.

6.5.4 FUNCAQ: MOTORISTA
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir automoveis, 6nibus, caminhdes, utilitarios e outros

veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem, quando

concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos que Ihe forem confiados; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos; preencher planilhas e formularios proprios; executar
outras tarefas correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Onibus e micro-6nibus

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
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INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contetido da NR-15 e seus anexos.

6.5.5 FUNCAO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar processos relativos a assuntos de administracao
municipal, que exigem interpretacdo de textos legais, especialmente da legislacdo béasica do

Municipio; elaborar e/ou emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancete
demonstrativo de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; organizar e orientar a
elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacdo e legislacdo; elaborar e digitar oficios e
documentacao em geral; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais;
executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no conteido da NR-15 e seus anexos.

6.5.6 FUNCAQ: PROFESSOR
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta

pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela

aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégia de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
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os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.

6.5.7 FUNCAQ: SECRETARIO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no

ambito das competéncias e atribuicGes a ela fixadas, em estrita observancia das disposicdes legais e

normativas vigentes; exercer a articulagdo institucional da area de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacGes dos diferentes niveis
governamentais, mediante autorizacdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o
Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria;
despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides da Coordenadoria da A¢do Executiva;
fazer indicacdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e funcbes de confianca no
ambito da Secretaria; promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria em confronto com
a programacéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a
expedicdo de certidOes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a
Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro central de recursos humanos da Secretaria de
Municipio da Administracéo e Planejamento; delegar atribuicdes aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na
elaboracdo e opinar sobre a proposta orcamentaria anual e as alteracGes e ajustamentos que se
fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério periddico das atividades da
Secretaria a seu cargo; promover reunides periddicas de coordenacédo entre os diferentes setores da

Secretaria; expedir instrucdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos; praticar atos para
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0s quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a
Camara Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos
compreendidos na &rea da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicao e as determinadas pelo Prefeito.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contetido da NR-15 e seus anexos.

6.6 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
6.6.1 FUNCAO: AGENTE DE MANUTENCAO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,

arrumar e levar mercadorias em geral, fazer mudancas, proceder abertura de valas; efetuar servicos

de capina em geral; varrer, lavar e recolher o lixo e detritos das ruas, pracas e prédios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, dep6sitos de lixo e detritos organicos, inclusive ou
em prédios municipais, cuidar de sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar de sanitarios;
operar caminhdes de asseio publico; auxiliar na tarefa de construgdo, calgamento e pavimentacéo
em geral; auxiliar no recebimento, entrega e passagem de materiais diverso; auxiliar no
abastecimento de veiculos; auxiliar em servicos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; executar outras atividades correlatas.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: P4, enxada, picareta, martelo, colher de
pedreiro, vassoura, entre outras ferramentas e maquinas.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --
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PERICULOSIDADE: Ndo realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteddo da NR-16 e seus

anexos.
AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no

conteudo da NR-15 anexos 7 (radia¢do ndo ionizante).

Tipo de risco: FISICO | Embasamento Legal: NR-15 Anexo 7
Metodologia de avaliacéo - EPI/EPC
AR AN / Intensidade e existentes
Rac_ila(;ao ndo Trabalho —a ceu Avaliacdo Qualitativa | Habitual e intermitente -I-
ionizante aberto

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Portaria
3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 7.

6.6.2 FUNCAO: AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar maquinas rodoviarias e veiculos, verificando

defeitos e condicGes de funcionamento; preparar e consertar maquinas e veiculos automotores;

desmontar, consertar, montar e regular partes, tais como: motores, freios, transmissao, suspensao,
caixa de cambio, vélvulas de elevacdo, remocdo de materiais, de ar comprimido, carburador, de
refrigeracdo, hidraulico e outros. Substituir pecas desgastadas ou danificadas, tais como: émbolos,
pinos, anéis, rolamentos, engrenagens, buchas, valvulas, eixos de manivela, mancais, etc..., reajustar
ou reparar pegas recuperadas, aferir pecas atraves de instrumentos de medicdo proprios; prestar
socorro mecanico a maquinas e veiculos acidentados ou com defeitos e operar carro guincho;
reparar, substituir, ajustar e montar pecas mecanicas; veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, alcool, 6leo diesel, etc...; proceder o levantamento e pericias técnicas; lubrificar e
esmerilhar pegas, solicitar o material necessario a execugao dos Servigos; executar outras atividades
correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Ferramentas manuais, aparelho de
solda, esmiril, macaco hidraulico.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —
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PERICULOSIDADE: Ndo realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteddo da NR-16 e seus

anexos.
AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no

conteudo da NR-15 anexo 13 (Hidrocarbonetos e outros compostos de carbono — 6leos e graxas

minerais).
Tipo de risco: FISICO | Embasamento Legal: NR-15 Anexo 13
Metodologia de avaliacéo . EPI/EPC
R A / Intensidade SPBIRE existentes
Ol_eo € graxa Trabalho a  ceu Avaliagdo Qualitativa | Habitual e intermitente -I-
mineral aberto

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MAXIMO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Portaria
3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 13.

6.6.3 FUNCAO: AGENTE DE OBRAS E INSTALACOES
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE CARPINTARIA: Interpretar plantas de servicos de

carpintaria; selecionar madeira e outros materiais para execugdo de servicos; fazer formas para

estruturas de concreto armado; fazer escoramentos, andaimes, aparadouros, rampas e outros
servicos de madeira necessarios a instalacdo de obras; fazer galpdes, estrados e caixas de madeira;
fazer estruturas de madeira para cobertura, assoalho e foro de obras; executar outras tarefas relativas
a sua area de competéncia.

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE ALVENARIA E CONCRETO: Executar trabalhos
de construcdo e reconstrucdo de prédios publicos pertinentes a servi¢os de alvenaria e concreto;
efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces, levantar paredes, fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento;
proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdo de tijolos ou reboco de paredes; fazer
blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar
marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos, grades, esquadrias, tacos, telhas, lages,
lambris, instalar aparelhos sanitarios; armar andaimes e fazer reparos em obra de alvenaria;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal e cimento e outros materiais de construcao;

operar com instrumento de controle de medidas e cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos de
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ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para a armacdo da concretagem; executar a
armacdo de formas para fabricacdo de tubos; solicitar o material para a execucdo dos servicos;
executar outras tarefas relativas a sua &rea de competéncia.

- TAREFAS ATINENTES A AREA DE ELETRICIDADE: Interpretar projetos de instalagio
elétrica, executar servicos de instalacdo e manutencao de instalacGes elétricas; verificar a existéncia
nas instalacGes; instalar dispositivos elétricos, tais como: interruptores, tomadas, lampadas,
luminérias, reparar quadros de distribuicdo de energia, bem como pequenos motores,
transformadores e chaves magnéticas; executar outras tarefas correlatas.

- TAREFAS ATINENTES DE PINTURA: Preparar superficies para pintura, lixamento, limpando,
amassando ou retocando falhas; preparar material para a pintura, misturando tintas, vernizes e
produtos similares em mdveis, equipamentos, placas metalicas, dependéncias de prédios, etc.,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas; executar outras tarefas afins.

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE PAVIMENTAGCAO: Preparar o0 solo, retirando a
terra com ferramentas proprias; fazer alinhamento da obra, através de marcacdo com estacas e
linhas; fazer pavimentacdo de vias e logradouros publicos com paralelepipedos, blocos de concreto
ou pedras, lajotas; assentar utilizando, malho, martelo ou socador, quando necessario fazer
acabamento da obra, colocando alcatdo ou concreto na juncdo das pecas; zelar pela conservacdo das
méaquinas, ferramentas, utensilios; auxiliar na preparacdo e constru¢do de bueiros; cortar e
aperfeicoar pedras; executar outras tarefas correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: P4, enxada, picareta, martelo, colher de
pedreiro, vassoura, entre outras ferramentas manuais e maquinas.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no
contetido da NR-15 anexos 7 (radiagdo ndo ionizante).

Tipo de risco: FISICO | Embasamento Legal: NR-15 Anexo 7
Metodologia de avaliacéo . EPI/EPC
AEEIE A / Intensidade 2T existentes
Rangao ndo| Trabalho —a  ceu Avaliacdo Qualitativa | Habitual e intermitente -/-
ionizante aberto

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO
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INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Portaria
3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 7.

6.6.4 FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar os servicos de limpeza nas reparti¢cdes publicas do

Municipio, preparar e distribuir refeicOes; preparar e distribuir refeicdes em escolas municipais ou

similares, recolher e lavar lougas e outros utensilios de cozinha; executar servi¢os de lavanderia em
geral, tais como: recolher, lavar e passar rouparia de cama, mesa e banho nas dependéncias de
escolas ou similares solicitar material de limpeza e géneros alimenticios para o preparo das
refeicOes, registrar o nimero de refeigdes distribuidas quando solicitado; executar outras atividades
correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Baldes, rodos, panos vassouras e
detergentes de limpeza, fogdo, utensilios de cozinha e domésticos.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no
contetdo da NR-15 anexo 14.

Tipo de risco: BIOLOGICO |Embasamento Legal: NR-15 Anexo 14 e Simula 448 do TST

Metodologia de avalia¢do - EPI/EPC
Agente UL / Intensidade 2P existentes
Higienizacéo e .
Agentes bioldgicos| conservacéo dos|  Awvaliacdo Qualitativa Habitual e -/-
banheiros permanente

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MAXIMO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Sumula 448 do
TST, conforme Portaria 3214/1978 do MTE no conteldo da NR-15 anexo 14.

6.6.5 FUNCAOQ: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar com maquinas e equipamentos rodoviarios,

servigos de terraplanagem, reboque, nivelamento, abaulamentos; abertura de valetas e cortar
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taludes; realizar servicos agricolas com tratores e maquinas; operar com rolo compressor; dirigir
equipamentos rodoviarios e caminhdes; proceder ao transporte de aterros; dirigir veiculos de
transporte coletivo de passageiros, como alunos, professores, servidores, transportando pessoas,
alunos, professores, etc...; observar o limite de passageiros; dirigir veiculos rodoviarios em geral;
carregar, transportar e entregar volumes e documentos de interesse da administracdo; preencher
boletins, zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo ou equipamento sob sua responsabilidade,
verificando suas condig¢des antes do inicio do trabalho; preencher boletins; zelar pela conservagéo e
limpeza do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas condi¢Bes antes do
inicio do trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou equipamento que opera;
promover o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes, troca de pneus; manter o veiculo
em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local
determinado depois de ter concluido a jornada do dia; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher planilhas e formularios proprios;
executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: FIAT Uno, VW Kombi, Caminh&o
VW e Caminh&o FORD Cargo e, um Furgao

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no contetudo da NR-16 e seus
anexos.

AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no
conteido da NR-15 anexo 1.

Tipo de risco: FISICO | Embasamento Legal: NR-15 Anexo 1
Metodologia de avaliacéo - EPI/EPC
Agente Fonte [ Intensidade EXposicao existentes
Conducio e operacio Avaliacéo quantitativa
. §a0 € Operag (Dosimetria de ruido) . . .
Ruido de veiculos e v Habitual e intermitente -/-
maquinas rodoviarias €r anexo
88,4 dB (A)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme Portaria 3214/1978 do MTE

no contetido da NR-15 anexo 1.
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6.6.6 CARGO: DIRETOR
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Exercer, sob a orientacdo e supervisdo do Secretario, a
direcdo da execucdo das atribuigdes previstas para a respectiva Diretoria, conforme regulamentagéo

da organizagdo e funcionamento da Secretaria respectiva; dirigir, programar, organizar, orientar,
controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria; despachar diretamente com o Secretario;
substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; promover
reunibes com os servidores para coordenacdo das atividades operacionais da Unidade; submeter a
consideracdo do Secretdrio 0s assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao Secretario a
criacdo, transformacéo, ampliacédo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel divisional
e inferiores a este para a execucdo da programacdo da Unidade; combater o desperdicio e evitar
duplicidade e superposic¢éo de iniciativas; criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir
ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas agdes do setor que dirige; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Prefeito ou Secretario.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no contetudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no conteddo da NR-15 e seus anexos.

6.6.7 FEUNCAO: MOTORISTA
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir automoveis, 6nibus, caminhdes, utilitarios e outros

veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem, quando

concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que Ihe forem confiados; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos; preencher planilhas e formularios proprios; executar

outras tarefas correlatas.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: FIAT Uno, VW Kombi, Caminh&o
VW e Caminhdo FORD Cargo e, um Furgao

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no

contetido da NR-15 anexo 1.

Tipo de risco: FISICO | Embasamento Legal: NR-15 Anexo 1
Metodologia de avaliacao - EPI/EPC
Agente Fonte [ Intensidade Exposicao existentes
Conducio e operacio Avaliacéo quantitativa
. §a0 € Operag (Dosimetria de ruido) . . .
Ruido de veiculos e vV Habitual e intermitente -/-
maquinas rodoviarias €r anexo
88,4 dB (A)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme Portaria 3214/1978 do MTE

no contetido da NR-15 anexo 1.

6.6.8 FUNCAQ: OPERADOR DE MAQUINAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem

confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abertura de valetas e cortar

taludes; prestar servicos de reboque e realizar servigcos agricolas com tratores; operar com rolo
compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar
ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza nas
maquinas; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
preencher planilhas e formularios proprios; executar outras atividades correlatas.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Patrola HW 1, Patrola CASE I,
Carregador W-20, Retro escavadeira VOLVO I, Rolo Vibratorio e, uma Escavadeira em Comodato.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —
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PERICULOSIDADE: Ndo realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteddo da NR-16 e seus

anexos.
AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no

contetido da NR-15 anexo 1.

Tipo de risco: FISICO | Embasamento Legal: NR-15 Anexo 1

Metodologia de avaliacéo EPI/EPC

Agente A / Intensidade EXposicao existentes

Conducéo e operagdo| Avaliacdo quantitativa
Ruido de veiculos el (Dosimetria de ruido) | Habitual e intermitente -/-
maquinas rodovidrias| Ver anexo - 88,4 dB (A)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme Portaria 3214/1978 do MTE

no contetido da NR-15 anexo 1.

6.6.9 FUNCAO: SECRETARIO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no

ambito das competéncias e atribuicGes a ela fixadas, em estrita observancia das disposic@es legais e
normativas vigentes; exercer a articulacdo institucional da area de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacBes dos diferentes niveis
governamentais, mediante autorizacdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o
Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria;
despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides da Coordenadoria da Agdo Executiva;
fazer indicacdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comisséo e funcdes de confianca no
ambito da Secretaria; promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria em confronto com
a programacéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a
expedicdo de certidOes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a
Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro central de recursos humanos da Secretaria de
Municipio da Administracdo e Planejamento; delegar atribui¢cdes aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na
elaboracdo e opinar sobre a proposta orcamentaria anual e as alteracfes e ajustamentos que se
fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério periddico das atividades da

Secretaria a seu cargo; promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes setores da
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Secretaria; expedir instrucdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos; praticar atos para
0s quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a
Cémara Municipal, para prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos
compreendidos na &rea da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicao e as determinadas pelo Prefeito.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contedido da NR-15 e seus anexos.

6.7 SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

6.7.1 FUNCAO: AGENTE DE OBRAS E INSTALACOES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE CARPINTARIA: Interpretar plantas de servicos de

carpintaria; selecionar madeira e outros materiais para execucdo de servicos; fazer formas para

estruturas de concreto armado; fazer escoramentos, andaimes, aparadouros, rampas e outros
servicos de madeira necessarios a instalacdo de obras; fazer galpGes, estrados e caixas de madeira;
fazer estruturas de madeira para cobertura, assoalho e foro de obras; executar outras tarefas relativas
a sua area de competéncia.

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE ALVENARIA E CONCRETO: Executar trabalhos
de construcéo e reconstrucdo de prédios publicos pertinentes a servi¢os de alvenaria e concreto;
efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces, levantar paredes, fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento;

proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdo de tijolos ou reboco de paredes; fazer
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blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar
marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos, grades, esquadrias, tacos, telhas, lages,
lambris, instalar aparelhos sanitérios; armar andaimes e fazer reparos em obra de alvenaria;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal e cimento e outros materiais de construgéo;
operar com instrumento de controle de medidas e cortar pedras; orientar e fiscalizar os servicos de
ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para a armacdo da concretagem; executar a
armacdo de formas para fabricacdo de tubos; solicitar o material para a execugdo dos servicos;
executar outras tarefas relativas a sua &rea de competéncia.

- TAREFAS ATINENTES A AREA DE ELETRICIDADE: Interpretar projetos de instalacio
elétrica, executar servicos de instalacdo e manutencao de instalacGes elétricas; verificar a existéncia
nas instalacBes; instalar dispositivos elétricos, tais como: interruptores, tomadas, lampadas,
luminérias, reparar quadros de distribuicdo de energia, bem como pequenos motores,
transformadores e chaves magnéticas; executar outras tarefas correlatas.

- TAREFAS ATINENTES DE PINTURA: Preparar superficies para pintura, lixamento, limpando,
amassando ou retocando falhas; preparar material para a pintura, misturando tintas, vernizes e
produtos similares em moveis, equipamentos, placas metalicas, dependéncias de prédios, etc.,
utilizando pincéis, rolos ou pistolas; executar outras tarefas afins.

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE PAVIMENTAGCAO: Preparar o solo, retirando a
terra com ferramentas proprias; fazer alinhamento da obra, através de marcacdo com estacas e
linhas; fazer pavimentacdo de vias e logradouros publicos com paralelepipedos, blocos de concreto
ou pedras, lajotas; assentar utilizando, malho, martelo ou socador, quando necessario fazer
acabamento da obra, colocando alcatdo ou concreto na juncdo das pecas; zelar pela conservacdo das
maquinas, ferramentas, utensilios; auxiliar na preparacdo e construcdo de bueiros; cortar e
aperfeicoar pedras; executar outras tarefas correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: P4, enxada, picareta, martelo, colher de
pedreiro, vassoura, equipamentos e maquinas manuais e ferramentas manuais.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no

conteudo da NR-15 anexos 7 (radia¢do nao ionizante).
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Tipo de risco: FISICO | Embasamento Legal: NR-15 Anexo 7

Metodologia de avaliacéo - EPI/EPC
Agente AT [/ Intensidade S existentes
_Rac_ha(;ao ndo Trabalho —a ceu Avaliacdo Qualitativa | Habitual e intermitente -/-
ionizante aberto

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Portaria
3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 7.

6.7.2 FUNQAO: AGENTE SANITARIO E AMBIENTAL
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar acGes de orientacdo, vigilancia, prevencdo e

controle em estabelecimentos industriais e comerciais dos quais sdo exigidos alvaras sanitarios e

ambientais, orientar sobre os procedimentos dispostos em normas legais sobre condi¢des higiénicas,
sanitarias e ambientais, coletar amostras de agua, auxiliar e acompanhar a aplicacdo de inseticidas
em cdrregos e arroios, sob orientacdo do profissional competente, apresentar relatorios de
atividades, lavrar notificacdes, intimagdes, autos de infracdo, documentos de langcamentos de taxas,
inclusdo e atualizacdo de informacdes, conduzir veiculo oficial no desempenho de sua atividade,
realizar outras atividades administrativas referentes a projetos de politicas publicas e sociais.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no conteudo da NR-15 e seus anexos.

6.7.3 FUNQAO: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar com maquinas e equipamentos rodoviarios,

servigos de terraplanagem, reboque, nivelamento, abaulamentos; abertura de valetas e cortar

taludes; realizar servicos agricolas com tratores e maquinas; operar com rolo compressor; dirigir
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equipamentos rodoviarios e caminhdes; proceder ao transporte de aterros; dirigir veiculos de
transporte coletivo de passageiros; observar o limite de passageiros; dirigir veiculos rodoviarios em
geral; preencher boletins, zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo ou equipamento sob sua
responsabilidade, verificando suas condi¢es antes do inicio do trabalho; preencher boletins; zelar
pela conservacdo e limpeza do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas
condicdes antes do inicio do trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou
equipamento que opera; promover o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, troca de
pneus; manter o veiculo em perfeitas condicbes de funcionamento; recolher o veiculo ou
equipamento para o local determinado depois de ter concluido a jornada do dia; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher
planilhas e formul&rios proprios; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Furgéo

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no contetudo da NR-16 e seus
anexos.

AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no
conteido da NR-15 anexo 1.

Tipo de risco: FISICO | Embasamento Legal: NR-15 Anexo 1
Metodologia de avaliacéo . EPI/EPC
GRS e [/ Intensidade EXposicao existentes
CondUcio e oneracio Avaliacdo quantitativa
. A0 € Operag (Dosimetria de ruido) . . .
Ruido de veiculos e v Habitual e intermitente -/-
maquinas rodoviarias €r anexo
88,4 dB (A)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme Portaria 3214/1978 do MTE

no contetido da NR-15 anexo 1.

6.7.4 FEUNCAQ: MEDICO VETERINARIO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio,

sob 0 modo de tratar e criar animais; Planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento;

Planejar, elaborar e executar programas, projetos e acdes de fiscalizacdo e defesa sanitaria; Atuar

em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais;
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Estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio, bem como a implantacédo
daquelas economicamente mais aconselhaveis ou viaveis; Instruir os criadores sobre problemas de
técnica pastoril; Realizar exames, diagnosticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirlrgica
veterinarias; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; Fazer vacinagdo anti-
rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;
Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades animais; Responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas
afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar outras tarefas
correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO:

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no
contetdo da NR-15 anexo 14.

Tipo de risco: BIOLOGICO |Embasamento Legal: NR-15 Anexo 14

Agente Fonte Metodologia d_e Exposicio EP_I [ EPC
avaliacdo / Intensidade existentes
Contato com carnes, glandulas,
visceras, sangue, 0Ss0S, COUrOS,
pélos e dejecOes de animais Habitual e
Agentes bioldgicos| portadores de doencas| Avaliacdo Qualitativa -/-

infectocontagiosas permanente
(carbunculose, brucelose,
tuberculose)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MAXIMO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme estabelece a Sumula 448 do
TST, conforme Portaria 3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 anexo 14.

6.7.5 FUNCAQ: OPERADOR DE MAQUINAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem

confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abertura de valetas e cortar
taludes; prestar servicos de reboque e realizar servigcos agricolas com tratores; operar com rolo

compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar
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ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza nas
maquinas; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
preencher planilhas e formularios proprios; executar outras atividades correlatas.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Retroescavadeira IV JCB Ill, Trator
MASSET FERGUSSON, Trator VALTRA e Retro VOLVO.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): —

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

AVALIACAO DOS RISCOS EXPOSTOS: Considerando a Portaria 3214/1978 do MTE no

contetido da NR-15 anexo 1.

Tipo de risco: FISICO | Embasamento Legal: NR-15 Anexo 1
Metodologia de avaliacao - EPI/EPC
o AL / Intensidade SPBIELE existentes
Conducio e operacio Avaliacéo quantitativa
. §a0 € Operag (Dosimetria de ruido) . . .
Ruido de veiculos e vV Habitual e intermitente -/-
maquinas rodoviarias €T anexo
88,4 dB (A)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PREVISTO: GRAU MEDIO

INSALUBRIDADE: Exposto a AGENTE INSALUBRE, conforme Portaria 3214/1978 do MTE

no contetido da NR-15 anexo 1.

6.7.6 FUNQAO: SECRETARIO DA AGRICULTURA
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no

ambito das competéncias e atribuicdes a ela fixadas, em estrita observancia das disposicGes legais e
normativas vigentes; exercer a articulacdo institucional da &rea de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizacbes dos diferentes niveis
governamentais, mediante autorizacdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o
Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria;
despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides da Coordenadoria da Agdo Executiva;
fazer indicacdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e funcbes de confianca no
ambito da Secretaria; promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria em confronto com

a programacéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a
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expedicdo de certides e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a
Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro central de recursos humanos da Secretaria de
Municipio da Administracdo e Planejamento; delegar atribuicfes aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na
elaboracdo e opinar sobre a proposta orcamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério periddico das atividades da
Secretaria a seu cargo; promover reunides periddicas de coordenacgdo entre os diferentes setores da
Secretaria; expedir instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos; praticar atos para
0s quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a
Camara Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos
compreendidos na area da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicao e as determinadas pelo Prefeito.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contedido da NR-15 e seus anexos.

6.8 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
6.8.1 FUNQAO: AGENTE DE SERVICOS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar os servi¢os de limpeza nas reparticdes publicas do

Municipio; recolher e lavar loucas e outros utensilios de cozinha, quando necessario; executar
servicos de lavanderia em geral, tais como: recolher, solicitar material de limpeza e géneros
alimenticios para o preparo das refei¢es; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Baldes, rodos, panos vassouras e

detergentes de limpeza, fogdo, utensilios de cozinha e domesticos.
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MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no contetudo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.

6.8.2 FUNCAO: DIRETOR
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Exercer, sob a orientacdo e supervisdao do Secretério, a
direcdo da execucdo das atribuigdes previstas para a respectiva Diretoria, conforme regulamentagéo

da organizacdo e funcionamento da Secretaria respectiva; dirigir, programar, organizar, orientar,
controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria; despachar diretamente com o Secretario;
substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; promover
reunibes com os servidores para coordenacdo das atividades operacionais da Unidade; submeter a
consideracdo do Secretario 0s assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao Secretario a
criacdo, transformacéo, ampliacdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel divisional
e inferiores a este para a execucdo da programacdo da Unidade; combater o desperdicio e evitar
duplicidade e superposic¢éo de iniciativas; criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir
ganhos de eficiéncia, eficcia e efetividade nas acbes do setor que dirige; desempenhar outras
tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Prefeito ou Secretario.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.
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6.8.3 FEUNCAO: INSTRUTOR DE ESPORTES
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Desenvolver atividades de iniciacdo desportiva em

escolinhas do género, programas e/ou projetos no Municipio, nas mais diversas modalidades;

incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades esportivas dos municipes, promovendo
uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservacéo da diversidade cultural, social e religiosa;
responsabilizar-se pela organizacdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracgéo,
competicdes escolares, inclusive em a&mbito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as
habilidades corporais e promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a inser¢ao social de todos 0s
participantes; elaborar e cumprir o calendario de eventos esportivos do Municipio em parceria com
as Secretarias Municipais; zelar pela realizacdo de competicdes saudaveis, primando pelo respeito
aos principios esportivos que sdo modelo de civismo, dedicacdo e ética dentro e fora das quadras;
reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre 0s participantes, mantendo a
disciplina e respeito mutuo; executar outras tarefas correlatas e afins com o desporto.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Material esportivo (bolas, redes, entre
outros), telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no contetido da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no conteddo da NR-15 e seus anexos.

6.8.4 FUNCAO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar processos relativos a assuntos de administragao

municipal, que exigem interpretacdo de textos legais, especialmente da legislacdo basica do

Municipio; elaborar e/ou emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancete
demonstrativo de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; organizar e orientar a

elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacdo e legislacdo; elaborar e digitar oficios e
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documentacao em geral; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais;
executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.

6.8.5 FUNCAOQ: SECRETARIO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no
ambito das competéncias e atribuicOes a ela fixadas, em estrita observancia das disposicdes legais e

normativas vigentes; exercer a articulagdo institucional da area de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizacbes dos diferentes niveis
governamentais, mediante autorizacdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o
Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria;
despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides da Coordenadoria da A¢do Executiva;
fazer indicacdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e funcbes de confianca no
ambito da Secretaria; promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em confronto com
a programacéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a
expedicdo de certidOes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a
Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro central de recursos humanos da Secretaria de
Municipio da Administracdo e Planejamento; delegar atribui¢cdes aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na
elaboracdo e opinar sobre a proposta orcamentaria anual e as alteracfes e ajustamentos que se
fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatério periddico das atividades da
Secretaria a seu cargo; promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes setores da
Secretaria; expedir instrucdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos; praticar atos para

0s quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a
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Camara Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos
compreendidos na area da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicao e as determinadas pelo Prefeito.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.

6.9 SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
6.9.1 FUNQAO: AGENTE DE SERVICOS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar os servicos de limpeza nas reparti¢cbes publicas do

Municipio; recolher e lavar lougas e outros utensilios de cozinha, quando necessario; executar

servicos de lavanderia em geral, tais como: recolher, solicitar material de limpeza e géneros
alimenticios para o preparo das refeicdes; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Baldes, rodos, panos vassouras e
detergentes de limpeza, fogdo, utensilios de cozinha e domésticos.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no conteddo da NR-15 e seus anexos.
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6.9.2 FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Efetuar o levantamento de dados para identificar problemas

sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar

municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e
sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo de campanhas
educativas no campo da satde publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de
menores idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo planejamento familiar e outros; promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio, e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da
elaboracdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar
municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;
atender os servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situacdes-problema; atuar junto
a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando
propostas de trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de
questdes gerais junto a coordenacao da creche; programar atividades de integracdo e treinamento
para gerentes, méedicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura
Municipal; executar tarefas afins editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras
atividades afins.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus

anexos.
INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.
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6.9.3 FUNCAO: CONSELHEIRO TUTELAR
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias,

comunidade e instituicBes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e

recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram acfes em
desenvolvimento relacionadas & economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuério e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contedido da NR-15 e seus anexos.

6.9.4 FUNCAQ: PSICOLOGO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e

interpessoais € nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas

psicologicas, como teste de determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacéo,
selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico, na identificacdo e interferéncia nos
fatores determinantes na acdo do individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social:
proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; analisar a fluéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o

paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e
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outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicologico de certos
distdrbios comportamentais e de personalidades; promover a salde na prevencdo, no tratamento e
reabilitacdo de distdrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;
elaborar e aplicar técnicas de exame psicologico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodologica especificos, para determinar os tracos e as condi¢bes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades,
aptidbes e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de terapias ocupacionais
observando as condicdes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacao, para identificar
as aptiddes, conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetuar o recrutamento,
selecdo e treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal e a orientacdo
profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacoes, a
fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientagcdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo do
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais
necessarias ao professor; reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico
e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area
de distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas, exercer demais
atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Nao exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do

MTE no contedido da NR-15 e seus anexos.
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6.9.5 FUNQAO: TELEFONISTA
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; efetuar

ligacOes telefonicas de acordo com as solicitagdes recebidas; atender ligacdes telefonicas e transferi-

las para a pessoa ou Orgdo competente; prestar informacdes relacionadas com a reparticao
municipal; vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos; anotar e transmitir recados;
manter o registro das ligacGes telefénicas em documento proprio, providenciar na manutengdo e
reparos de aparelhos e centrais telefénicos; comunicar ao superior imediato a ocorréncia de defeitos
no equipamento utilizado; zelar pela limpeza e conservacdo do equipamento sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de
expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

PERICULOSIDADE: Nao realiza ATIVIDADES PERIGOSAS, conforme estabelece a Lei n°
314, de 22 de Setembro de 1996 e a Portaria 3214/1978 do MTE no conteudo da NR-16 e seus
anexos.

INSALUBRIDADE: Néo exposto a AGENTES INSALUBRES, conforme Portaria 3214/1978 do
MTE no contetdo da NR-15 e seus anexos.

7. ENQUADRAMENTO DAS ATIVIDADES

7.1. PERICULOSIDADE
De acordo com as avaliagOes dos postos de trabalho e das atividades realizadas pelos cargos
enumerados neste documento e, até a presente data, ndo sdo enquadradas como periculosas,

conforme o disposto nas Legislacdes vigentes.

7.2. INSALUBRIDADE
A avaliagdo dos postos de trabalho e das atividades realizadas encontra-se registrada na

Tabela 1 a seguir, conforme o enquadramento das Legislacfes vigentes, quanto insalubridade.
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Tabela 1: Avaliacdo Qualitativa dos Riscos Ambientais

GABINETE
Cargo Fisico Quimico Bioldgico ClEl de’\llrszilgbndade
Assessor Juridico -/- -/- -/- Né&o Insalubre
Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario -/- -/- -/- Né&o Insalubre
Motorista -/- -/- -[- Né&o Insalubre
Procurador Juridico -/- -/- -/- Né&o Insalubre
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Agente de Servicos -/- -/- -[- Né&o Insalubre
Agente Técnico em Informatica -/- -/- -[- N&o Insalubre
Almoxarife -/- -/- -[- Né&o Insalubre
Diretor -/- -/- -/- Né&o Insalubre
Professor -/- -/- -/- Né&o Insalubre
Oficial Administrativo -/- -/- -[- Né&o Insalubre
Secretario de Administracao -/- -/- -[- N&o Insalubre
Técnico Contabil -/- -/- -/- Ndo Insalubre
SECRETARIA DE FINANCAS
Contador -/- -/- -/- Né&o Insalubre
Inspetor Tributario -/- -/- -/- Né&o Insalubre
Oficial Administrativo -/- -/- -/- N&o Insalubre
Secretario de Finangas -/- -/- -[- Né&o Insalubre
Tesoureiro -/- -/- -/- Né&o Insalubre
SECRETARIA DA SAUDE

Agente Comunitario de Salde X -/- -/- MEDIO
Agente de Servicos -/- /- X MAXIMO
Auxiliar de Enfermagem -/- -/- X MEDIO
Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario -/- -/- X MEDIO
Diretor -/- -/- -/- Nao Insalubre
Enfermeiro -/- /- X MEDIO
Farmacéutico Bioquimico -/- -/- -[- Né&o Insalubre
Fisioterapeuta -/- -/- -/- N&o Insalubre
Médico -/- -/- X MEDIO
Nutricionista -/- -/- -/- Né&o Insalubre
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SECRETARIA DA SAUDE

Cargo

Quimico

Bioldgico

Grau de Insalubridade

NR 15
Odontdlogo -/- -/- X MEDIO
Oficial Administrativo -/- -/- -/- Né&o Insalubre
Secretério de Salde -/- -/- -/- Né&o Insalubre
Técnico de Enfermagem -/- -/- X MEDIO

SECRETARIA DA EDUCACAO
Agente de Servicos -/- -/- X MAXIMO**
Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario -/- -/- -/- Né&o Insalubre
Monitor -/- -/- -[- Né&o Insalubre
Motorista -/- -/- -[- Né&o Insalubre
Oficial Administrativo -/- -/- -/- Né&o Insalubre
Professor -/- -/- -/- Né&o Insalubre
Secretério de Educacdo -/- -/- -/- Né&o Insalubre
SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA

Agente de Manutencio X -/- -/- MEDIO
Agente de Manutencdo Mecéanica -/- X -[- MAXIMO
Agente de Obras e Instalages X -/- /- MEDIO
Agente de Servicos -/- -/- X MAXIMO**
Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario X -/- -/- MEDIO
Diretor -/- -/- -/- N&o Insalubre
Motorista X -/- -/- MEDIO
Operador de Maquinas X -/- /- MEDIO
Secretéario de Obras -/- -/- -/- Né&o Insalubre

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DES

Agente de Obras e Instalagbes X -/- -/- MEDIO
Agente Sanitario e Ambiental -/- -/- -/- N&o Insalubre
Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario X -/- -/- MEDIO
Médico Veterinario -/- -/- X MAXIMO
Operador de Maquinas X -/- -/- MEDIO
Secretario de Agricultura -/- -/- -[- Né&o Insalubre

**Conforme Simula 448 do Tribunal Superior do Trabalho, emitida em 19/05/2014.
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SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Cargo

Fisico

Quimico

Bioldgico

Grau de Insalubridade

NR 15

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Agente de Servigos -/- -/- -/- N&o Insalubre
Diretor -/- -/- -/- N&o Insalubre
Instrutor de Esportes -/- -/- -[- Né&o Insalubre
Oficial Administrativo -/- -/- -/- N&o Insalubre
Secretario de Cultura, Turismo e Desporto -/- -/- -/- Né&o Insalubre

SECRETARIA DE ASSISTENCIASOCIAL E HABITACAO

Agente de Servigos -/- -/- -/- N&o Insalubre
Assistente Social -/- -/- -/- Nao Insalubre
Conselheiro Tutelar -/- -/- -/- Nao Insalubre
Psicologo -/- -/- -/- Ndo Insalubre
Telefonista -/- -/- -/- Nao Insalubre
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8. CONCLUSOES

8.1. INSALUBRIDADE

De acordo com o estabelecido na Lei n® 214 de 21/01/1994 e na Portaria 3214/1978 do MTE
no contetdo da NR-15 e seus anexos as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto de forma habitual e permanente a agentes nocivos a salde e a

integridade fisica. Ap6s avaliacdo qualitativa e quantitativa realizada, concluiu-se que:

8.1.1 Insalubre em Grau Médio

Conforme o estabelecido na Lei n® 214 de 21/01/1994 e na Portaria 3214/1978 do MTE no
conteddo da NR-15 e seus anexos:
> Na Secretaria Municipal da Salde os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Enfermagem, Condutor de Veiculos e Equipamentos Rodoviarios, Enfermeiro, Meédico,
Odontdlogo e Técnico de Enfermagem, no exercicio de suas atividades laborais, ESTAO
SUBMETIDOS as condicdes estabelecidas na Legislacdo como Atividades Insalubres. Assim, ficam os

referidos cargos providos do direito a percep¢do do adicional de insalubridade.

> Na Secretaria Municipal de Infraestrutura os cargos de Condutor de Veiculos e Equipamentos
Rodoviarios, Motorista e Operador de Maquinas, no exercicio de suas atividades laborais, ESTAO
SUBMETIDOS as condi¢des estabelecidas na Legislacdo como Atividades Insalubres. Assim, fica o

referido cargo provido do direito a percepcao do adicional de insalubridade.

> Na Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Econémico os cargos de Condutor
de Veiculos e Equipamentos Rodoviarios e Operador de Maquinas, no exercicio de suas atividades
laborais, ESTAO SUBMETIDOS as condicBes estabelecidas na Legislacdo como Atividades

Insalubres. Assim, fica o referido cargo provido do direito a percepcao do adicional de insalubridade.

8.1.2 Insalubre em Grau Maximo
Conforme o estabelecido na Portaria 3214/1978 do MTE no contetdo da NR-15 e seus

anexos e, Sumula 448 do Tribunal Superior do Trabalho:
> Na Secretaria Municipal da Educacdo o cargo de Agente de Servigos, no exercicio de suas
atividades laborais, ESTA SUBMETIDO s condices estabelecidas na Legislacdo como Atividades

Insalubres. Assim, fica o referido cargo provido do direito a percepcao do adicional de insalubridade.
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> Na Secretaria Municipal de Infra Estrutura o cargo de Agente de Manutencdo Mecanica e 0
Agente de Servicos, no exercicio de suas atividades laborais, ESTA SUBMETIDO as condicbes
estabelecidas na Legislagdo como Atividades Insalubres. Assim, fica o referido cargo provido do direito
a percepcdo do adicional de insalubridade.

> Na Secretaria Municipal de Agricultura de Desenvolvimento Econémico o cargo de Médico
Veterinario, no exercicio de suas atividades laborais, ESTA SUBMETIDO as condicdes
estabelecidas na Legislagdo como Atividades Insalubres. Assim, fica o referido cargo provido do direito

a percepcao do adicional de insalubridade.

8.2. PERICULOSIDADE
Conforme o disposto na Legislacdo referente a periculosidade, ndo h& cargo no Municipio

de Silveira Martins, que faca jus a percepc¢éo de tal adicional.

Santa Maria, 09 de julho de 2018.

Renor Paulo Beltrami
Meédico do Trabalho
Especialista pela ANAMT
CRM - 11196
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9. RECOMENDACOES IMPORTANTES QUANTO A EFICACIA DO LAUDO

Segundo o Art. 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer
com as seguintes agdes:

o« Com a adocao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

e Com a utilizacao de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Ja a Portaria 3214/78, em sua Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e Operagoes
Insalubres, determina que “A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a
cessagdo do pagamento do adicional respectivo”. Refere ainda, que a eliminacgao ou a neutralizacao
da insalubridade devera ocorrer:

o Com a adocéo de medidas de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;
o Com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual.

Entretanto, além da adocdo de medidas coletivas, e/ou utilizacdo de protecdo individual,
torna-se também necessario um intenso trabalho de controle e acompanhamento das medidas de
seguranca. Este controle deve ter inicio na empresa, com 0 monitoramento ambiental, uso adequado
e conservacdo dos equipamentos de protecdo coletiva e individual, além da certificacdo de que
todos os funcionarios envolvidos no processo possuem 0s conhecimentos necessarios a manutengdo
dos devidos cuidados na sua exposi¢do aos riscos, 0 que deve passar por instrucoes, palestras e
treinamentos periddicos.

Além disso, a verificacdo da eficacia e da eficiéncia das medidas de seguranca deverao
passar tambeém pelo monitoramento bioldgico, que ira fornecer os resultados da exposi¢cdo dos
colaboradores aos riscos ambientais presentes.

Dessa forma, a Prefeitura devera se comprometer, a monitorar e fiscalizar se as medidas
empregadas para eliminar ou diminuir a limites de tolerancia dos agentes nocivos (geradores de
atividades especiais) e dos riscos ambientais prejudiciais a satde dos trabalhadores (geradores de
insalubridade) sdo eficazes e eficientes.

Tais medidas sdo fundamentais, pois os funcionarios que permanecem durante toda a
jornada de trabalho em contato com os agentes nocivos ou insalutiferos possuem grande potencial

de desencadear doencas profissionais.
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Assim de acordo com a avaliacdo das atividades dos cargos do Municipio de Silveira
Martins, a UNIMED SANTA MARIA, faz as seguintes sugestoes:

- Uma revisdo na Legislacdo Municipal, referente a caracterizagdo e os indices de insalubridade e
periculosidade, tendo como base a Legislagdo do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
evitando assim divergéncias no enquadramento.

- Elaboracéo e implantacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, conforme
0 estabelecido na NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

- Elaboracdo e implantacdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO,
conforme o estabelecido na NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

- Estabelecimento de um cronograma de treinamento e conscientizacdo dos servidores sobre o
uso do Equipamento de Protecdo Individual — EPI.

- Fornecimento de EPI adequado ao risco, com certificado de aprovacdo expedido pelo MTE,
registro de entrega do EPI, fiscalizag&o e exigéncia do uso constante do mesmo.

- Elaborar procedimentos de trabalho, de forma que determinadas atividades sejam realizadas por

dois ou trés servidores, podendo assim caracterizar insalubridade ou periculosidade somente a estes.
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ANEXQOS

- ANEXO | — CERTIFICADO DO MEDICO DO TRABALHO RESPONSAVEL PELA

ELABORACAO DO LAUDO

- ANEXO Il - DOSIMETRIAS DE RUIDO

- ANEXO Il - CERTIFICADO DE CALIBRACAO DOS EQUIPAMENTOS
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Unimed Santa Maria/RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda,
Rua Professor Braga, 141 cep 97.015-530 Santa Maria RS
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL
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O PCMSO tem por finalidade atender as determinagdes legais emanadas do Ministério do
Trabalho através da Norma Regulamentadora numero 07 (NR-07) da Portaria 3.214 de 08 de junho de
1978, alterada em 29 de dezembro de 1994, pela Portaria ntimero 24, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30 de dezembro de 1994 e em vigor a partir da data da sua publicago.

O PCMSO é um programa de assisténcia médica, elaborado por médico do trabalho e
implantado em sua organizagio em beneficio dos funcionarios, no que diz respeito a prevencdo de
danos causados & satde por condigdes de trabalho adversas, ou agentes nocivos existentes no meio
ambiente.

O escopo desse documento ¢ programar para periodos de 12 (doze) meses, acdes para a
organizagfio no que se refere aos principios de medicina preventiva para todos os seus funcionarios.
Sendo assim, sdo analisados sob o ponto de vista da satide ocupacional, as atividades realizadas pelos

funcionarios, assim como os riscos ambientais.

Para aplicarmos o0 PCMSO em uma empresa ¢ necessario que se tenha antes 0o PROGRAMA
DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA /NR 09).

Entende-se por Riscos Ambientais, os riscos existentes no ambiente de trabalho, capazes de
causar danos a satide do trabalhador em fun¢do de sua natureza, concentragéo, intensidade e tempo de
exposicio.

Os riscos ambientais podem ser classificados em:

a) Agentes Fisicos - todas as formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores,
tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radia¢Bes ionizantes e ndo-

ionizantes entre outros.

b) Agentes Quimicos - todas as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria em forma de poeira, gases ou vapores, ou que, pela natureza da

atividade de exposigdo possam ter contato ou serem absorvidas pelo organismo através da pele ou por

ingestdo.
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¢) Agentes Biologicos - sdo microorganismos tais como bactérias, fungos, bacilos, parasitas,

virus, etc., que possam vir a causar doengas ao trabalhador.

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua satde de acordo com os riscos a que
estdo expostos. Além de ser uma exigéncia legal prevista no artigo 168 da CLT, esta respaldado na
conven¢do 161 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), respeitando os principios éticos,
morais e técnicos.

A NR7 estabelece a obrigatoriedade da elaboracio e implementagdo, por parte de todos os
empregadores ¢ institui¢des que admitam trabalhadores como empregados do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com o objetivo de promogdo e preservagio da satide do

conjunto dos seus trabalhadores.

Os servi¢os de Higiene e Medicina do trabalho tem ao seu alcance a oportunidade de
promover a saude e prevenir a doenga entre os trabalhadores através de diversas atividades, entre elas
o controle médico periédico dos trabalhadores.

Os servigos de Higiene e Medicina do trabalho tem ao seu alcance a oportunidade de
promover a saide e prevenir a doenga entre os empregados através de diversas atividades, entre elas o
controle médico periddico dos empregados.

Os objetivos do controle médico sdo:

a) Diagnostico das doencas profissionais, através de exame clinico e complementares;

b) Controle Médico dos trabalhadores que exercem atividades nos quais estdo em jogo a seguranca
coletiva;

¢) Prevengio de doencas sociais como: doengas psicossomaticas e dependéncia quimica;

d) Identificagéio da insuficiéncia hepatica e renal entre trabalhadores expostos ao risco quimico;
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e) Identificagdo de fadigas originadas no ambiente de trabalho;
) Educagdo sanitaria e preventiva: Aconselhamento sobre higiene individual, alimentagio,
vestudrio, exercicio fisico, praticas esportivas, atividades profissionais e para o bom equilibrio
familiar;
) Prevencdo do Absenteismo
O controle médico varia em fungéio do tipo de atividade e dos recursos disponiveis.
O exame bésico deve consistir em:
1.Exame Clinico
2.Exames complementares conforme avaliagdo do Médico Coordenador.
Outros exames especializados variam segundo a fungfio e de acordo com a necessidade diagnosticada
pelo médico do trabalho.
Segundo os resultados o departamento médico tornar as seguintes providéncias.
1) Adverténcia: o empregado ¢ alertado
2) Afastamento tempordrio da area por um periodo determinado
3) Afastamento definitivo
4) Retorno ao trabalho -

O PCMSO INCLUI OS SEGUINTES EXAMES OBRIGATORIOS:

1- Admissional
Realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades
1.1- Exame Clinico
1.2- Exames complementares conforme fung¢do e PCMSO
1.3- Avaliagdo de especialista caso sejam encontrados anomalias no exame fisico do candidato

1.4- Verificagdo de adequagdo fisica com a fung¢do a ser exercida

2- Periodico e de Mudanca de Fungio

Realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo:

2.1- Para trabalhadores eXpostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem
desencadeamento ou agravamento de doengas ocupacionais, ou ainda, para aqueles que sejam

portadores de doengas cronicas.
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2.1.1- PERIODICIDADE: a cada ano ou a intervalos menores de acordo com o PCMSO
2.2- Para os demais trabalhadores dependentes da fungéo
- 2.2.1- Anual: Menores de 18 anos e maiores de 45 anos
= 2.2.2- Bienal: Entre 18 anos a 45 anos
2.3- Exames complementares conforme fungio e PCMSO
2.4- Exame Clinico
2.5- Verificagfo do processo ergondmico
~ 2.6- Emisséo de atestado de satide ocupacional (ASO)
2 2.7- O exame de mudanga de fungdo, serd obrigatoriamente realizado antes da data de

mudancga.

3- Retorno ao Trabalho
~ Realizado obrigatoriamente no 1° dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, motivo de doenga, ou acidente de natureza ocupacional ou nio, ou

parto.

_ 4- Demissionais
~ Seré obrigatoriamente realizado até a data da homologagéo, desde que o 1ltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado h4 mais de:
- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro I
da NR 4:
% - 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR 4
= O exame consiste em:
4.1- Verificagdo de antecedentes médicos no setor;

4.2- Anamnese e exames laboratoriais baseados nos riscos existentes no setor;

)

4.3- Verificar as situagdes que possam implicar agdes trabalhistas;

)

4.4- Emissdo de atestado médico demissional.

)

5- Plano de Ag¢des Especificas para Fung¢des

PACTCB

5.1- Visita em todos os setores da empresa para identificagdo dos riscos a que estio expostos os

funcionarios;

)P ORT P TIE >
N



) )

)

77107C38

YL g7 ATIE

UNIMED SANTA MARIA RS

H Unimed Santa Maria/RS - Cooperativa de Assisténcia a Satde Ltda.
unlmed A Rua Professor Braga, 141 cep 97.015-530 Santa Maria RS
Santa Maria/RS Telefone (55) 3026.6565 - CNPJ 87.497.368/0001-95

www.unimedsm.com.br

5.2- Trabalho em conjunto com a CIPA:
5.3- Exame médico de acordo com o PCMSO correspondente (empresa);
5.4- Orientagdes e fiscalizagdes para o uso de EPI e EPC.
Programag@o da SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho).
A vigiléncia epidemiolégica tem como objetivo conhecer o comportamento das doencgas
numa area determinada e num perjodo determinado.
Os servigos de saide no trabalho devem ser notificados de todos os casos de doenca dos
trabalhadores e do absenteismo do trabalho por razdes de saude, a fim de detectar a relagdio entre as

causas de doengas e absenteismo e riscos da saude.

Relacdo Custo Beneficio

Conceito de doenga significativa, segundo Burn. Para ele, toda condicdo que se ndo
tratada, pode se esperar que haja necessidade de substancial assisténcia médica ou hospitalizacio,
excesso de absentefsmo por doenga, morte, ou grave prejuizo a capacidade fisica ou mental antes da
idade de 65 anos.
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5.1 Perfil da Prefeitura

Razio Social: MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS
Endereco: Rua 21 de Abril, 163

Cidade/Estado: Silveira Martins/RS.

Cep: 97.195-000

Telefone: 0%*55 3224-1200

CNPJ: 92.457.217/0001-43

5.2 Classificagio de Atividade Econémica (CNAE)

Atividade:

Administragdo Ptblica em Geral

Codigo Atividade: 84.11-6
Grau de Risco: 01 (um), conforme Quadro I (CNAE) da NR 4.

5.3 Distribui¢iio dos colaboradores

N° Total de Colaboradores: 126 (Cento ¢ vinte e seis) Servidores Ativos

QUADRO FUNCIONAL

Assessor Juridico

| Condutor Veiculo e Equipamento Rodoviario

| _—
Procurador Juridico

' Agente de Servigos

LAgente Técnico em Informatica '

Almoarife |

'Diretor '

| Professor |

(Oﬁcial Administrativo

Eecretério de Administragio

Técnico Contabil
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Contador

Inspetor Tributario

Oficial Administrativo

Secretario de Finangas

Tesoureiro

| Agente Comunitério de Safide

Auxiliar de Enfermagem

Condutor de Veiculo e Equipamento Rodovidrio

Diretor

Enfermeiro

Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta
Meédico
Nutricionista

Odontdlogo

Oficial Administrativo

Secretario da Saude

| Técnico de Enfermagem

Agente de Servigos

Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario

Secretdrio de Educagéio

Agente de Manutengio

Agente de Manutengdo Mecanica

Agente de Obras e Instalagdes

Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario

Monitor

Motorista
Oficsl Adwiinistrativo ]
;rofessor | - j
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| Motorista

'rOperador de Maquinas

Secretario de Obr:

Agente de Obras e Instalagdes

Agente Sanitario e Ambiental

Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario

Médico Veterinario

Operador de Maquinas

Secretario de Agricultura

Agente de Servigcos

Diretor J
Instrutor de Esportes '

Oficial Administrativo

Secretario de Cultura, Turismo e Desporto

Agente de Servicos

Assistente Social

Conselheiro Tutelar

Psicologo |

Telefonista
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De acordo com a relagdo fornecida dos funciondrios da Empresa MUNICIPIO DE

SILVEIRA MARTINS, recomendamos o seguinte controle médico para as fungdes abaixo:

Assessor Juridico

Condutor de Veiculo e Equipamento
Rodoviario

Procurador Juridico

Cargos nilo expostos a agentes nocivos

*Conforme a Idade

i £

Agente de rvrt;os Quimico Hipoc'iorito de sodio 1% Anual -/-
Agente Técnico em Informética -/- ]
Almoxarife -/-
Diretor -/-
Professor Cargos néo expostos a agentes nocivos  *Conforme a Idade -/-
Oficial Administrativo -/
Secretdrio de Administragdo -/-

Técnico Contabil

Contador

Inspetor Tributério
Oficial Administrativo

Secretério de Financas

Tesoureiro

*Conforme a Idade

Fisico Radiagdes ndo ionizantes (Raios No admissional solicitar
uv) a carteira de vacinacéo e
Agente Comunitario de Saude Anual Anti-HBS apos 3* dose
Biologico Virus e bactérias (para controle da
vacinag¢do da Hepatite B)
Virus, fungos, parasitas No admissional solicitar
s protoéoérios i)actéﬁas é 8 cartelra de vacinagio ¢
uxiliar de Enfermagem Bioldgi . . ’ . i- 5s 3°
g iologico microrganismos geneticamente Anual Anti-HBS apos 3* dose
modificados (paracontoleda
vacinagdo da Hepatite B)

11
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Condutor de Veiculo e Equipamento
Rodoviario

No admissional solicitar
a carteira de vacinagdo e

Biologico Virus e bactérias Anual Anti-HBS apos 3" dose
Diretor l(pal;a controle d.a
vacinacgio da Hepatite B)
p No admissional solicitar
k' o s i d o'
Enfermeiro Bitlogie | L oo Dk Anual Anti-HBS apés 3* dose
microrganismos geneticamente (prra controle da
modiicados vacinagdo da Hepatite B)
. . No admissional solicitar
Farmacéutico Bioquimico a carteira de vacinagio e
Biologico Virus e bactérias Anual Anti-HBS apos 3* dose
Ry _(para controle da
toterapta vacinagdo da Hepatite B)
Virus, fungos, parasitas, No adx?nssmnal §0hc1tar
rotozodrios, bactérias e aeattona devasidagio e
Médico Biolégico o . ’ ; Anual Anti-HBS apos 3" dose
microrganismos geneticamente (para controle da
miodificedos vacinagio da Hepatite B)
No admissional solicitar
a carteira de vacinagdo e
Nutricionista Biolégico Virus e bactérias Anual Anti-HBS apds 3 dose
(para controle da
vacinagdo da Hepatite B)
Virus, fungos, parasitas, No admissional solicitar
Biologico _ protozoarios, bacté_rlas e a carteira de vacinagéo e
Odont6logo miCcrorganismos geneticamente Anual Anti-HBS apés 3° dose
modificados (para controle da
Quimico Hipoclorito de sédio a 1% vacinagdo da Hepatite B)
Oficial Administrativo No adrpissional 'solicitar
a carteira de vacinacio e
Biologico Virus e bactérias Anual Anti-HBS apés 3* dose
Secretario de Saude (para controle da
vacinagdo da Hepatite B)
Virus, fungos, parasitas, No admissional solicitar
. Biolégico . protozc_;énos, bacté_rlas e a carteira de vacinagdo e
Técnico de Enfermagem microrganismos geneticamente Anual Anti-HBS ap6s 3* dose

modificados

Quimico

Acido peracético

Agente de Servigos

Bioldgico

vacinagdo da Hepatite B)

(para controle da

Virus e bactérias

Quimico

Hipoclorito de sodio a 1%

Anual

No admissional solicitar
a carteira de vacinagdo e
Anti-HBS apos 3* dose
(para controle da
vacinagdo da Hepatite B)

12
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b i

Condutor de Veiculo e Equipamento
Rodoviério

Monitor

Motorista

Oficial Administrativo

Professor

Secretdrio de Administragio

Cargos néo expostos a agentes nocivos

*Conforme a Idade 4

[

Radiagdo ndo ionizante e

Fisico aifitdade
Agente de Manutengdo Quimico Alcalis causticos Anual o
s Virus, fungos, bactérias e
Biologico :
parasitas
w Radiagéo ndo ionizante e
Fisico 2
- umidade
Agente de Manutengiio Mecénica Anual Hemograma Completo
Quimic Hidrocarbonetos e outros compostos
10 de carbono — Oleo mineral
: Radiacdo ndo ionizante e
Fisico .
Agente de Obras e Instalagtes umidade Anual -/-
Quimico Alcalis c4usticos
Condutor de Veiculo e Equipamento
Rodovidrio
Motorista Fisico |Ruido e Radia¢do ndo ionizante Anual Audiometria Ocupacional
Operador de Maquinas

Secretario de obras

Cargos ndo expostos a agentes nocivos

L

*Conforme a Idade /-

Radiag@o ndo ionizante e

Agente de Obras e Instalagdes Fisico umidade Anual -/-
Quimico Alcalis causticos
Agente Sanitario e Ambiental Cargos ndo expostos a agentes nocivos *Conforme a Idade -/-
ggﬁgﬂ;g;ige Veiculo e Equipamento Fisico | Radiagdo nédo ionizante e Ruido Anual Audiometria Ocupacional
Médico Veterinario Bioldgico | Virus, fungos, bactérias ¢ parasitas Anual -/-
Operador de Maquina Fisico | Radiag¢fo ndo ionizante e Ruido Anual Audiometria Ocupacional
Secretario de Agricultura Cargos ndo expostos a agentes nocivos | *Conforme a Idade -/~
Operador de Maquina Fisico | Radiagdo ndo ionizante e Ruido Anual Audiometria Ocupacional

Secretario de Agricultura

Cargos ndo expostos a agentes nocivos

*Conforme a Idade s

13
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Agente de Servicos Quimico [Hipoclorito de Sodio (2 a 2,5%) Anual -/-
Diretor afe
Instrutor de Esportes /-
Oficial Administrativo Cargos ndo expostos a agentes nocivos | *Conforme a Idade 5
Secretério de Cultura, Turismo e g

Desporto

Hipoclorito de Sodio Anual -/-

Agente de Servigos Quimico

Assistente Social -/

Conselheiro Tutelar

_ Cargos néo expostos a agentes nocivos *Conforme a ldade
Psicologo -/~

Telefonista o

IMPORTANTE: Para a realizago do exame de AUDIOMETRIA, o servidor deverd permanecer em
repouso auditivo de no minimo 14 horas até o momento do referido exame.
AUDIOMETRIA - deve ser realizada na admissfo, no sexto més apds a mesma, anualmente e na
demisséo.
HEMOGRAMA COMPLETO - devera ser realizado na admiss3o e, no periédico.
TRABALHO EM ALTURA E ESPACO CONFINADO - O médico examinador deverd realizar
anamnese minuciosa, contemplando histéria clinica atual e pregressa, baseando-se nas informagdes
contidas no questionario em anexo (ANEXO I, respondido pelo empregado.
ApOs realizada a analise médica, fica a critério do médico examinador a solicitacdo de exames
complementares.
Exames ¢ a Sistemética de Avaliagio para realizagio de Atividade em Altura, conforme Protocolo para
Controle Médico Ocupacional para trabalho em Altura n°® 46729.001357/2012-38 GRTE Santa Maria,
sintese em anexo (ANEXO II).
O acompanhamento da periodicidade e o encaminhamento dos empregados para a realizagdo do Exame
Médico Ocupacional (Admissional, Periédico, Mudanga de Fungfio, Retorno ao Trabalho e
Demissional) e também solicitagio das guias de autorizagio para realizagdo dos exames
complementares ¢ de responsabilidade do MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS.
Outros exames e ou avaliagdes poderdo ser solicitados pelo médico do trabalho, em fungdo do
exame de cada funciondrio.

14
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7- ORIENTACOES IMPORTANTES

Todas as Contidas no PPRA acompanhadas de:

7.1 Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais, através de exames

médicos que incluam os definidos na NR 7, ou sendo verificado alteragdes que revelam qualquer tipo
de disfuncdo de 6rglos ou sistemas biologicos, através dos exames constantes do quadro I (apenas com
interpretagdo SC), e I, e do item 7.4.23 da NR 7, mesmo sem sintomatologia, caberd ao médico
coordenador ou encarregado dos exames:

a) Solicitar a empresa a emissdo de Comunicagio de Acidente de Trabalho;

b) Indicar, quando necessério, o afastamento da exposi¢éio ao risco ou do trabalho:

¢) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para esclarecimento do nexo causal,
avaliago de incapacidade e defini¢fio da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho.

d) Também quando ocorrer um acidente de trabalho, ou de trajeto com ou sem afastamento,
deve ser emitido a CAT (comunicagio de Acidente de Trabalho) em 04 (quatro) vias, com a seguinte
destinacdo:

1? via — ao INSS;

2% via — & empresa;

3% via — ao segurado ou dependente;

4" via — ao sindicato de classe do trabalhador;

7.2. “Lei N.° 8.213, de 24 de Julho de 1991, Art. 118. O segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho
na empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgio de
auxilio-acidente.

7.3. O Municipio de Silveira Martins est4 obrigado a manter médico coordenador, ficando,
desta forma, obrigada a elaborar relatérios anuais.

7.4. Também, ndo necessariamente o médico que fez 0o PCMSO serd o médico examinador pelo

critério da Unimed Santa Maria.

15
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O MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS, deve seguir orientagdo dada pelo PPRA e por
este PCMSO a fim de cumprir os requisitos exigidos pela Lei. O Departamento de Satde Ocupacional
da UNIMED SANTA MARIA/RS, est4 a disposi¢io para o esclarecimento de eventuais duvidas,
salientamos nosso enderego, rua Vendncio Aires, 1110, nos horarios de 08:00 as 17:30 horas, de
segundas-feiras as sextas-feiras, pelo telefone 0%*55 3028 7431.

Solicitamos que todos os funciondrios fagam seus exames no periodo estabelecido neste

PCMSO.

Santa Maria, Junho de 2018.

(s Billegis
Dr. Renor Paulo Beltrami

Médico do Trabalho — Especialista pela ANAMT
CRM -11.196

16
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ANEXO I -

ome: Data de Nascimento:
Altura: Peso:
RG: Sexo:
Empresa: Funcio:

Assinale com um “x” a resposta correspondente:

1.Toma algum medicamento?
( )Nao ( )Sim
Quais:

2. Tem diabetes, hipertenso, labirintite, epilepsia ou doencas respiratérias?
( )Nao ( )Sim
Quais:

3.Ja sentiu ou teve tonturas, desmaios, convulsdes ou insonia?
( )Néo ( )Sim
Quais:

4. Tem surdez ou zumbidos?
( Ndo ( )Sim
Quais:

5. Tem hérmia ou varizes?
( Ndo ( )Sim
Quais:

6. Tem boa visio?
( )Ndo ( )Sim
Quais:

7. Faz uso de drogas, cigarro ou alcool?
( )Ndo ( )Sim
Quais/Quantidade:

8. Tem algum defeito fisico?
( )Nao ( )Sim
Quais:

9. Tem medo de subir em altura?
( )Nao ( )Sim

OBS.: Constitui crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, prestar declaragdo falsa com o fim de
criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Pena: reclusao de um a trés anos e multa.

Santa Maria, de de

Assinatura do Funcionéario

17
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PROTOCOLO DE CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL PARA TRABALHADORES EM
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ANEXO II

EXAME ADMISSIONAL

Exame Clinico

Unimed Santa Maria/RS - Cooperativa de Assisténcia a Satde Ltda.
Rua Professor Braga, 141 cep 97.015-530 Santa Maria RS
Telefone (55) 3026.6565 - CNPJ 87.497.368/0001-95

— Anamnese com antecedentes profissionais e de satide pessoal. Deve-se direcionar o exame para

alteragdes que possam levar a inaptiddo absoluta ou relativa durante a avaliagio médica;

Critérios que podem conduzir para a inaptiddo relativa em casos no controlados:

Hipertensao arterial e diabetes;
Disttrbios do sono:

Distarbios visuais;
Alimentacdo inadequada;
Disturbios cardiopulmonares;
Preparo fisico inadequado;
Obesidade;

Anemias.

Critérios que podem conduzir para a inaptiddo absoluta:

Disturbios do Equilibrio;

Distirbios de marcha e da coordenagdo motora;

Crises de auséncia;

Crises convulsivas;

Obesidade com IMC acima de 35;

Uso de medicamentos que interferem com a cognigao;

Uso constante de bebidas alcodlicas e outras drogas de abuso;
Fobias de altura (acrofobia);

Portadores de visdo monocular sem resolugio.

Exame Fisico:

Destaque para as principais alteragdes do exame fisico:

18
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— Exame fisico geral minucioso, avaliando caracteristicas de faceis, mucosas, calculo de IMC para a
classificagdo em pacientes obesos; afericio de PA; ausculta cardiaca e verificagio do pulso por pelo
menos trés minutos, a fim de se detectar possiveis arritmias e sopros que possam levar a repercussdo
funcional; verificagdo da motilidade ocular; tamanho e reaciio das pupilas ao estimulo luminoso;
exame de marcha; estdtica com exame do sinal de Romberg e Romberg sensibilizando, avalia¢do da
coordenagdo motora com as provas de index-nariz e calcanhar-joelho bilateralmente. Durante o exame
fisico, deve-se observar sinais de cicatrizes de traumas na pele e de mordeduras de lingua, hipertrofia
gengival e nistagno. Também dve-se estar atento a alteragdes de MMII ou MMSS (como seqiicla de
traumas mutilativos) que interfiram com a seguranga e controle necessarios para o trabalho de altura.
Incluir triagem de acuidade visual com tabela de Snellen.

Critérios de solicitaciio de exames subsididrios e avaliacio médica especializada:

- EEG e/ou exames subsididrios apds avaliagdo médica em caso de trabalhadors com suspeita de
Epilepsia ou outras doengas neuroldgicas;

- Hemograma completo em casos de queixas de astenia, adinamia em geral com alteracéio do exame de
mucosas e do enchimento ungueal;

- ECG, Ecodopplercardiograma, holter ¢ outros exames relacionados a 4rea, somente ap6s avaliacdo
clinica;

- Glicemia de jejum e Hb Glicosilada em casos de DM tipo 2; em casos de

- DM tipo 1 avaliagdo do Endocrinologista.

Critérios de Inaptidio Relativa:

- Anemias de etiologias diversas (principlamente as de origem carenciais) que cursem com
sintomatologia do exame fisico associado a alteragdes do hemograma dever ser considerados inaptos
até a sua devida corre¢do;

- Cardiopatias e/ou patologias que repercutem com alteracdes hemodinamicas e repercussdo funcional
devem ser considerados inaptos até sua devida correcdo;

- Portadores de Hipertensdo Arterial e/ou Diabetes que nio estejam sob o devido controle, (PA média

< 140/90 e/ou Hb glicada < 7%).

“Este protocolo foi considerado apropriado pela Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de

Santa Maria — GRTE - devendo portanto ser implementado a empregados submetidos a trabalhos

em altura.”
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MARTINS

JUNHO/2018
SANTA MARIA - RS
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INTRODUCAO

O Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT ¢ demais
demonstragdes ambientais tém como objetivo fundamentar tecnicamente o preenchimento dos
formularios de reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais, denominado
PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario (§1° do artigo 58 da Lei n® 8.213/1991 e §2° e §7°
do artigo 68 do Decreto n° 3.048/1999), por meio de estudo das condi¢des ambientais atuais
existentes nas atividades executadas pelos cargos no Municipio de Silveira Martins, a fim de
identificar os agentes de riscos, além de subsidiar o enquadramento das atividades laborais, no
que se refere ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de
Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n® 9.732 de 11.12.98. Este laudo atende
também as exigéncias contidas na Instru¢do Normativa IN INSS/DC n° 99 de 05.12.2003 e
outras publicadas posteriormente.

Este Laudo foi elaborado a partir de inspecdes e determinacdes técnicas (medigdes
ambientais) de agentes nocivos fisicos, quimicos e bioldgicos, “in loco”.

Com o objetivo de facilitar a aplicagdo dos conceitos para elaboracao desse laudo no
que tange as diferentes atividades existentes nos diferentes ambientes avaliados, os
levantamentos e conclusdo serdo realizados por ambiente/atividade que poderdo conter um
unico cargo ou mais de um, dentro de um mesmo grupo de risco. Assim sendo, fica como
responsabilidade do MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS relacionar os servidores inseridos

dentro dos ambientes e atividades relacionados.
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1 DADOS DA EMPRESA

1.1 PERFIL DA EMPRESA
Razio Social: MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS

Endereco: Rua 21 de Abril, 163
Cidade/Estado: Silveira Martins/RS.
Cep: 97.195-000
Telefone: 0**55 3224-1200

CNPJ:

92.457.217/0001-43

1.2 Classificacio de Atividade Economica (CNAE)

Atividade:

Codigo Atividade: 84.11-6

Grau de Risco:

1.3 Distribuicao dos colaboradores

Administragdo Publica em Geral

01 (um), conforme Quadro I (CNAE) da NR 4.

N° Total de Colaboradores: 126 (Cento e vinte e seis) Servidores Ativos

2 DADOS SOBRE A AVALIACAO AMBIENTAL

Foram realizadas avaliagdes para determinacao dos agentes nocivos presentes nas atividades

dos funciondrios, conforme cronograma a seguir:

DATA MOTIVO ACOMPANHANTES CARGO
Betina Bellinaso Sarzi Secretaria
Apresentacdo da sistemadtica de trabalho [Sartori Administragao
Jaqueline Tondolo Fioreze [Técnico Contabil
Marilei Ines Righi Enfermeira
. Auxiliar de
07/06/2018 Marcio Giovane Correa Enfermagem
[nspecdo prévia e entrevista nos locais [Caroline Pommerening de ,
de fra%alh% — Unidade de Saude Souza ¢ Odontdloga
Viviane Cristina Staevie  [Fisioterapeuta
Carla F C Martins de S
Froitas Nutricionista
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DATA MOTIVO ACOMPANHANTES CARGO
Maria Deonilda Sall
ar%a COma Kaes Agente Comunitario de
~ , . . . Maria E dos Santos ,
[nspecdo prévia e entrevista nos locais Bernardi Saude
de trabalho — Unidade de Saude _
Joseane de Pariz Diretor
07/06/2018 Cavalheiro
[nspe¢ao na ESC? la Mumglp al de Ensino Rosilene Maria Bolzan Oficial Administrativo
Fundamental Jodo Frederico Savagnago
Inspecdo e entrevista na Secretaria de  |Adriana Aozani Secretéria
Assisténcia Social e Habitagao Andreia Pozzobon A ssistente Social
Entrevista-na Secretarizi de.: Agricultura efy s < poben b Ruviaro Secretario de
desenvolvimento Econémico e de [nfraestrutura
[nfraestrutura, instalagdo de dosimetros Secretario de
de ruido no motorista de caminhdo, . . Agricultura e
operador de motoniveladora e no Silvio Paulo Gabbi Desenvolvimento
operador de retroescavadeira caminhdo Econdmico
15/06/2018 [Luiz Skinoysky Secretario
Entrevista e coleta de dados Maira Bovolini Felin Oficial Admlnls:[ratlvo
epidemiolégicos do Municipio Paulo R. Trindade Condutor de Veiculo e
Equipamento
Bortoloto .
Rodoviario
Entrevista e coleta de dados com . . .
Motorista Secretaria da Educagao Elisandro Feltrin Loro Motorista
Dosimetria de Ruido nos Moforistas de Julio Cezar Bianchi Coqdutor de Veiculo e
20/06/2018 ransporte Escolar Vil Girardi quipamento
p tmor Gyirardi Rodoviario
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3 DESCRICAO FiSICA DA EMPRESA

3.1.1 Centro Administrativo (Gabinete Prefeito, Procuradoria Juridica, Secretaria de
Administracdo, Tecnologia de Informacio, Secretaria de Financas, Cozinha/Copa,
Recepc¢ao e Tributos)

Prédio construido em alvenaria, piso ceramico, cobertura em telhas de barro, salas com
forro em PVC e laje, as divisorias entre salas sdo mistas (MDF e alvenaria), iluminacao artificial
lampadas fluorescentes e iluminagdo natural por janelas de vidro. Ventilacao artificial por ar
condicionado e, por meio de janelas. A altura do pé-direito das salas ¢ de aproximadamente 3

metros.

3.1.2 Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitacao

Prédio (anteriormente uma residéncia) construido em alvenaria, composto por seis salas,
piso ceramico, iluminagdo natural (janelas de vidro) e iluminagdo artificial (Idmpadas
fluorescentes). Ventilacao artificial (ar condicionado) e ventilagdo natura (portas e janelas).

Forro em pré-laje e pé direito de aproximadamente 2,80 metros de altura.

3.1.3 Secretaria da Saude (Unidade Basica de Saude)

Prédio construido em alvenaria, cobertura em telha de barro, piso ceramico. Forro em
pré-laje, pé direito em torno de 3 metros de altura, iluminacdo natural (portas e janelas) e
artificial (fluorescentes). A ventilagdo se da por meio de portas e janelas e ar condicionado.
Sala de Enfermagem — Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagdo natural (janela de
vidro) e iluminacdo artificial (lampada fluorescente). A ventilagdo ¢ por meio de ar
condicionado.

Ambulatoério - Paredes em alvenaria, piso ceramico, ilumina¢do natural (janelas de vidro) e
iluminacao artificial (Iampadas fluorescente). A ventilagdo ¢ por meio de ar condicionado.
Fisioterapia - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagdo natural (janela de vidro) e

iluminacao artificial (lampada fluorescente). A ventilagao € por meio de ar condicionado.
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Consultéorio Médico - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagdo natural (janela de
vidro) e iluminagdo artificial (ldmpada fluorescente). A ventilagdo ¢ por meio de ar
condicionado e janela basculante.

Consultéorio da Nutricionista - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminag¢dao natural
(janela de vidro) e iluminagao artificial (lampada fluorescente). A ventilagao ¢ por meio de ar
condicionado.

Farmacia - Paredes em alvenaria com revestimento ceramico (aproximadamente 1,80m), piso
ceramico, iluminagao natural (janela de vidro) e iluminacao artificial (Iampada fluorescente). A
ventilagdo ¢ por meio de ar condicionado.

Recepcao - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagao artificial (lampada fluorescente).
A ventilagdo natural, quando da abertura da porta de acesso a Unidade.

Consultério Odontologico - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagao natural (janela
de vidro) e iluminacao artificial (Iampada fluorescente e foco luminoso). A ventilagao ¢ por
meio de ar condicionado e janela basculante.

Sala de Vacinas - Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagdo natural (janela de vidro) e
iluminacao artificial (lampada fluorescente). A ventilagao ¢ por meio de ar condicionado e a
artificial por meio de janela basculante.

Sala dos Agentes Comunitario de Sadde - Paredes em alvenaria, piso cerdmico, iluminagdo
natural (janela de vidro (com cortina)) e iluminagdo artificial (lampada fluorescente). A

ventilagdo ¢ por meio de ar condicionado.

3.1.4 Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Econdmico e Secretaria de
Infra Estrutura

Prédio construido em alvenaria, piso ceramico em lajota na sala administrativa, cozinha
e banheiro, cobertura em telhas de fibro cimento. [luminagdo natural e artificial. Na sala

administrativa, possui ar condicionado.
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3.1.5 Secretaria de Educacao

- Escola Municipal de Ensino Fundamental Jodo Frederico Savegnago

A cobertura do prédio da Escola ¢ de telha de barro e nos corredores de telhas de fibro cimento.
Salas da Direcio, da Secretaria e dos Professores

Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagdo natural (janela basculante) e iluminagao
artificial (lampada fluorescente). A ventilagdo ¢ por meio de ar condicionado e janela
basculante. Forro em pré laje com aproximadamente 3 metros de altura.

Cozinha

Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminagdo natural (janela basculante) e iluminagao
artificial (Iampada fluorescente). A ventilagdo ¢ por meio de ar condicionado e janela
basculante. Forro em pré laje com aproximadamente 3 metros de altura.

Sala de Aula

Sao 10 (dez) salas de aula, com paredes em alvenaria, piso ceramico, ilumina¢ao natural (janela
basculante) e iluminacdo artificial (lampada fluorescente). A ventilagdo ¢ por meio de ar
condicionado e janela basculante. Forro em pré laje com aproximadamente 3,5 metros de altura.
Ginasio de Esportes

Paredes em alvenaria, piso ceramico, iluminacdo natural e artificial. Ventilacdo natural.

Cobertura de telhas de fibro cimento.
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4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.1 SETOR: GABINETE

4.1.1 CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Atividades Desenvolvidas:

Formular, propor e assessorar a elaboracdo de normas, métodos
e procedimentos para orientar o planejamento, a execucgdo € 0
controle das atividades de natureza juridica junto ao Gabinete;
emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre
operagOes que importem em obrigacdes e responsabilidades para
a autoridade superior; orientar, quando solicitado, os
responsaveis pelas unidades da administragdo em tudo quanto se
relacione com a aplicagdo da legislagdo em vigor, 03/07/2018 Lei
Ordinaria 1377 2015 de  Silveira  Martins RS
https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/silveira-martins/lei-ordinaria
/2015/138/1377/Iei-ordinaria-n-1377-2015-dispoe-sobre-o-
quadro-de-cargos-em-6/11 zelando pelo cumprimento da mesma;
orientar e prestar assisténcia aos auxiliares diretos da Autoridade
na resolucdo de questdes juridicas e no encaminhamento de
assuntos afetos a aplicabilidade da legislacdo federal, estadual e
municipal; examinar a legalidade e constitucionalidade de
anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos; emitir
pareceres em questdes juridicas suscitadas pelos orgios e
entidades do Municipio, de interesse da Administracdo, para
subsidiar decisdes superiores; analisar minutas de editais, avisos,
contratos, convénios, ajustes, rescisdes ou instrumentos
congéneres que devam ser submetidos a apreciacdo e decisdo da
Autoridade superior; coordenar, orientar € supervisionar as
atividades de elabora¢do de anteprojetos de leis, decretos,
regulamentos, estatutos, portarias e demais atos normativos
afetos ao Municipio; dirimir dividas a respeito de decisdes
judiciais, orientando para o seu exato cumprimento; proceder a
revisdo de textos elaborados e processados pelos diversos setores
da administra¢do; mediante autorizacdo, representar o Municipio
¢ o Prefeito Municipal/ Vice-Prefeito e prover a defesa de seus
interesses em qualquer instancia judicial ou expedientes
extrajudiciais, inclusive, em outras reparticdes publicas, nas
causas em que forem partes ou interessados; mediante
autorizagao, receber citagdes, informagdes e notificagdes em que
0 Municipio e o Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito sejam
partes; executar outras atribuigdes correlatas e proprias da
profissdo.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritorio.
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4.1.2 CARGO: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Atividades Desenvolvidas:

Dirigir veiculos rodoviarios em geral; carregar, transportar e
entregar volumes ¢ documentos de interesse da administragao;
preencher boletins, zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo
ou equipamento sob sua responsabilidade, verificando suas
condi¢Oes antes do inicio do trabalho; preencher boletins; zelar
pela conservagdo e limpeza do equipamento ou veiculo sob sua
responsabilidade, verificando suas condi¢des antes do inicio do
trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou
equipamento que opera; promover o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes, troca de pneus; manter o
veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; recolher o
veiculo ou equipamento para o local determinado depois de ter
concluido a jornada do dia; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo;
preencher planilhas e formuldrios proprios; executar outras
atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Veiculos automotores marca FORD Ranger e Focus, FIAT Palio
e Siena e GM Spin.

4.1.3 CARGO: MOTORISTA

Atividades Desenvolvidas:

Dirigir veiculos rodoviarios em geral; carregar, transportar e
entregar volumes ¢ documentos de interesse da administragao;
preencher boletins, zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo
ou equipamento sob sua responsabilidade, verificando suas
condigdes antes do inicio do trabalho; preencher boletins; zelar
pela conservagdo e limpeza do equipamento ou veiculo sob sua
responsabilidade, verificando suas condi¢des antes do inicio do
trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou
equipamento que opera; promover o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes, troca de pneus; manter o
veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; recolher o
veiculo ou equipamento para o local determinado depois de ter
concluido a jornada do dia; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo;
preencher planilhas e formularios proprios; executar outras
atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Veiculos automotores marca FORD Ranger e Focus, FIAT Palio
e Siena e GM Spin.
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4.1.3 CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Atividades Desenvolvidas:

Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente
ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente
permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagdes, intimagdes
e notificagdes em que o Municipio seja parte; mediante autorizagio da Autoridade
competente, nas condigdes estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a
acdo, receber, dar quitagio e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes
juridicas que The sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos;
assessorar a Administragio Publica Municipal nos atos relativos & aquisicZo,
alienacdo, cessio, aforamento, locagdo, entrega e outros concementes a iméveis do
patmdnio do Municipio; representar a Administragio junto aos Orgdos
encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e financeira; propor & Autoridade o
ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar
os trabalhos de inscrigio emdivida ativa do Municipio, tributéria e de qualquer outra
nafureza, bem como realizar a sua cobranga judicial; examinar as ordens e decisdes
judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo da Autoridade e dar as
orientagdes aos responsaveis, minutar contratos, convénios, acordos €, quando
solicitado, exposicio de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer
pesas de natureza juridica; assessorar a expropriagdo amigavel, ou propor a judicial,
de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;
coligir elementos de fato ¢ de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca ou quaisquer
outras agdes e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer
outros servidores quando coatoras; promover a uniformizagio da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradi¢io ou conflito na interpretacao das leise
dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogagio ou declaragio de
nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa € orientar aregularizacio dos
titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que he forem fomecidos
pelos servigos competentes; exercer fingdo normativa, supervisora ¢ fiscalizadora
em matéria de natureza juridica; representar a Administragio Pablica Municipal
junto aos Cartdrios de Registro de Iméveis, requerendo a inscrigdo, transcrigao ou
averbagdo de titulo relativo & imével de patriménio do Municipio; sugerir a
Autoridade e outros dirigentes de drgos da Administragiio Direta ¢ Indireta
providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade de boa aplicagio das leis vigentes; revisar aredacao dos projetos de leis,
decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a
qualquer 6rgdo da Administragio certidoes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informagdes ¢ esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;
zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes piblicos; executar
outras atribuigdes correlatas ¢ proprias da profissdo. Condigdes de Trabalho: o
exercicio do cargo podera determinar a realizacio de viagens e atividades externas
fora do horario normal de expediente.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritdrio.
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4.2 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
4.2.1 CARGO: AGENTE DE SERVICOS

Atividades Desenvolvidas:

Executar os servigos de limpeza nas repartigdes publicas do
Municipio, recolher ¢ lavar lougas e outros utensilios de cozinha;
executar servigos de lavanderia em geral, tais como: recolher,
lavar e passar, solicitar material de limpeza e géneros
alimenticios; executar outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Baldes, rodos, panos vassouras e detergentes de limpeza, fogao,
utensilios de cozinha e domésticos.

4.2.2 CARGO: AGENTE TECNICO DE INFORMATICA

Atividades Desenvolvidas:

Prestar assessoramento aos superiores em assuntos relacionados a tecnologia da
informacéo e equipamentos de informatica; executar atividades relacionadas a
operagdo de programagio de computadores, redes locais, intemet ¢ intranet;
executar tarefas simples de desmontagem, montagem e manutengo de micro-
computadores; instalar aplicativos e programas em geral; acompanhar a execugao
de programas proprios ou licenciados verificando sua consisténcia; preparar
documentos de arquivo para processamento eletrdnico de dados; esquematizar a
forma e o fhuxo de programas a serem desenvolvidos; elaborar fluxogramas 1ogicos
detalhados; codificar programas; preparar a pasta de documentacio do programa;
traduzir para a linguagem de computacio qualquer fluxo desenvolvido
estabelecendo o programa que atenda ao projeto do sistema; preparar manuais de
servigos ¢ instrugdes detalhadas dos programas para a operacionalidade dos
mesmos; avaliar os programas realizados, testando e modificando para a adequacio
do projeto do sisterna; realizar outras atividades na &rea de operagdo, programago e
redes de computador.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritorio.

4.2.3 CARGO: ALMOXARIFE

Atividades Desenvolvidas:

Receber e expedir materiais, conferindo-os com as notas fiscais e
pedidos de materiais; separar e conferir o material a ser expedido;
dispor de materiais em locais pré-determinados; registrar em
ficha propria os dados de entrada, saida e saldo de material em
estoque; participar da realizacdo de inventarios, contando,
medindo e pesando material em estoque; manter arquivo
necessario dos dados em estoque; zelar pela limpeza da area de
trabalho, bem como pela conservacdo do material, controlar a
entrega ¢ devolucdo de materiais e ferramentas aos servidores
municipais; executar outras atividades correlatas.
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Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritdrio.

4.2.4 CARGO: DIRETOR

Atividades Desenvolvidas:

Exercer, sob a orientagdo e supervisdo do Secretario, a direcio da execugio das
atribuigOes previstas para a respectiva Diretoria, conforme regulamentagio da
organizagdo e funcionamento da Secretaria respectiva; dirigir, programar, organizar,
orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria; despachar
diretamente com o Secretario; substituir o Secretirio de Municipio nas suas
auséncias e impedimentos, quando indicado; promover reunides com os servidores
para coordenagdo das atividades operacionais da Unidade; submeter a consideragio
do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao Secretario a
criagdo, transformagio, ampliacio, fusdo e extingio de unidades administrativas de
nivel divisional e inferiores a este para a execucio da programaggo da Unidade;
combater o desperdicio e evitar duplicidade e superposicio de iniciativas; criar
manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e
efetividade nas ages do setor que dirige; desempenhar outras tarefas compativeis
coma posicio € as determinadas pelo Prefeito ou Secretario.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritdrio.

4.2.5 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atividades Desenvolvidas:

Examinar processos relativos a assuntos de administragdo
municipal, que exigem interpretagio de textos legais,
especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar e/ou
emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancete demonstrativo de caixa; operar com maquina
de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracdo de
ficharios e arquivos de documentacdo e legislagdo; elaborar ¢
digitar oficios ¢ documenta¢do em geral; secretariar reunides e
comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais; executar
outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritdrio.

4.2.6 CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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Atividades Desenvolvidas:

Promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, no
ambito das competéncias e atribuicdes a ecla fixadas, em estrita
observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer
a articulagdo institucional da area de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relagcdes com autoridades e organizacdes
dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizacdo e
orientagdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o Prefeito ¢
os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a
respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito;
participar das reunides da Coordenadoria da Agdo Executiva;
fazer indica¢des ao Prefeito para o provimento de cargos em
comissdo e funcdes de confianca no ambito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em
confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho
e volume de recursos utilizados; autorizar a expedi¢do de
certidoes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar,
no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro
central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da
Administragdo e Planejamento; delegar atribuigdes aos
subordinados imediatos; emitir parecer final, de carater
conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar
na elaboragdo e opinar sobre a proposta or¢amentaria anual e as
alteragOes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar
ao Prefeito Municipal relatorio perioddico das atividades da
Secretaria a seu cargo, promover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria; expedir
instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;
praticar atos para os quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Camara
Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a
respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva
Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicdo ¢ as determinadas pelo Prefeito.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritorio.

4.2.7 CARGO: TECNICO CONTABIL

Atividades Desenvolvidas:

Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar o
estudo e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade no Municipio, planejar modelos e formulas para
uso nos servigos de contabilidade, orientar e superintender a
atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de quantos
arrecadam rendas; realizam despesas, administram bens do
Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir
parecer sobre operagdes de crédito; organizar planos de
amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre
a abertura de créditos adicionais ¢ alteracdes orcamentarias;
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realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes
dos balangos; organizar a proposta orgamentaria; supervisionar a
prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; assinar balangos, balancetes; executar a escrituracao
analitica dos atos e dos fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas, organizar boletins de receita ¢ despesa;
elaborar slips de caixa; escriturar mecanicamente fichas, rois e
empenhos; levantar balancetes auxiliares e slips de arrecadacao;
claborar e examinar processos de prestagdo de contas, conferir
guias de juros ¢ apolices da divida ativa; examinar empenhos de
despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas
anotacgdes; executar outras tarefas correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritorio.

4.3 SECRETARIA DE FINANCAS
4.3.1 CARGO: CONTADOR

Atividades Desenvolvidas:

Prestar assessoramento ao Prefeito e Secretarios sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria;
compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisoes;
elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ¢ ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de
escrituracdo cronologica ou sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis, patrimoniais ¢ financeiros;
organizar ¢ assinar balancetes e relatorios de natureza contabil ou
gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir parecer sobre
matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; efetuar
pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de
contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar
os trabalhos de area patrimonial e contabil-financeira; preparar
relatorios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial e
orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento
de bens patrimoniais; planejar modelos ¢ formulas para uso de
servidores de contabilidade; controlar dotagdes orgamentarias
referentes a remuneracdo dos servidores; atualizar-se quanto a
efetiva realizacdo da receita e da despesa com vistas ao calculo
de despesas e limites constitucionais ou legais que a Prefeitura
esteja sujeita; elaborar e emitir relatorios contabeis e financeiros
de carater obrigatorio, observando prazos ¢ formalidades da
legislacdo, bem como, em atendimento a determinagdes do
Prefeito; executar tarefas afins editadas no respectivo
regulamento da profissdo; frequentar cursos de aperfeigoamento;
executar outras tarefas correlatas.
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Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritdrio.

4.3.2 CARGO: INSPETOR TRIBUTARIO

Atividades Desenvolvidas:

Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de
cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante;
prolatar pareceres e informagdes sobre lancamentos e processos
fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar intimagdes e embargos;
organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributaria, apresentar relatorios periodicos da
evolugdo da receita; estudar a legislacdo basica; integrar grupos
operacionais; fiscalizar o cumprimento das leis de posturas
municipais; lavrando as multas decorrentes de infracoes;
acompanhar ¢ fiscalizar o andamento das construgdes a fim de
constatar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dentincias
¢ fazer notificagdes sobre construgdes clandestinas aplicando
todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente
as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar
informag¢des em requerimentos sobre constru¢des de prédios
novos; executar outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritdrio.

4.3.3 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atividades Desenvolvidas:

Examinar processos relativos a assuntos de administragdo
municipal, que exigem interpretacdo de textos legais,
especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar e/ou
emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a exatidao de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancete demonstrativo de caixa; operar com maquina
de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracao de
ficharios e arquivos de documentagdo e legislagdo; elaborar e
digitar oficios ¢ documenta¢do em geral; secretariar reunides e
comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais; executar
outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

15/55




Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritdrio.

4.3.4 CARGO: TESOUREIRO

Atividades Desenvolvidas:

Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores;
movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais os recolhimentos
devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher
importancias nos bancos; movimentar depositos; informar e dar
pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher,
assinar e conferir cheques bancarios; efetuar o pagamento de
pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais; executar outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritdrio.

4.4 SECRETARIA DA SAUDE

4.4.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atividades Desenvolvidas:

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-
cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agdes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida a familia; participar ou promover ac¢des que fortalecam os
elos entre o sector de satide e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Satde.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritorio.

4.4.2 CARGO: AGENTE DE SERVICOS

Atividades Desenvolvidas:

Executar os servicos de limpeza nas reparticdes publicas do
Municipio, recolher e lavar lougas e outros utensilios de cozinha;
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executar servigos de lavanderia em geral, tais como: recolher,
lavar e passar, solicitar material de limpeza e gé€neros
alimenticios; executar outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Baldes, rodos, panos vassouras e detergentes de limpeza, fogao,
utensilios de cozinha e domésticos.

4.4.3 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atividades Desenvolvidas:

Atender a todos que procuram servigos médicos, marcando
horario de consultas e prestando outras informacgdes; aplicar
vacinas e inje¢des; fazer curativos, retirar pontos de acordo com
orientacdo recebida; manter fichario de consultas; encaminhar
para atendimento especializado ou realiza¢do de exames; solicitar
o material necessario para o ambulatdrio; providenciar a remogao
de servidores que sofrem acidentes de trabalho; executar outras
atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

Luva de procedimentos ndo cirtirgicos CA 38804, luva para
protecdo contra agentes quimicos CA 28324, luva cirirgica CA
13524, 6culos de seguranga CA 14196.

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Estetoscopio, esfigmomanometro, termometro, maca, balancas
(pediatrica e antropométrica), desfibrilador, aparelho de
eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone,
computador e material de expediente.

4.4.4 CARGO: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Atividades Desenvolvidas:

Dirigir veiculos de transporte coletivo de passageiros, como
servidores, transportando pessoas, etc...,; observar o limite de
passageiros; dirigir veiculos rodovidrios em geral; carregar,
transportar ¢ entregar volumes e documentos de interesse da
administra¢do; preencher boletins, zelar pela conservacdo e
limpeza do veiculo ou equipamento sob sua responsabilidade,
verificando suas condi¢des antes do inicio do trabalho; preencher
boletins; zelar pela conservac¢do e limpeza do equipamento ou
veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas condic¢Ges
antes do inicio do trabalho; efetuar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo ou equipamento que opera; promover o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, troca de
pneus; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de
funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local
determinado depois de ter concluido a jornada do dia; comunicar
ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do
equipamento ou veiculo; preencher planilhas e formulérios
proprios; executar outras atividades correlatas.
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Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Veiculos automotores marca FORD Fiesta, FIAT Siena,
Ambuléncia e Van.

4.4.5 CARGO: DIRETOR

Atividades Desenvolvidas:

Exercer, sob a orientagdo e supervisdo do Secretario, a direcdo da
execucdo das atribuigdes previstas para a respectiva Diretoria,
conforme regulamentagdo da organizagdo e funcionamento da
Secretaria respectiva; dirigir, programar, organizar, orientar,
controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria;
despachar diretamente com o Secretario; substituir o Secretario de
Municipio nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado;
promover reunides com os servidores para coordenacdo das
atividades operacionais da Unidade; submeter a consideracdo do
Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao
Secretario a criagdo, transformagédo, ampliagdo, fusdo e extin¢do de
unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este para
a execugdo da programacdo da Unidade; combater o desperdicio e
evitar duplicidade e superposi¢do de iniciativas; criar ¢ manter
instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas acdes do setor que dirige; desempenhar
outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo
Prefeito ou Secretario.

Medida(s) de protecio individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritorio.

4.4.6 CARGO: ENFERMEIRO

Atividades Desenvolvidas:

Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica que exigem conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes de imediato; participacdo ¢
planejamento; execug¢do ¢ avalia¢do dos planos de assisténcia de
saude; prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; participacao
nas medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participacdo e controle de prevencdo de doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica; participagdo em programas de atividades de
educacdo sanitaria visando a melhoria da satde do individuo, da
familia e da populagdo em geral; participagdo nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais; participagdo no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de atencdo e saude;
participagdo em bancas examinadoras em matérias especificas de

18/55




enfermagem, nos concursos de provimento de cargos ou
contrata¢do de enfermeiros ou pessoal técnico em enfermagem,;
executar tarefas afins editadas no respectivo regulamento da
profissdo; executar outras tarefas correlatas, especialmente em
atividades de satude publica.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

Luva de procedimentos ndo cirrgicos CA 38804, luva para
protecdo contra agentes quimicos CA 28324, luva cirargica CA
13524, oculos de seguranga CA 14196.

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Estetoscopio, esfigmomandmetro, termoémetro, maca, balangas
(pediatrica e antropométrica), desfibrilador, aparelho de
eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone,
computador e material de expediente.

4.4.7 CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atividades Desenvolvidas:

Manipular drogas de vdrias espécies; Aviar receitas de
acordo com as prescrigdes médicas; Manter registro de
estoque de drogas; Fazer requisicoes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a execucdo dos servicos;
Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos; Ter sob custddia, drogas toxicas e
narcéticos; Realizar inspegdes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitudrio
médico; Efetuar analises clinicas ou outras dentro da sua
competéncia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execu¢do das atividades do proprio cargo;
Executar tarefas afins as editadas no respectivo regulamento
da profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador e material de expediente.

4.4.8 CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atividades Desenvolvidas:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais
elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e
sua integracdo com o mercado de trabalho; elaborar ou participar
da elabora¢do de campanhas educativas no campo de saude
publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais
de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de
grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagédo,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
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palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencao ou
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar ¢ manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas socio-econOmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de
assisténcia social; participar da elaboracdo e avaliacdo dos
programas de orientagdo educacional e pedagogicos da rede
escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos
de saude, escolas e creches municipais; atender os servidores da
Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdo-problema,
atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas
de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho,
relatorios de avaliagdo e, discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo da
creche; programar atividades de integragdo e treinamento para
gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da prefeitura municipal; executar tarefas afins
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
executar outras atividades afins.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador, material de expediente e materiais para o
desenvolvimento de suas funcdes.

4.4.9 CARGO: MEDICO

Atividades Desenvolvidas:

Atender consultas médicas diversas em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias, efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares, examinar servidores publicos municipais para fins de
controle de licenga; e aposentadoria; fazer visitas domiciliares;
preencher e assinar laudos de exames de verifica¢do; fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada em cada caso.
Prescrever regimes dietéticos, prescrever exames de laboratorio
tais como: sangue, urina, raio X ¢ outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha tUnica
individual do paciente; preencher relatorios e demais formularios
inerentes as atividades desenvolvidas; executar atividades de
saude publica em geral; executar tarefas afins editadas no
respectivo regulamento da profissdo; executar outras tarefas
correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

Luva de procedimentos ndo cirrgicos CA 38804, luva para
protecdo contra agentes quimicos CA 28324, luva cirtrgica CA
13524, oculos de seguranga CA 14196.

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Estetoscopio, esfigmomandmetro, negatoscopio, termodmetro,
maca comum e maca ginecoldgica, desfibrilador, aparelho de
eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone,
computador e material de expediente.
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4.4.10 CARGO: NUTRICIONISTA

Atividades Desenvolvidas:

Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo de
servigos de alimentacdo e nutri¢do; Planejamento, coordenagao,
supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refei¢cdes. Auditoria, consultoria e
assessoria em nutrigdo e dietética; Assisténcia e educagdo
nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
institui¢cdes publicas; Elaboragdo e/ou controle de programas e
projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis
da populagdo; Assisténcia e dietoterapia ambulatorial,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando ¢
avaliando dietas para sadios e/ou enfermos; Avaliacdo do estado
nutricional do paciente, a partir do diagnostico clinico e nivel de
assisténcia em nutrigdo; Orientagdo e educagdo nutricional junto
a rede de ensino municipal; Participa¢do ¢ inspe¢do sanitaria
relativa a alimentos; Controle de qualidade na area de
alimentacdo e nutricdo; Outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, material de escritério, computador e impressora.

4.4.11 CARGO: ODONTOLOGO

Atividades Desenvolvidas:

Prevenir, diagnosticar, e tratar as afecgdes da boca; ministrar
diversas formas de tratamento para as doengas e afec¢coes da boca
e dos dentes; elaborar e aplicar medidas de carater publico,
visando a melhoria das condi¢des de higiene bucal e dentaria;
fornecer atestados para justificativas de faltas; manter registros
dos servigos executados; executar outras tarefas correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

Luvas para protegdo contra agentes quimicos CA 28324, o6culos
de seguranca CA 14196, jaleco sem CA, mascara cirtrgica tripla
sem CA e Touca sem CA.

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador e material de expediente. Cadeira
odontolégica, Rx odontoldogico, cdmara escura, caneta de alta

rotacdo, entre outros materiais necessarios para 0
desenvolvimento de suas funcgdes. Coletor para material
perfurocortante.

4.4.12 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atividades Desenvolvidas:

Examinar processos relativos a assuntos de administracdo
municipal, que exigem interpretacdo de textos legais,
especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar e/ou
emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,

21/55




projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a exatidao de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancete demonstrativo de caixa; operar com maquina
de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracdo de
ficharios e arquivos de documentacdo e legislagdo; elaborar e
digitar oficios e documentagdo em geral; secretariar reunides e
comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais; executar
outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritorio.

4.4.13 CARGO: SECRETARIO DA SAUDE

Atividades Desenvolvidas:

Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no
ambito das competéncias e atribuicdes a ela fixadas, em estrita
observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer
a articulagdo institucional da area de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relagcdes com autoridades e organizacdes
dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizacdo e
orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o Prefeito e
os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a
respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito;
participar das reunides da Coordenadoria da Agdo Executiva;
fazer indica¢des ao Prefeito para o provimento de cargos em
comissdao e fungdes de confianca no ambito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em
confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho
e volume de recursos utilizados; autorizar a expedi¢do de
certidoes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar,
no que couber a Secretaria, a rigorosa atualiza¢do do cadastro
central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da
Administragdo e Planejamento; delegar atribui¢cdes aos
subordinados imediatos; emitir parecer final, de carater
conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar
na elaborac@o e opinar sobre a proposta orcamentaria anual e as
alteragOes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar
ao Prefeito Municipal relatério periddico das atividades da
Secretaria a seu cargo; promover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria; expedir
instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;
praticar atos para os quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Camara
Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a
respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva
Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicdo ¢ as determinadas pelo Prefeito.
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Medida(s) de protecao individual
existente(s):

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador e material de expediente.

4.4.14 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividades Desenvolvidas:

Executar atividades auxiliares de nivel médio e técnico,
atribuidos a equipe de enfermagem sob supervisao do enfermeiro,
de acordo com a Lei Federal n® 7498/86 — Artigos 12° a 15° ¢
Decreto Federal n° 94.406/87 — Artigo 10°, Incisos I, II, III e
Artigo 13°, Assistir ao enfermeiro integrando-se a equipe de
saude para planejamento, programacao, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; Assistir ao
enfermeiro integrando-se a equipe de saide na prestacdo e
controle das doengas transmissiveis e em programas de
Vigilancia Epidemiologica; Assistir ao enfermeiro integrando-se
a equipe de satde no planejamento e controle sistematico de
infeccdo na rede basica de saude; Assistir ao enfermeiro
integrando-se & equipe de salide na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos e emocionais que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia; Assistir ao enfermeiro
integrando-se a equipe de satde na execucdo de programas das
atividades de assisténcia integral e saude individual e coletiva
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem determinadas pelo
regimento interno dos Servicos de Enfermagem da Secretaria de
Municipio da Satde, e que fagam parte de suas atribuigoes
profissionais, conforme estabelecido pela Lei Federal n°
7.498/86, artigos 12° e 15°, do Decreto Federal n° 94.406/87,
Artigos 10° e 13°restar cuidados diretos de enfermagem ao
paciente, com supervisdo do enfermeiro; Ter conhecimento e
¢tica profissional e comportamento com responsabilidade do
Técnico de Enfermagem em relagdo ao cliente, familia ¢
comunidade; Realizar cuidados basicos do paciente, incluindo a
verificagdo dos sinais vitais, peso, mensuragdo, alimentagdo,
hidratagdo, higiene, conforto, seguran¢a, sondagens, lavagens,
aspiragdes, nebulizagdes e curativos; Preparar o paciente e
realizar a coleta de materiais para exames complementares;
Administrar medicamento e vacinas; Realizar, quando houver
necessidade do servigo, a critério de chefia imediata, plantdes e
atividades especiais, diurnas e noturnas, tais como eventos
extraordinarios e/ou campanhas nacionais, estaduais e/ou
municipais de promogao e protecdo a saude, em quaisquer dias
da semana, aos finais de semana e feriados; Executar outras
atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

Luva de procedimentos ndo cirtrgicos CA 38804, luva para
protecdo contra agentes quimicos CA 28324, luva cirirgica CA
13524, 6culos de seguranga CA 14196.
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Equipamentos utilizados para
trabalho:

Estetoscopio, esfigmomanometro, termometro, maca, balancas
(pediatrica e antropométrica), desfibrilador, aparelho de
eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone,
computador e material de expediente. Coletor para material
perfurocortante

4.5 SECRETARIA DA EDUCACAO
4.5.1 CARGO: AGENTES DE SERVICOS

Atividades Desenvolvidas:

Executar os servicos de limpeza nas reparticdes publicas do
Municipio, preparar e distribuir refeicdes em hospitais ou
similares; preparar e distribuir refei¢des em escolas municipais
ou similares, recolher e lavar loucas e outros utensilios de
cozinha; executar servigos de lavanderia em geral, tais como:
recolher, lavar e passar rouparia de cama, mesa ¢ banho nas
dependéncias de hospitais ¢ similares, escolas ou similares
solicitar material de limpeza e géneros alimenticios para o
preparo das refei¢des, registrar o numero de refei¢des distribuidas
quando solicitado; executar outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Baldes, rodos, panos vassouras ¢ detergentes de limpeza, fogéo,
utensilios de cozinha e domésticos.

4.5.2 CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Atividades Desenvolvidas:

Dirigir veiculos de transporte coletivo de passageiros, como
alunos, professores, servidores, transportando pessoas, alunos,
professores, etc...; observar o limite de passageiros; dirigir
veiculos em geral; carregar, transportar e entregar volumes ¢
documentos de interesse da administragdo; preencher boletins,
zelar pela conservagao e limpeza do veiculo ou equipamento sob
sua responsabilidade, verificando suas condigdes antes do inicio
do trabalho; preencher boletins; zelar pela conservagao e limpeza
do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando
suas condi¢des antes do inicio do trabalho; efetuar pequenos
reparos de emergéncia no veiculo ou equipamento que opera;
promover o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes,
troca de pneus; manter o veiculo em perfeitas condicdes de
funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local
determinado depois de ter concluido a jornada do dia; comunicar
ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do
equipamento ou veiculo; preencher planilhas e formularios
proprios; executar outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-
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Equipamentos utilizados para
trabalho:

Onibus e micro-0nibus

4.5.3 CARGO: MONITOR

Atividades Desenvolvidas:

Acompanhar criancas e adolescentes em atividades ou
deslocamentos € no desenvolvimento educacional, artistico,
recreativo, cultural ou desportivo; participar na organizagido e
execucdo de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios €
outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como
transporte, controle de presenga, organizacdo de entrada ¢ saida,
monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e
organizacdo de filas e de ordem de atendimento; zelar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;
assistir a entrada e a saida dos alunos; auxiliar no recolhimento e
entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua
seguranga, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os
atos necessarios para a manutencdo da ordem, seguranca e
disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos
ou atividades realizadas; auxiliar as criancas a desenvolverem a
coordenagdo motora, mediante exercicios ¢ brinquedos,
conforme orientagdo do professor responsavel; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas a funcéo.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

/-

4.5.4. CARGO: MOTORISTA

Atividades Desenvolvidas:

Dirigir automédveis, Onibus, caminhoes, utilitarios e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher veiculos a garagem, quando concluido o servigo do dia;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos
que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
preencher planilhas e formularios proprios; executar outras
tarefas correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-
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Equipamentos utilizados para
trabalho:

Onibus e micro-0nibus

4.5.5 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atividades Desenvolvidas:

Examinar processos relativos a assuntos de administragdo
municipal, que exigem interpretacdo de textos legais,
especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar e/ou
emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a exatidao de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancete demonstrativo de caixa; operar com maquina
de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracao de
ficharios e arquivos de documentagdo e legislagdo; elaborar e
digitar oficios € documentagdo em geral; secretariar reunioes e
comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais; executar
outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador e material de expediente.

4.5.6 CARGO: PROFESSOR

Atividades Desenvolvidas:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliago;
implementar estratégia de recuperacio para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observaciio dos alunos; participar de
atividades extra classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacio da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgios complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacio.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Quadro negro, giz, apagador, livros, materiais de expediente

4.5.7 CARGO: SECRETARIO

Atividades Desenvolvidas:

Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no
ambito das competéncias e atribuicdes a ela fixadas, em estrita
observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer
a articulagdo institucional da area de atuacdo da Secretaria,
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promovendo contatos e relagcdes com autoridades e organizacdes
dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizacdo e
orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o Prefeito e
os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a
respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito;
participar das reunides da Coordenadoria da Agdo Executiva;
fazer indicagdes ao Prefeito para o provimento de cargos em
comissdao ¢ func¢des de confianca no ambito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em
confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho
e volume de recursos utilizados; autorizar a expedigdo de
certidoes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar,
no que couber a Secretaria, a rigorosa atualiza¢do do cadastro
central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da
Administragdo e Planejamento; delegar atribui¢cdes aos
subordinados imediatos; emitir parecer final, de carater
conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar
na elaborac@o e opinar sobre a proposta orcamentaria anual e as
alteragOes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar
ao Prefeito Municipal relatério periddico das atividades da
Secretaria a seu cargo, promover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria; expedir
instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;
praticar atos para os quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Camara
Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a
respeito de assuntos compreendidos na 4area da respectiva
Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicdo ¢ as determinadas pelo Prefeito.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador e material de expediente.

4.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
4.6.1 CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO

Atividades Desenvolvidas:

Carregar ¢ descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar ¢
levar mercadorias em geral, fazer mudangas, proceder abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e recolher
o lixo e detritos das ruas, pragas e prédios municipais; proceder a
limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depdsitos de lixo e detritos
organicos em prédios municipais, cuidar de sanitarios ptublicos ou
em prédios municipais, cuidar de sanitarios; operar caminhodes de
asseio publico; auxiliar na tarefa de construcdo, calgamento e
pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega e
passagem de materiais diverso; auxiliar no abastecimento de
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veiculos; auxiliar em servigos de jardinagem, cuidar de arvores
frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas; executar outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

P4, enxada, picareta, martelo, colher de pedreiro, vassoura,

4.6.2 CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA

Atividades Desenvolvidas:

Examinar maquinas rodoviarias e veiculos, verificando defeitos
¢ condi¢des de funcionamento; preparar e consertar maquinas e
veiculos automotores; desmontar, consertar, montar e regular
partes, tais como: motores, freios, transmissao, suspensao, caixa
de cambio, valvulas de elevacdo, remocdo de materiais, de ar
comprimido, carburador, de refrigeragdo, hidraulico e outros.
Substituir pecas desgastadas ou danificadas, tais como: émbolos,
pinos, anéis, rolamentos, engrenagens, buchas, valvulas, eixos de
manivela, mancais, etc..., reajustar ou reparar pecas recuperadas,
aferir pecas através de instrumentos de medicao proprios; prestar
socorro mecanico a maquinas ¢ veiculos acidentados ou com
defeitos e operar carro guincho; reparar, substituir, ajustar e
montar pecas mecanicas; veiculos, maquinas e motores movidos
a gasolina, alcool, dleo diesel, etc...; proceder o levantamento ¢
pericias técnicas; lubrificar e esmerilhar pecas, solicitar o
material necessario a execucdo dos servigos; executar outras
atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Pa, enxada, picareta, martelo, colher de pedreiro, vassoura,
ferramentas manuais, aparelho de solda, esmeril, macaco
hidraulico.

4.6.3 CARGO: AGENTE DE OBRAS E INSTALACOES

Atividades Desenvolvidas:

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE CARPINTARIA:
Interpretar plantas de servigos de carpintaria; selecionar madeira
¢ outros materiais para execugdo de servigos; fazer formas para
estruturas de concreto armado; fazer escoramentos, andaimes,
aparadouros, rampas € outros servi¢cos de madeira necessarios a
instalacdo de obras; fazer galpdes, estrados e caixas de madeira;
fazer estruturas de madeira para cobertura, assoalho e foro de
obras; executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.
- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE ALVENARIA E
CONCRETO: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugao
de prédios publicos pertinentes a servicos de alvenaria e
concreto; efetuar a localiza¢do de pequenas obras; fazer alicerces,
levantar paredes, fazer muros de arrimo; trabalhar com
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instrumentos de nivelamento ¢ prumo; construir bueiros, fossas e
pisos de cimento; proceder ¢ orientar a preparacdo de argamassa
para jungdo de tijolos ou reboco de paredes; fazer blocos de
cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de
cimento; assentar marcos de portas ¢ janelas; colocar azulejos e
ladrilhos, grades, esquadrias, tacos, telhas, lages, lambris, instalar
aparelhos sanitarios; armar andaimes e fazer reparos em obra de
alvenaria; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal e
cimento e outros materiais de constru¢do; operar com
instrumento de controle de medidas e cortar pedras; orientar e
fiscalizar os servicos de ajudantes e auxiliares sob sua direcao;
dobrar ferro para a armagéo da concretagem; executar a armacao
de formas para fabricacdo de tubos; solicitar o material para a
execugdo dos servigos; executar outras tarefas relativas a sua area
de competéncia.

- TAREFAS ATINENTES A AREA DE ELETRICIDADE:
Interpretar projetos de instalagcdo elétrica, executar servigos
de instalagdo e manuten¢do de instalagdes elétricas; verificar a
existéncia nas instala¢des; instalar dispositivos elétricos, tais
como: interruptores, tomadas, ldmpadas, luminarias, reparar
quadros de distribui¢do de energia, bem como pequenos motores,
transformadores e chaves magnéticas; executar outras tarefas
correlatas.

- TAREFAS ATINENTES DE PINTURA: Preparar superficies
para pintura, lixamento, limpando, amassando ou retocando
falhas; preparar material para a pintura, misturando tintas,
vernizes ¢ produtos similares em moveis, equipamentos, placas
metalicas, dependéncias de prédios, etc., utilizando pincéis, rolos
ou pistolas; executar outras tarefas afins.

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE
PAVIMENTACAOQ: Preparar o solo, retirando a terra com
ferramentas proprias; fazer alinhamento da obra, através de
marcagdo com estacas e linhas; fazer pavimentagdo de vias e
logradouros publicos com paralelepipedos, blocos de concreto ou
pedras, lajotas; assentar utilizando, malho, martelo ou socador,
quando necessario fazer acabamento da obra, colocando alcatdo
ou concreto na jungdo das pecas; zelar pela conservagido das
maquinas, ferramentas, utensilios; auxiliar na prepara¢do e
constru¢do de bueiros; cortar ¢ aperfeigoar pedras; executar
outras tarefas correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

P4, enxada, picareta, martelo, colher de pedreiro, vassoura

4.6.4 CARGO: AGENTE DE SERVICOS

Atividades Desenvolvidas:

Executar os servi¢os de limpeza nas reparticdes publicas do
Municipio, preparar e distribuir refei¢cdes; preparar e distribuir
refeicdes em escolas municipais ou similares, recolher e lavar
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lougas e outros utensilios de cozinha; executar servigos de
lavanderia em geral, tais como: recolher, lavar e passar rouparia
de cama, mesa e banho nas dependéncias de escolas ou similares
solicitar material de limpeza e géneros alimenticios para o
preparo das refei¢des, registrar o numero de refei¢des distribuidas
quando solicitado; executar outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Baldes, rodos, panos vassouras ¢ detergentes de limpeza, fogéo,
utensilios de cozinha e domésticos.

4.6.5 CARGO: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Atividades Desenvolvidas:

Executar com maquinas € equipamentos rodoviarios, servigos de terraplanagem,
reboque, nivelamento, abaulamentos; abertura de valetas e cortar taludes; realizar
servigos agricolas com tratores € maquinas; operar com rolo compressor; dirigir
equipamentos rodoviarios e caminhdes; proceder ao transporte de aterros; dirigir
veiculos de transporte coletivo de passageiros, servidores, transportando pessoas,
observar o limite de passageiros; dirigir veiculos rodoviarios em geral; carregar,
transportar € entregar  volumes ¢ documentos de interesse da administrago;
preencher boletins, zelar pela conservago e limpeza do veiculo ou equipamento sob
sua responsabilidade, verificando suas condigdes antes do inicio do trabalho;
preencher boletins; zelar pela conservagdo e limpeza do equipamento ou veiculo
sob sua responsabilidade, verificando suas condiges antes do inicio do trabalho;
efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou equipamento que opera;
promover o abastecimento de combustivel, 4gua e Iubrificantes, troca de pneus;
manter o veiculo em perfeitas condigdes de fimcionamento; recolher o veiculo ou
equipamento para o local determinado depois de ter concluido a jomada do dia;
comunicar a0 seu superior imediato qualquer anomalia no fimcionamento do
equipamento ou veiculo; preencher planilhas e formularios proprios; executar outras
atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

FIAT Uno, VW Kombi, Caminhdo VW e Caminhdo FORD Cargo
e, um Furgdo

4.6.6 CARGO: DIRETOR

Atividades Desenvolvidas:

Exercer, sob a orientacdo e supervisdo do Secretario, a diregdo da
execucdo das atribuigdes previstas para a respectiva Diretoria,
conforme regulamentagdo da organizagdo e funcionamento da
Secretaria respectiva; dirigir, programar, organizar, orientar,
controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria;
despachar diretamente com o Secretario; substituir o Secretario
de Municipio nas suas auséncias e impedimentos, quando
indicado; promover reunides com os servidores para coordenagao
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das atividades operacionais da Unidade; submeter a consideracao
do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; propor
ao Secretario a criagdo, transformagdo, ampliagdo, fusdo e
extingdo de unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execu¢do da programagao da Unidade;
combater o desperdicio ¢ evitar duplicidade e superposigdo de
iniciativas; criar ¢ manter instrumentos de gestdo capazes de
produzir ganhos de eficiéncia, eficécia e efetividade nas agdes do
setor que dirige; desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicdo e as determinadas pelo Prefeito ou Secretario.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Baldes, rodos, panos vassouras ¢ detergentes de limpeza, fogao,
utensilios de cozinha e domésticos.

4.6.7 CARGO: MOTORISTA

Atividades Desenvolvidas:

Dirigir automoveis, Onibus, caminhdes, utilitarios e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher veiculos a garagem, quando concluido o servigo do dia;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos
que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
preencher planilhas e formuldrios proprios; executar outras
tarefas correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

FIAT Uno, VW Kombi e Furgao

4.6.8 CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

Atividades Desenvolvidas:

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abertura
de valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque e realizar
servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor;
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagdo e limpeza nas maquinas; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
preencher planilhas e formulérios proprios; executar outras
atividades correlatas.
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Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Patrola HW 1, Patrola CASE II, Carregador W-20, Retro
escavadeira VOLVO I, Rolo Vibratério e, uma Escavadeira em
Comodato.

4.6.9 CARGO: SECRETARIO

Atividades Desenvolvidas:

Promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, no
ambito das competéncias e atribuicdes a ela fixadas, em estrita
observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer
a articulacdo institucional da area de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relagcdes com autoridades e organizacdes
dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizacdo e
orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o Prefeito e
os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a
respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito;
participar das reunides da Coordenadoria da Agdo Executiva;
fazer indicagdes ao Prefeito para o provimento de cargos em
comissdao e func¢des de confianca no ambito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em
confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho
e volume de recursos utilizados; autorizar a expedigdo de
certidoes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar,
no que couber a Secretaria, a rigorosa atualiza¢do do cadastro
central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da
Administragdo e Planejamento; delegar atribui¢cdes aos
subordinados imediatos; emitir parecer final, de carater
conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar
na elaborac@o e opinar sobre a proposta orcamentaria anual e as
alteragOes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar
ao Prefeito Municipal relatério periddico das atividades da
Secretaria a seu cargo, promover reunides periddicas de
coordenacdo entre os diferentes setores da Secretaria; expedir
instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;
praticar atos para os quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Camara
Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a
respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva
Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicdo ¢ as determinadas pelo Prefeito.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e material de expediente.
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4.7 SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
4.7.1 CARGO: AGENTE DE OBRAS E INSTALACOES

Atividades Desenvolvidas:

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE CARPINTARIA:
Interpretar plantas de servigos de carpintaria; selecionar madeira
¢ outros materiais para execugdo de servigos; fazer formas para
estruturas de concreto armado; fazer escoramentos, andaimes,
aparadouros, rampas ¢ outros servi¢cos de madeira necessarios a
instalacdo de obras; fazer galpdes, estrados e caixas de madeira;
fazer estruturas de madeira para cobertura, assoalho e foro de
obras; executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.
- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE ALVENARIA E
CONCRETO: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugao
de prédios publicos pertinentes a servicos de alvenaria e
concreto; efetuar a localiza¢do de pequenas obras; fazer alicerces,
levantar paredes, fazer muros de arrimo; trabalhar com
instrumentos de nivelamento ¢ prumo; construir bueiros, fossas e
pisos de cimento; proceder ¢ orientar a preparacdo de argamassa
para jungdo de tijolos ou reboco de paredes; fazer blocos de
cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de
cimento; assentar marcos de portas ¢ janelas; colocar azulejos e
ladrilhos, grades, esquadrias, tacos, telhas, lages, lambris, instalar
aparelhos sanitarios; armar andaimes e fazer reparos em obra de
alvenaria; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal e
cimento e outros materiais de constru¢do; operar com
instrumento de controle de medidas e cortar pedras; orientar e
fiscalizar os servigos de ajudantes e auxiliares sob sua dire¢ao;
dobrar ferro para a armagao da concretagem; executar a armagao
de formas para fabricacdo de tubos; solicitar o material para a
execugao dos servigos; executar outras tarefas relativas a sua area
de competéncia.

- TAREFAS ATINENTES A AREA DE ELETRICIDADE:
Interpretar projetos de instalacdo elétrica, executar servigos
de instalagdo e manuten¢do de instalagdes elétricas; verificar a
existéncia nas instala¢des; instalar dispositivos elétricos, tais
como: interruptores, tomadas, ldmpadas, luminarias, reparar
quadros de distribuicdo de energia, bem como pequenos motores,
transformadores e chaves magnéticas; executar outras tarefas
correlatas.

- TAREFAS ATINENTES DE PINTURA: Preparar superficies
para pintura, lixamento, limpando, amassando ou retocando
falhas; preparar material para a pintura, misturando tintas,
vernizes ¢ produtos similares em moveis, equipamentos, placas
metalicas, dependéncias de prédios, etc., utilizando pincéis, rolos
ou pistolas; executar outras tarefas afins.

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE
PAVIMENTACAOQ: Preparar o solo, retirando a terra com
ferramentas proprias; fazer alinhamento da obra, através de
marcagdo com estacas e linhas; fazer pavimentagdo de vias e
logradouros publicos com paralelepipedos, blocos de concreto ou
pedras, lajotas; assentar utilizando, malho, martelo ou socador,
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quando necessario fazer acabamento da obra, colocando alcatio
ou concreto na jungdo das pecas; zelar pela conservagido das
maquinas, ferramentas, utensilios; auxiliar na preparacdo e
construcdo de bueiros; cortar e aperfeigoar pedras; executar
outras tarefas correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

P4, enxada, picareta, martelo, colher de pedreiro, vassoura.

4.7.2 CARGO: AGENTE SANITARIO E AMBIENTAL

Atividades Desenvolvidas:

Executar agoes de orientagdo, vigilancia, prevengao e controle em
estabelecimentos industriais ¢ comerciais dos quais sdo exigidos
alvaras sanitarios e ambientais, orientar sobre os procedimentos
dispostos em normas legais sobre condi¢des higi€nicas, sanitarias
¢ ambientais, coletar amostras de agua, auxiliar e acompanhar a
aplicagdo de inseticidas em corregos e arroios, sob orientacdo do
profissional competente, apresentar relatorios de atividades,
lavrar notificac¢des, intimagdes, autos de infragdo, documentos de
lancamentos de taxas, inclusdo e atualizacdo de informacdes,
conduzir veiculo oficial no desempenho de sua atividade, realizar
outras atividades administrativas referentes a projetos de politicas
publicas e sociais.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador e material de expediente.

4.7.3 CARGO: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Atividades Desenvolvidas:

Executar com maquinas e equipamentos rodoviarios, servigos de
terraplanagem, reboque, nivelamento, abaulamentos; abertura
de wvaletas e cortar taludes; realizar servigos agricolas com
tratores € maquinas; operar com rolo compressor; dirigir
equipamentos rodoviarios e caminhoes; proceder ao transporte de
aterros; dirigir veiculos de transporte coletivo de passageiros,
como servidores, transportando pessoas, observar o limite de
passageiros; dirigir veiculos rodoviarios em geral; carregar,
transportar ¢ entregar volumes e documentos de interesse da
administra¢do; preencher boletins, zelar pela conservacdo e
limpeza do veiculo ou equipamento sob sua responsabilidade,
verificando suas condi¢des antes do inicio do trabalho; preencher
boletins; zelar pela conservacdo e limpeza do equipamento ou
veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas condigdes
antes do inicio do trabalho; efetuar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo ou equipamento que opera; promover o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, troca de
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pneus; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de
funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local
determinado depois de ter concluido a jornada do dia; comunicar
ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do
equipamento ou veiculo; preencher planilhas e formularios
proprios; executar outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Furgdo

4.7.4 CARGO: MEDICO VETERINARIO

Atividades Desenvolvidas:

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob
o modo de tratar e criar animais; Planejar ¢ desenvolver
campanhas de servigos de fomento; Plangjar, elaborar e executar
programas, projetos e agdes de fiscalizagdo e defesa sanitaria;
Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate

as doengas transmissiveis dos animais; Estimular o
desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem
como a implantagdo daquelas economicamente mais

aconselhaveis ou vidveis; Instruir os criadores sobre problemas
de técnica pastoril; Realizar exames, diagnosticos e aplicacdes de
terapéutica médica e cirirgica veterinarias; Atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; Fazer vacinagdo anti-
rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; Estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidades animais;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar
outras tarefas correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

/-

4.7.5 CARGO: OPERADOR DE M

AQUINAS

Atividades Desenvolvidas:

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abertura
de valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque e realizar
servicos agricolas com tratores; operar com rolo compressor;
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagdo e limpeza nas maquinas; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
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preencher planilhas e formuldrios proprios; executar outras
atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Retroescavadeira IV JCB III, Trator MASSEY FERGUSSON,
Trator VALTRA e Retro VOLVO.

4.7.6 CARGO: SECRETARIO

Atividades Desenvolvidas:

Promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, no
ambito das competéncias e atribuicdes a cla fixadas, em estrita
observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer
a articulagdo institucional da area de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relagcdes com autoridades e organizacdes
dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizacdo e
orientagdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o Prefeito ¢
os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a
respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito;
participar das reunides da Coordenadoria da Acdo Executiva;
fazer indica¢Ges ao Prefeito para o provimento de cargos em
comissdo e funcdes de confianca no admbito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em
confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho
¢ volume de recursos utilizados; autorizar a expedi¢do de
certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar,
no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizacdo do cadastro
central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da
Administragdo e Planejamento; delegar atribuigdes aos
subordinados imediatos; emitir parecer final, de carater
conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar
na elaboragdo e opinar sobre a proposta or¢amentaria anual e as
alteragOes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar
ao Prefeito Municipal relatorio periddico das atividades da
Secretaria a seu cargo, promover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria; expedir
instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;
praticar atos para os quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Camara
Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a
respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva
Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posicdo ¢ as determinadas pelo Prefeito.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritdrio.
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4.8 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
4.8.1 CARGO: AGENTE DE SERVICOS

Atividades Desenvolvidas:

Executar os servigos de limpeza nas repartigdes publicas do
Municipio, preparar e distribuir refei¢cdes, recolher e lavar lougas
e outros utensilios de cozinha; executar servi¢os de lavanderia
em geral, tais como: recolher, lavar e passar rouparia de cama,
mesa ¢ banho, solicitar material de limpeza e géneros
alimenticios para o preparo das refeigdes, executar outras
atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Baldes, rodos, panos vassouras e detergentes de limpeza, fogao,
utensilios de cozinha e domésticos.

4.8.2 CARGO: DIRETOR

Atividades Desenvolvidas:

Exercer, sob a orientacdo e supervisdo do Secretario, a diregdo da
execucdo das atribuigdes previstas para a respectiva Diretoria,
conforme regulamentagdo da organizagdo e funcionamento da
Secretaria respectiva; dirigir, programar, organizar, orientar,
controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria;
despachar diretamente com o Secretario; substituir o Secretario
de Municipio nas suas auséncias e impedimentos, quando
indicado; promover reunides com os servidores para coordenagao
das atividades operacionais da Unidade; submeter a consideracao
do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; propor
ao Secretario a criagdo, transformagdo, ampliagdo, fusdo e
extingdo de unidades administrativas de nivel divisional e
inferiores a este para a execu¢do da programac¢do da Unidade;
combater o desperdicio ¢ evitar duplicidade e superposi¢do de
iniciativas; criar ¢ manter instrumentos de gestdo capazes de
produzir ganhos de eficiéncia, eficécia e efetividade nas agdes do
setor que dirige; desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicao e as determinadas pelo Prefeito ou Secretario.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Computador, impressora, telefone e materiais de escritdrio.

4.8.3 CARGO: INSTRUTOR

Atividades Desenvolvidas:

Desenvolver atividades de iniciagdo desportiva em escolinhas do
género, programas e/ou projetos no Municipio, nas mais diversas
modalidades; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de
atividades esportivas dos municipes, promovendo uma melhor
qualidade de vida e zelando pela preservagdo da diversidade
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cultural, social e religiosa; responsabilizar-se pela organizacao de
equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integragdo,
competi¢des escolares, inclusive em ambito intermunicipal e
interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais e
promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a insergdo social
de todos os participantes; elaborar e cumprir o calendario de
eventos esportivos do Municipio em parceria com as Secretarias
Municipais; zelar pela realizacdo de competi¢des saudaveis,
primando pelo respeito aos principios esportivos que sdo modelo
de civismo, dedicac¢do e ética dentro e fora das quadras; reprimir
as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os
participantes, mantendo a disciplina e respeito mutuo; executar
outras tarefas correlatas e afins com o desporto.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Material esportivo (bolas, redes, entre outros), telefone,
computador e material de expediente.

4.8.4 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atividades Desenvolvidas:

Examinar processos relativos a assuntos de administracdo
municipal, que exigem interpretagio de textos legais,
especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar e/ou
emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancete demonstrativo de caixa; operar com maquina
de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracdo de
ficharios e arquivos de documentacdo e legislagdo; elaborar e
digitar oficios ¢ documenta¢do em geral; secretariar reunides e
comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais; executar
outras atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador e material de expediente.

4.8.5 CARGO: SECRETARIO

Atividades Desenvolvidas:

Promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, no
ambito das competéncias e atribuicdes a ela fixadas, em estrita
observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer
a articulacdo institucional da area de atuacdo da Secretaria,
promovendo contatos e relagcdes com autoridades e organizacdes
dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizacdo e
orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar o Prefeito e
os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a
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respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito;
participar das reunides da Coordenadoria da Agdo Executiva;
fazer indica¢Ges ao Prefeito para o provimento de cargos em
comissdao ¢ func¢des de confianca no ambito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em
confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho
e volume de recursos utilizados; autorizar a expedi¢do de
certidoes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar,
no que couber a Secretaria, a rigorosa atualiza¢do do cadastro
central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da
Administragdo e Planejamento; delegar atribui¢cdes aos
subordinados imediatos; emitir parecer final, de carater
conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar
na elaborac@o e opinar sobre a proposta orcamentaria anual e as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar
ao Prefeito Municipal relatério periddico das atividades da
Secretaria a seu cargo, promover reunides periddicas de
coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria; expedir
instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;
praticar atos para os quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Camara
Municipal, para prestar informacdes ou esclarecimentos a
respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva
Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a
posi¢do e as determinadas pelo Prefeito.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

Equipamentos utilizados para
trabalho:

4.9 SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
4.9.1 CARGO: AGENTE DE SERVICOS

Atividades Desenvolvidas:

Executar os servigos de limpeza nas repartigdes publicas do
Municipio, preparar e distribuir refei¢cdes, recolher e lavar lougas
e outros utensilios de cozinha; executar servi¢os de lavanderia
em geral, tais como: recolher, lavar ¢ passar rouparia de cama,
mesa ¢ banho, solicitar material de limpeza e géneros
alimenticios para o preparo das refei¢des, executar outras
atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Baldes, rodos, panos vassouras e detergentes de limpeza, fogao,
utensilios de cozinha e domésticos.
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4.9.2 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atividades Desenvolvidas:

Efetuar o levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitagao de
mao-de-obra ¢ sua integra¢do no mercado de trabalho; elaborar
ou participar da elaboragdo de campanhas educativas no campo
da satde publica, higiene e saneamento; organizar atividades
ocupacionais de menores idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habitacdo, satde, higiene, educag@o planejamento
familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio, e outros
meios, a prevengdo ou solugdo de  problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar ¢ manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar
da elaboracdo e avaliagdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar
e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches
municipais; atender os servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrem em situagdes-problema; atuar junto a servidores
municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas
creches, elaborando propostas de trabalho, relatorios de avaliagdo
¢ discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais
junto a coordenacdo da creche; programar atividades de
integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de
escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura
Municipal; executar tarefas afins editadas no respectivo
regulamento da profissdo; executar outras atividades afins.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador e material de expediente.

4.9.3 CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR

Atividades Desenvolvidas:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras),
atuando nas esferas publica ¢ privada; orientam ¢ monitoram
acOes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica,
nas areas de habitagdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento
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humano, economia familiar, educagdo do consumidor,
alimentacdo ¢ saude; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador e material de expediente.

4.9.4 CARGO: PSICOLOGO

Atividades Desenvolvidas:

Proceder ao estudo e a andlise dos processos infra € interpessoais € nos mecanismos
do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como
teste de determinagio de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificacio, para possibilitar a
orientago, selegdio e treinamento no campo profissional, no diagndstico, na
identificagio e interferéncia nos fatores determinantes na acio do individuo, em sua
historia pessoal, familias; educacional e social: proceder a formulago de hipdteses e
asua comprovacio experimental, observando arealidade e efetivando experiéncias
de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; analisar a fluéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais € de outras espécies que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificaggo, para
orientarse no diagndstico ¢ tratamento psicoldgico de certos  distirbios
comportamentais ¢ de personalidades; promover a saide na prevencio, no
tratamento e reabilitagio de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuatis e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de
comportamento ¢ relacionamento humano; elaborar e aplicar técnicas de exame
psicologico, utilizando seu conhecimento e pratica metodologica especificos, para
determinar os tragos € as condigdes de desenvolvimento da personalidade dos
processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptidoes
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragio de
terapias ocupacionais observando as condigGes de trabalho ¢ as flngGes e tarefas
tipicas de cada ocupagio, para identificar as aptidoes, conhecimento de tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagio e estabelecer um
processo de selegiio e orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento,
selegfio e treinamento, acompanhamento e avaliagio de desempenho pessoal € a
orientacdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes,
provas e outras verificagdes, a fim de fomecer dados a serem utilizados nos servigos
de emprego, administragio de pessoal e orientagio individual; atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivagio do ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados e determinaggo de caracteristicas especiais
necessarias a0 professor; reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo
os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios
indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;
diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de disttrbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
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tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentineas, exercer demais
atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador e material de expediente.

4.9.5 CARGO: TELEFONISTA

Atividades Desenvolvidas:

Operar com aparelhos telefonicos ¢ mesas de ligagdo; efetuar
ligagOes telefonicas de acordo com as solicitagdes recebidas;
atender ligagOes telefonicas e transferi-las para a pessoa ou 6rgao
competente; prestar informagdes relacionadas com a reparti¢ao
municipal; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos; anotar e transmitir recados; manter o registro das
ligacdes telefonicas em documento proprio, providenciar na
manutencdo ¢ reparos de aparelhos e centrais telefonicos;
comunicar ao superior imediato a ocorréncia de defeitos no
equipamento utilizado; zelar pela limpeza e conservacdo do
equipamento sob sua responsabilidade; executar outras
atividades correlatas.

Medida(s) de protecao individual
existente(s):

/-

Equipamentos utilizados para
trabalho:

Telefone, computador e material de expediente.
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S RECONHECIMENTOS DOS AGENTES DE RISCO

5.1 SETOR: GABINETE

5.1.1 CARGO: ASSESSOR JURIDICO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.1.2 CARGO: CONDUTOR DE VEiCULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.1.3 CARGO: MOTORISTA
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.1.4 CARGO: PROCURADOR JURIDICO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.2 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

5.2.1 CARGO: AGENTE DE SERVICOS
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.2.2 CARGO: AGENTE TECNICO DE INFORMATICA
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.2.3 CARGO: ALMOXARIFE
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.2.4 CARGO: DIRETOR
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.2.5 CARGO: PROFESSOR
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.2.6 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.2.7 CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.
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5.2.8 CARGO: TECNICO CONTABIL
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.3 SECRETARIA DE FINANCAS

5.3.1 CARGO: CONTADOR

Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.3.2 CARGO: INSPETOR TRIBUTARIO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.3.3 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.3.4 CARGO: TESOUREIRO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4 SECRETARIA DA SAUDE

5.4.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4.2 CARGO: AGENTE DE SERVICOS
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4.3 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Tipo de risco: BIOLOGICO

Embasamento Legal: Decreto 3048/1999 e Redacdo

dada pelo Decreto 4.882/2003

Agente Fonte Metodologia de avaliagiao Exposicdo EPI/EPC
/ Intensidade existentes

Microorganistmos e parasitas

infecto-contagiosos vivos e suag Contato com

toxinas: a) trabalhos em . .

estabelecimentos de saude empac1entes ¢ objetos Ele - o Habitual e

. uso desses, ndo Avaliacdo Qualitativa -/-

contato com pacientes portadores . permanente

de doengas infectocontagiosas oy prev1'a.mente.

com manuseio de materiaif esterilizados;

contaminados;

Exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.
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5.4.4 CARGO: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4.5 CARGO: DIRETOR

Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4.6 CARGO: ENFERMEIRO

Tipo de risco: BIOLOGICO

Embasamento Legal: Decreto 3048/1999 e Redacdo
dada pelo Decreto 4.882/2003

Agente

Fonte

Metodologia de avaliacao
/ Intensidade

Exposicio

EPI/EPC
existentes

Microorganistmos e parasitas
infecto-contagiosos vivos e suag
toxinas: a) trabalhos em
estabelecimentos de saude em
contato com pacientes portadoreq
de doengas infectocontagiosas oy
com manuseio de materiai
contaminados;

Contato com
pacientes e objetos dg
uso  desses, ndo
previamente
esterilizados;

Avaliagdo Qualitativa

Habitual e
permanente

Exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4.7 CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4.8 CARGO: FISIOTERAPEUTA
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4.9 CARGO: MEDICO

Tipo de risco: BIOLOGICO

Embasamento Legal: Decreto 3048/1999 e Redagao
dada pelo Decreto 4.882/2003

Agente

Fonte

Metodologia de avaliagao
/ Intensidade

Exposi¢ao

EP1/EPC
existentes

Microorganistmos e parasitas
infecto-contagiosos vivos e suag
toxinas: a) trabalhos  em
estabelecimentos de saude em
contato com pacientes portadoreq
de doencas infectocontagiosas oy
com manuseio de materiaif

contaminados;

Contato com
pacientes e objetos dg
uso  desses, ndog
previamente
esterilizados;

Avaliagdo Qualitativa

Habitual e
permanente

Exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

45/55



5.4.10 CARGO: NUTRICIONISTA
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4.11 CARGO: ODONTOLOGO

Tipo de risco: BIOLOGICO

Embasamento Legal: Decreto 3048/1999 e Redagao
dada pelo Decreto 4.882/2003

Agente

Fonte

Metodologia de avaliagao

/ Intensidade

Exposicao

EP1/EPC
existentes

Microorganistmos e parasitas
infecto-contagiosos vivos e suas
toxinas: a) trabalhos  em
estabelecimentos de saude em
contato com pacientes portadoreq
de doencas infectocontagiosas oy
com manuseio de materiaif
contaminados;

Contato com
pacientes e objetos dg
uso  desses, ndog
previamente
esterilizados;

Avaliagdo Qualitativa

Habitual e
permanente

Exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4.12 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4.13 CARGO: SECRETARIO DA SAUDE
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.4.14 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Tipo de risco: BIOLOGICO

Embasamento Legal: Decreto 3048/1999 e Redagdo
dada pelo Decreto 4.882/2003

Agente

Fonte

Metodologia de avaliacao

/ Intensidade

Exposicao

EPI/EPC
existentes

Microorganistmos e parasitas
infecto-contagiosos vivos e suag
toxinas: a) trabalhos  em
estabelecimentos de saude em
contato com pacientes portadoreq
de doencas infectocontagiosas oy
com manuseio de materiai
contaminados;

Contato com
pacientes e objetos dg
uso  desses, ndo
previamente
esterilizados;

Avaliagdo Qualitativa

Habitual e
permanente

Exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.5 SECRETARIA DA EDUCACAO

5.5.1 CARGO: AGENTES DE

SERVICOS

Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.
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5.5.2 CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.5.3 CARGO: MONITOR
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.5.4. CARGO: MOTORISTA
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.5.5 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.5.6 CARGO: PROFESSOR
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.5.7 CARGO: SECRETARIO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

5.6.1 CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.6.2 CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.6.3 CARGO: AGENTE DE OBRAS E INSTALACOES
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.6.4 CARGO: AGENTE DE SERVICOS
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.6.5 CARGO: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Tipo de risco: FISICO |Embasamento Legal: Decreto 3048/1999
Metodologia de s s EPI/EPC
Agente Fonte avaliacao / Intensidade Exposi¢ao existentes
Ruido Veiculos d Avaliagdo Quantitativa .
. . . . ) , Habitual e
(Dosimetrias em anexoJmaquinas  autod{ (dosimetria de ruido) Intermitente -/
conforme critério do INSS) |propelidas 88.4 dB

Exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.
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5.6.6 CARGO: DIRETOR
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.6.7 CARGO: MOTORISTA
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.6.8 CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

Tipo de risco: FISICO |Embasamento Legal: Decreto 3048/1999
Metodologia de s s EPI/EPC
Agente Fonte avaliacao / Intensidade Exposicao existentes
Ruido Veiculos d Avaliagdo Quantitativa .
) . . . ) . Habitual e
(Dosimetrias em anexoJmaquinas  autod{ (dosimetria de ruido) Intermitente -/-
conforme critério do INSS) |propelidas 88.4 dB

Exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.6.9 CARGO: SECRETARIO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.7 SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

5.7.1 CARGO: AGENTE DE OBRAS E INSTALACOES
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.7.2 CARGO: AGENTE SANITARIO E AMBIENTAL
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.7.3 CARGO: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Tipo de risco: FISICO |Embasament0 Legal: Decreto 3048/1999
Metodologia de .~ EPI/EPC
Agente Fonte avaliacao / Intensidade Exposi¢ao existentes
Ruido Veiculos d Avaliagdo Quantitativa .
. . L. . ) . Habitual e
(Dosimetrias em anexo/maquinas  auto{ (dosimetria de ruido) Intermitente -/-
conforme critério do INSS) |propelidas 88.4 dB

Exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.7.4 CARGO: MEDICO VETERINARIO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.
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5.7.5 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Tipo de risco: FISICO |Embasamento Legal: Decreto 3048/1999
Metodologia de .~ EPI/EPC
Agente Fonte avaliacao / Intensidade Exposi¢ao existentes
Ruido Veiculos d Avaliagdo Quantitativa .
. . . . ) . Habitual e
(Dosimetrias em anexo/maquinas  auto{ (dosimetria de ruido) Intermitente -/~
conforme critério do INSS) |propelidas 88.4 dB

Exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.7.6 CARGO: SECRETARIO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.8 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

5.8.1 CARGO: AGENTE DE SERVICOS
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.8.2 CARGO: DIRETOR
N3ao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.8.3 CARGO: INSTRUTOR
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.8.4 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.8.5 CARGO: SECRETARIO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.9 SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
5.9.1 CARGO: AGENTE DE SERVICOS
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.9.2 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

49/55



5.9.3 CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.9.4 CARGO: PSICOLOGO
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.

5.9.5 CARGO: TELEFONISTA
Nao exposto a agentes nocivos, conforme decreto n.° 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social.
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6 METODOLOGIA E TECNICA
Nos termos da legislagado trabalhista constante da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do
trabalho e Emprego — MTE.
Este laudo técnico foi elaborado conforme a Lei 8.213 de 1991, com redacao dada pelo
texto da Lei n® 9.732 de 11/12/99, Instru¢ao Normativa do INSS n°® 84/2003, suas alteragoes e

Decreto n° 3048 do Regulamento da Previdéncia Social (ver anexo de embasamento legal).

7. EMBASAMENTO LEGAL
- Lei8.213/1991

- Lei 9.032/1995

- Lei 9.528/1997

- Lei 9.732/1998

- Decreto 2.172/1997

- Decreto 3.048/1999

- Decreto 3.265/1999

- Decreto 4.032/2001

- Decreto 4729/2003

- Decreto 4.882/2003

- Decreto 6.042/2007

- Decreto 8.123/2013

- Medida Provisoria 1.523, de 13/10/1996
- Medida Provisoria 1.523 - 13, de 23/10/1997
- Medida Provisoéria 1.596 - 14, de 10/11/1997
- Instru¢do Normativa INSS 78/2002

- Instru¢do Normativa INSS 70/2002

- Instru¢do Normativa INSS 84/2002

- Instru¢do Normativa INSS 90/2002

- Instru¢do Normativa INSS 95/2003

- Instru¢do Normativa INSS 99/2003

- Instru¢do Normativa INSS 118/2005
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- Instru¢do Normativa INSS 20/2007
- Instru¢do Normativa INSS 77/2015
- Instru¢do Normativa INSS 85/2016

O art. 65 do Decreto n° 3048 de 6 de maio de 1999, complementa o seguinte:
“Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que ¢ exercido de forma ndo ocasional
nem intermitente, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado

ao agente nocivo seja indissociavel da producao do bem ou da prestacao do servigo™.
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8 CONCLUSAO

Conforme as avaliacdes realizadas no MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS,

verificou-se que os agentes de risco presentes nos locais de trabalho, ndo _sdo _considerados

agentes nocivos conforme Decreto n® 3048/99 do Regulamento da Previdéncia Social em seu

anexo — 04, nos cargos das Secretaria a seguir relacionadas:

(9] No Gabinete, os cargos de: Assessor Juridico, Condutor de Veiculo e Equipamento

Rodoviario, Auxiliar Administrativo e Procurador Juridico.

(9] Na Secretaria da Administracdo, os cargos de: Agente de Servicos, Agente Técnico de
Informatica, Almoxarife, Diretor, Oficial Administrativo, Professor, Secretirio de

Administraciao e Técnico Contabil.

o Na Secretaria de Finangas, os cargos de: Contador, Inspetor Tributario, Oficial

Administrativo, Secretario de Financas e Tesoureiro.

(9] Na Secretaria da Saude, os cargos de: Agente Comunitario de Saude, Condutor de
Veiculo e Equipamentos Rodoviario, Diretor, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,

Nutricionista, Oficial Administrativo e Secretario.

(9] Na Secretaria da Educagdo, os cargos de: Agente de Servicos, Monitor, Oficial

Administrativo e Secretario.

(9] Na Secretaria Municipal de Infraestrutura, os cargos de: Agente de Manutencio,

Agente de Manuten¢cdo Mecinica, Agente de Obras e Instalacées, Motorista e Secretario.

° Na Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, os cargos de:
Agente de Obras e Instalacdes, Agente Sanitirio Ambiental, Médico Veterinario e

Secretario.

° Na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos, os cargos de: Agente de

Servicos, Diretor, Instrutor, Oficial Administrativo e Secretario.
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° Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, os cargos de: Agente de

Servicos, Assistente Social, Conselheiro Tutelar, Psicélogo e Telefonista.

Entretanto, conforme as avaliagdes realizadas no MUNICIPIO DE SILVEIRA
MARTINS, verificou-se que os agentes de risco presentes nos locais de trabalho, sde

considerados agentes nocivos conforme Decreto n® 3048/99 do Regulamento da Previdéncia

Social em seu anexo — 04, nos cargos das Secretaria a seguir relacionadas:

© Na Secretaria Municipal da Saiade, os cargos de: Auxiliar de Enfermagem,

Enfermeiro, Médico, Odontélogo e Técnico de Enfermagem.

o Na Secretaria da Educacdo, os cargos de Condutor de Veiculos e Equipamentos

Rodoviarios e Motorista.

(9] Na Secretaria Municipal de Infraestrutura, os cargos de Condutor de Veiculo e

Equipamento Rodoviario e Operador de Maquinas.

© Na Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, os cargos de Condutor

de Veiculo e Equipamento Rodoviario e Operador de Maquinas.

Santa Maria, RS, 02 de Julho de 2018.

Dr. Renor Paulo Beltrami
Médico do Trabalho

Especialista pela ANAMT
CRM 11196 — NIT 121.52232.81-1

54/55



9. ANEXOS

9.1. NOME E IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO - LTCAT

9.2 DOSIMETRIAS DE RUIDO

9.3 CERTIFICADOS DE CALIBRACAO DOS DOSIMETROS DE RUIDO
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1 DOS ASPECTOS GERAIS

1.1 Aspecto Legal

O PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, foi instituido pela Portaria n.° 25 de
29 de Dezembro de 1994, a qual altera a redagdo da NR 9.
1.2 Objetivo Geral

Preservar a satide e integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento,
avaliacdo e controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.
1.3 Objetivos Especificos

Manter sob controle todos os riscos ambientais existentes nos locais de trabalho, com adocao de
medidas necessarias e suficientes para a eliminacdo, a minimizagao ou o controle dos mesmos.
1.4 Meta

Eliminar ou minimizar a exposi¢do dos trabalhadores aos riscos ambientais, levando em
consideragao seus Limites de Tolerancia da NR 15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como os da ACGIH — American Conference of Governmental Industrial Higienists, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos

do que os critérios técnicos legais estabelecidos.

2 DAS RESPONSABILIDADES

Por solicitacdo desta empresa desenvolveu-se o PPRA inicial, devendo a contratante dar
continuidade ao programa implementando as medidas de controle de acordo com cronograma de agdes
a ser estabelecido pela mesma.
2.1 Do Empregador

Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da
empresa ou institui¢ao;
2.2 Dos Trabalhadores

Colaborar e participar na implantagdo e execucdao do PPRA;

Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;

Informar ao superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar

riscos a saude dos trabalhadores.



3 DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O PPRA sera desenvolvido em etapas:

1* Etapa: Antecipagao e reconhecimento dos riscos;

2% Etapa: Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;

3* Etapa: Avaliagdo dos riscos (avaliagdo quantitativa e avaliagdo qualitativa) e da exposi¢do dos
trabalhadores;

4* Etapa: Implementar de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;

5* Etapa: Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

6* Etapa: Registro e divulga¢ao dos dados.

4 DO REGISTRO, DA MANUTENCAO E DA DIVULGACAO DO PPRA

4.1 Registro

Devera ser mantido pelo empregador ou institui¢do durante no minimo 20 (vinte) anos, um
registro de dados, estruturados de forma a constituir um histérico administrativo e técnico do
desenvolvimento do PPRA.
4.2 Manutencao

a) Avaliagdo periddica para verificar o andamento dos trabalhos e o cumprimento das metas
estipuladas no cronograma.

b) Monitoramento — sera efetuado o monitoramento peridodico para avaliar a eficiéncia do
programa e as medidas de controle implantadas.

c¢) Controle Médico — os resultados dos exames médicos também serdo instrumentos para avaliar
a eficacia do programa.
4.3 Divulgacao

Todos os dados estardo a disposicdo dos empregados, seus representantes legais e Orgaos
competentes, em arquivo do SESMT (quando houver).

As informagdes sobre o PPRA serdo fornecidas aos trabalhadores através de palestras proferidas
pelo SESMT (quando houver) ou outros meios de comunicagao interna da empresa.
4.4 Planejamento

A execugdo do planejamento anual, das metas e das prioridades serd definida pela contratante,

com base na sugestdo de cronograma anual das agdes do PPRA. (em anexo)



5 DOS RISCOS AMBIENTAIS

Sao considerados RISCOS AMBIENTALIS os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes
no ambiente de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempos de
exposicdo, sdo capazes de causar danos a satide do trabalhador, conforme classificagdo a seguir:

a) Agentes Fisicos — todas as formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores,
tais como ruido, vibracdes, pressdoes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizastes € nao-
ionizantes, bem como o infra-som e ultra-som.

b) Agentes Quimicos — todas as substincias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria em forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que,
pela natureza da atividade de exposi¢ao possam ter contato ou serem absorvidas pelo organismo através
da pele ou por ingestao.

c) Agentes Biolégicos — Bactérias, fungos, bacilos, virus, protozoarios e micro organismos

geneticamente modificados ou ndo.

6 DO LEVANTAMENTO DE DADOS
Para o desenvolvimento do PPRA, foram realizadas avaliagdes qualitativas (analise do local de
trabalho) e avaliagdes quantitativas (com instrumentos de medi¢do técnicas descritos abaixo),
permitindo o levantamento dos riscos ambientais as que estdo expostos os trabalhadores.
Os dados obtidos nas medig¢des técnicas estdo dispostos em tabelas e planilhas, descritas no item

10 (reconhecimento ¢ analise dos riscos ambientais) e item 14 (anexos) deste documento.



7 DOS NIVEIS DE ACAO

Para fins deste programa, considera-se nivel de a¢do, o valor acima do qual devem ser iniciadas
acoOes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposi¢ao.

Caracteriza-se de acordo com a NR 09, nivel de agdo para as seguintes situagdes:

a) agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢ao ocupacional considerados de acordo com
a alinea “c” do subitem 9.3.5.1 desde norma.

b) agente fisico, ruido, serd considerada a dose de 0,5 (dose superior a 50 %), conforme critério

estabelecido na NR 15, anexo I, item 6.

8 DOS LIMITES DE TOLERANCIA

E considerado limite de tolerancia, conforme NR 15, item 15.1.5, a concentragao ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢ao ao agente, que nao causara dano
a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.
Estes limites estdo dispostos na NR 15 e seus anexos, descritos abaixo:
Anexo n°l — Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente
Anexo n° 2 — Limites de Tolerancia para Ruido de Impacto
Anexo n° 3 — Limites de Tolerancia para Exposi¢ao ao Calor
Anexo n° 4 — (Revogado)
Anexo n° 5 — Radiagdes lonizantes
Anexo n 6 — Trabalho sob Condi¢des Hiperbaricas
Anexo n° 7 — Radia¢des Nao-Ionizantes
Anexo n° 8 — Vibragoes
Anexo n° 9 — Frio
Anexo n° 10 — Umidade
Anexo n° 11 — Agentes Quimicos cuja Insalubridade ¢ caracterizada por limite de tolerancia e inspegao
no local de trabalho
Anexo n° 12 — Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais
Anexo n° 13 — Agentes Quimicos

Anexo n° 14 — Agentes Biologicos



9 DAS MEDIDAS DE CONTROLE

Deverao ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminagdo, a minimizagao ou o
controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacoes:

a) identificagdo, na fase de antecipag¢do, de risco potencial a saude;

b) constatacao, na fase de reconhecimento de risco evidente a satde;

¢) quando os resultados das avaliacdes quantitativas da exposi¢ao dos trabalhadores excederem
os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites de exposi¢ao
ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos
do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude os trabalhadores e a situacao de trabalho a que eles ficam expostos.

Quanto as medidas de controle, para prevenir, controlar, neutralizar e/ou eliminar os riscos,
recomendamos a ado¢ao das mesmas, respeitando a seguinte hierarquia:
- medidas de proteg¢ao coletiva, como o isolamento, enclausuramento ¢ manutencdo das maquinas, €
outras medidas que visem a preven¢ao, neutraliza¢do e/ou eliminacdo do risco ou agente nocivo, na sua
fonte ou trajetoria;
- se ndao forem viaveis as medidas sugeridas acima, recomenda-se a ado¢do de medidas de carater
administrativo como afastar do ruido (fisicamente ou reducdo da jornada de trabalho);

- se nao forem viaveis as medidas apresentadas acima, utilizar equipamento de protecao individual - EPL



10 CARACTERISTICAS DA EMPRESA

10.1 Perfil da Prefeitura

Raziao Social: MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS
Endereco: Rua 21 de Abril, 163

Cidade/Estado: Silveira Martins/RS.

Cep: 97.195-000

Telefone: 0**55 3224-1200

CNPJ: 92.457.217/0001-43

10.2 Classificacao de Atividade Economica (CNAE)

Atividade: Administragao Publica em Geral
Codigo Atividade: 84.11-6
Grau de Risco: 01 (um), conforme Quadro I (CNAE) da NR 4.

10.3 Distribuicao dos colaboradores

N° Total de Colaboradores: 126 (Cento e vinte e seis) Servidores Ativos

TABELA I - DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR SECRETARIA

GABINETE

Assessor Juridico

Condutor Veiculo e Equipamento Rodoviario

Motorista

Procurador Juridico

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Agente de Servicos

Agente Técnico em Informatica

Almoxarife

Diretor

Oficial Administrativo

Secretario de Administrago

Técnico Contabil




Contador

Inspetor Tributario

Oficial Administrativo

Tesoureiro

Agente Comunitario de Satide

Agente de Servigos

Auxiliar de Enfermagem

Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario

Diretor

Enfermeiro

Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta

Médico

Nutricionista

Odontodlogo

Oficial Administrativo

Secretario da Saude

Técnico de Enfermagem

Agente de Servicos

Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario

Monitor

Motorista

Oficial Administrativo

Professor

Secretario de Educacdo

Agente de Manutengao

Agente de Manuteng@o Mecénica

Agente de Obras e Instalacdes

Agente de Servigos




Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario

Diretor

Motorista

Operador de Maquinas

Secretario de Obras

Agente de Obras e Instalacdes

Agente Sanitario ¢ Ambiental

Condutor de Veiculo e Equipamento Rodoviario

Médico Veterinario

Operador de Maquinas

Secretario de Agricultura

Agente de Servicos

Diretor

Instrutor de Esportes

Oficial Administrativo

Secretario de Cultura, Turismo e Desporto

Agente de Servicos

Assistente Social

Conselheiro Tutelar

Psicologo

Telefonista
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11 RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

11.1 SETOR: GABINETE
11.1.1 FUNCAOQ: ASSESSOR JURIDICO N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Formular, propor e assessorar a e¢laboragdo de normas, métodos e procedimentos para orientar o planejamento, a

execucdo e o controle das atividades de natureza juridica junto ao Gabinete; emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagdes que importem
em obrigag¢des e responsabilidades para a autoridade superior; orientar, quando solicitado, os responsaveis pelas unidades da administragdo em tudo quanto
se relacione com a aplicacdo da legislagdo em vigor, 03/07/2018 Lei Ordinaria 1377 2015 de Silveira Martins RS https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/silveira-
martins/lei-ordinaria/2015/138/1377/lei-ordinaria-n-1377-2015-dispoe-sobre-o-quadro-de-cargos-em-6/11 zelando pelo cumprimento da mesma; orientar e
prestar assisténcia aos auxiliares diretos da Autoridade na resolugdo de questdes juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da
legislacdo federal, estadual e municipal; examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos; emitir
pareceres em questdes juridicas suscitadas pelos 6rgaos e entidades do Municipio, de interesse da Administrag@o, para subsidiar decisdes superiores; analisar
minutas de editais, avisos, contratos, convénios, ajustes, rescisdes ou instrumentos congéneres que devam ser submetidos a apreciagdo e decisdo da
Autoridade superior; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaboragdo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos, portarias e
demais atos normativos afetos ao Municipio; dirimir dividas a respeito de decisdes judiciais, orientando para o seu exato cumprimento; proceder a revisao
de textos elaborados e processados pelos diversos setores da administragdo; mediante autorizacao, representar o Municipio e o Prefeito Municipal/Vice-
Prefeito e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial ou expedientes extrajudiciais, inclusive, em outras reparticdes publicas, nas causas
em que forem partes ou interessados; mediante autorizagao, receber citagdes, informagdes e notificagdes em que o Municipio e o Prefeito Municipal ou Vice-
Prefeito sejam partes; executar outras atribui¢des correlatas e proprias da profissdo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11




11.1.2 FUNCAQ: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir veiculos rodoviarios em geral; carregar, transportar ¢ entregar volumes ¢ documentos de interesse da

administracdo; preencher boletins, zelar pela conservacao e limpeza do veiculo ou equipamento sob sua responsabilidade, verificando suas condi¢des antes
do inicio do trabalho; preencher boletins; zelar pela conservagao e limpeza do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas condig¢des
antes do inicio do trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou equipamento que opera; promover o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes, troca de pneus; manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local determinado
depois de ter concluido a jornada do dia; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher
planilhas e formularios proprios; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Veiculos automotores marca FORD Ranger e Focus, FIAT Palio e Siena e GM Spin.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.1.3 FUNCAO: MOTORISTA N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir veiculos rodoviarios em geral; carregar, transportar ¢ entregar volumes ¢ documentos de interesse da

administracdo; preencher boletins, zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo ou equipamento sob sua responsabilidade, verificando suas condi¢des antes
do inicio do trabalho; preencher boletins; zelar pela conservagao e limpeza do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas condi¢des
antes do inicio do trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou equipamento que opera; promover o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes, troca de pneus; manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local determinado
depois de ter concluido a jornada do dia; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher

planilhas e formularios proprios; executar outras atividades correlatas.
12



EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Veiculos automotores marca FORD Ranger e Focus, FIAT Palio e Siena e GM Spin.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): —
MEDIDA(S) DE PROTECAOQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.1.4 FUNCAQ: PROCURADOS JURIDICO N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for

autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os
poderes para o foro em geral; receber citacdes, intimagdes e notificagdes em que o Municipio seja parte; mediante autorizagdo da Autoridade competente,
nas condigdes estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agdo, receber,
dar quitagdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar
a Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisi¢do, alienacdo, cessdo, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imoveis do
patriménio do Municipio; representar a Administragcdo junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizagdo or¢amentaria e financeira; propor a Autoridade o
ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de
qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranga judicial; examinar as ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacao da
Autoridade e dar as orientagdes aos responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢cdo de motivos, razdes de veto, memoriais
ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriagdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandado de
seguranga ou quaisquer outras agdes e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a
uniformizacao da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢do ou conflito na interpretacao das leis e dos atos administrativos; propor a
Autoridade a revoga¢ao ou declaragdo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizacao dos titulos de propriedades do

Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servigos competentes; exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
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natureza juridica; representar a Administragao Publica Municipal junto aos Cartorios de Registro de Imdveis, requerendo a inscricdo, transcricao ou averbagao
de titulo relativo a imovel de patrimonio do Municipio; sugerir a Autoridade e outros dirigentes de 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta providéncias
de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes; revisar a redagdo dos projetos de leis, decretos e
outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informacgdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar
outras atribuigdes correlatas e proprias da profissdo. Condigdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens ¢ atividades
externas fora do horario normal de expediente.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAOQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA

NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.2 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
11.2.1 FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar os servi¢os de limpeza nas reparti¢des publicas do Municipio, recolher e lavar lougas e outros utensilios de

cozinha; executar servigos de lavanderia em geral, tais como: recolher, lavar e passar, solicitar material de limpeza e géneros alimenticios; executar outras
atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Baldes, rodos, panos vassouras ¢ detergentes de limpeza, fogdo, utensilios de cozinha e

domésticos.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -
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MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: QUIMICO Embasamento Legal: NR 09
EPC's existentes EPI's
Agente ou Fonte geradora ou Mefos de propagaglao Metodologia Intensidade e s Efi
Fator de Risco Atividade geradora | V' de penetragio utilizada concentragio Exposi¢ao caz
g no organismo ¢ Tipo Eficaz (S/N) Tipo S/
N)
Hipoclorito de sddio Limpeza das Ambiente / Avaliagdo .
instalagdes do prédio - L N.A. Intermitente -/- -/- -/- -/-
2a2,5%) .. ~ Ferramentas utilizadas qualitativa
da Administracao
Nivel de Acao — NR 09 -/-
Danos a saude - Dermatites de contato
FONTE Sempre diluir o produto em agua para o uso.
Acdes Preventivas TRAJETORIA |Realizar a atividade com o ambiente ventilado (abrir portas e janelas).
p Fornecer respirador do tipo PFF2 e luva de seguranga (borracha ou latex). Tornar obrigatorio o uso do EPI. Fazer o registro de entrega de EPI (ver
INDIVIDUO
modelo de ficha de entrega em anexo)..
11.2.2 FUNCAO: AGENTE TECNICO EM INFORMATICA N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Prestar assessoramento aos superiores em assuntos relacionados a tecnologia da informagdo e equipamentos de

informatica; executar atividades relacionadas a operagdo de programacdo de computadores, redes locais, internet e intranet; executar tarefas simples de

desmontagem, montagem e manutengdo de micro-computadores; instalar aplicativos e programas em geral; acompanhar a execugdo de programas proprios

ou licenciados verificando sua consisténcia; preparar documentos de arquivo para processamento eletronico de dados; esquematizar a forma e o fluxo de

programas a serem desenvolvidos; elaborar fluxogramas 16gicos detalhados; codificar programas; preparar a pasta de documentagdo do programa; traduzir

para a linguagem de computagdo qualquer fluxo desenvolvido estabelecendo o programa que atenda ao projeto do sistema; preparar manuais de servigos e

instrugdes detalhadas dos programas para a operacionalidade dos mesmos; avaliar os programas realizados, testando e modificando para a adequacgao do

projeto do sistema; realizar outras atividades na area de operagdo, programacao e redes de computador.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --
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ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.2.3 FUNCAO: ALMOXARIFE N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Receber e expedir materiais, conferindo-os com as notas fiscais e pedidos de materiais; separar e conferir o material a

ser expedido; dispor de materiais em locais pré-determinados; registrar em ficha propria os dados de entrada, saida e saldo de material em estoque; participar
da realizac@o de inventarios, contando, medindo e pesando material em estoque; manter arquivo necessario dos dados em estoque; zelar pela limpeza da area
de trabalho, bem como pela conservacdo do material, controlar a entrega ¢ devolugao de materiais e ferramentas aos servidores municipais; executar outras
atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAOQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.2.4 FUNCAOQ: DIRETOR N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Exercer, sob a orientagdo e supervisdo do Secretario, a dire¢do da execucdo das atribui¢des previstas para a respectiva

Diretoria, conforme regulamentag¢do da organizagdo e funcionamento da Secretaria respectiva; dirigir, programar, organizar, orientar, controlar e coordenar
as atividades da respectiva Diretoria; despachar diretamente com o Secretario; substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias e impedimentos,
quando indicado; promover reunides com os servidores para coordenagao das atividades operacionais da Unidade; submeter a consideragdo do Secretario os
assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao Secretario a criagdo, transformagao, ampliagdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel

divisional e inferiores a este para a execucdo da programacdo da Unidade; combater o desperdicio e evitar duplicidade e superposicao de iniciativas; criar e
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manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas a¢des do setor que dirige; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicao e as determinadas pelo Prefeito ou Secretério.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): —

MEDIDA(S) DE PROTECAOQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.2.5 FUNCAQ: OFICIAL ADMINISTRATIVO N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar processos relativos a assuntos de administragdo municipal, que exigem interpretagdo de textos legais,

especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar e/ou emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancete demonstrativo de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; organizar ¢ orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentag@o e legislacdo; elaborar e digitar oficios € documenta¢do em geral; secretariar reunides € comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais;
executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA

NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.2.6 FUNCAOQ: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO N° SERVIDORES: 01
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no ambito das competéncias e atribui¢des a ela fixadas, em

estrita observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer a articulagdo institucional da area de atuag@o da Secretaria, promovendo contatos e
relagcdes com autoridades e organizag¢des dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizagdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar
o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides
da Coordenadoria da A¢ao Executiva; fazer indicagdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissao e fungoes de confianga no ambito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria em confronto com a programagio, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados; autorizar a expedigdo de certidoes ¢ atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualiza¢do do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da Administracdo ¢ Planejamento; delegar atribui¢cdes aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na elabora¢do e opinar sobre a proposta orcamentaria anual ¢ as
alteracGes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatorio periddico das atividades da Secretaria a seu cargo; promover
reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria; expedir instru¢des para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; praticar
atos para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para prestar informagdes ou
esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a posigdo ¢ as
determinadas pelo Prefeito.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.2.7 FUNCAQ: TECNICO CONTABIL N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar o estudo e pesquisas para o estabelecimento de normas

diretoras de contabilidade no Municipio, planejar modelos e féormulas para uso nos servigos de contabilidade, orientar e superintender a atividade relacionada
com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadam rendas; realizam despesas, administram bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis;
emitir parecer sobre operagdes de crédito; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre a abertura de créditos
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adicionais e alteracOes or¢amentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta orcamentaria;
supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos, balancetes; executar a escrituracao analitica dos atos e
dos fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas, organizar boletins de receita e despesa; elaborar slips de caixa; escriturar mecanicamente
fichas, réis e empenhos; levantar balancetes auxiliares e slips de arrecadag@o; elaborar e examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros
e apolices da divida ativa; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagado e a existéncia de saldos nas anotagdes; executar outras tarefas correlatas.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAOQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.3 SECRETARIA DE FINANCAS
11.3.1 FUNCAQ: CONTADOR N° SERVIDORES: 02

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Prestar assessoramento ao Prefeito e Secretarios sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, or¢gamentaria e

tributaria; compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e ou
orientar a escrituracao de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis, patrimoniais
e financeiros; organizar e assinar balancetes e relatorios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir parecer sobre matéria
contabil, financeira, orcamentaria e tributéria; efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores; orientar e coordenar os trabalhos de area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatorios informativos sobre a situag@o financeira, patrimonial
e orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e formulas para uso de servidores de contabilidade;
controlar dota¢des orgamentarias referentes a remuneracdo dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo da receita e da despesa com vistas ao
calculo de despesas e limites constitucionais ou legais que a Prefeitura esteja sujeita; elaborar e emitir relatdrios contabeis e financeiros de carater obrigatorio,
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observando prazos e formalidades da legislagdo, bem como, em atendimento a determinagdes do Prefeito; executar tarefas afins editadas no respectivo
regulamento da profissdo; frequentar cursos de aperfeicoamento; executar outras tarefas correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAOQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.3.2 FUNCAOQ: INSPETOR TRIBUTARIO N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servi¢o de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta

em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de
infragdo, assinar intima¢des € embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria, apresentar relatorios
periddicos da evolugdo da receita; estudar a legislagdo basica; integrar grupos operacionais; fiscalizar o cumprimento das leis de posturas municipais; lavrando
as multas decorrentes de infragdes; acompanhar e fiscalizar o andamento das construgdes a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dentncias ¢ fazer notificacdes sobre
construcdes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;
prestar informagdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.
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11.3.3 FUNCAOQ: OFICIAL ADMINISTRATIVO N° SERVIDORES: 02

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar processos relativos a assuntos de administragdo municipal, que exigem interpretacdo de textos legais,

especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar e/ou emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancete demonstrativo de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; organizar ¢ orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentagao e legislagdo; elaborar e digitar oficios € documentacdo em geral; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais;
executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.3.4 FUNCAO: TESOUREIRO N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Receber ¢ pagar em moeda corrente; entregar ¢ receber valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais os

recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos; movimentar depositos; informar e dar pareceres; encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar o pagamento de pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou
boletins de caixa; integrar grupos operacionais; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
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ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.4 SECRETARIA DA SAUDE
11.4.1 FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE N° SERVIDORES: 04
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades

de educagdo para a satde individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de satide, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; estimular
a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalegam
os elos entre o setor de satde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Saude.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Dos Riscos Fisicos conforme a nr 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 1 a 10

Tipo: FISICO Embasamento Legal: NR 09
; 5 EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou Melozde protpagzlg:ao € Metodologia | Intensidade e E o
Fator de Risco Atividade geradora | ' (¢ penetracaono utilizada concentrac¢io Xposicao ] Eficaz ] Eficaz
g organismo ¢ Tipo (SIN) Tipo (S/IN)
Radiagdes nao Trabalho a céu aberto . R Aval'lag'ao .
o .. oA Via Cutinea qualitativa Habitual e
ionizantes (visitas as residéncias . N.A . -/- -/- -/- -/-
(Raios UV) na comunidade) (pele) (Ambiente de Intermitente
trabalho)
Danos a saude: |- Fadiga, cansago, mal estar , tontura.
FONTE --
Acoes Preventivas N
TRAJETORIA --
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- Fornecer protetor solar, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservagéo dos EPI's.

INDIVIDUO - Sempre que possivel, utilizar vestimenta de manga longa e de algodado, bem como a protegao para a cabega (chapéu com abas)

- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13
Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES QUIMICOS na funcio.

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Bioldgicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 14 e NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminacao para a coletividade. Podem causar doencas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09
Agente ou Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada Tipo de EXPOS{GaO JVESCOIVELIEE Y
Fator de Risco Vias de Entrada
Virus e bactérias (ver descri¢ao Ambiente da saude e visita as NA Avaliagdo qualitativa (analise do Habitual e permanente / Direta e Indireta / Por
dos agentes bioldgicos em anexo) residéncias do Municipio. ) ambiente de trabalho). contato via cutinea e respiratoria.
EPC's Existentes EPI's Existentes
Medidas de Protecio Existentes Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
-/- -/- -/- -/- -/-
- . - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.
Acdes Preventivas . . - [ . s, . . .
- Recomendamos a realizacdo de treinamento de capacitacdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.

Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.

11.4.2 FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar os servi¢os de limpeza nas reparti¢des publicas do Municipio, recolher e lavar lougas e outros utensilios de

cozinha; executar servigos de lavanderia em geral, tais como: recolher, lavar e passar, solicitar material de limpeza e géneros alimenticios; executar outras
atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Baldes, rodos, panos vassouras ¢ detergentes de limpeza, fogdo, utensilios de cozinha e

domésticos.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -
MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: QUIMICO Embasamento Legal: NR 09
Agente ou Fonte geradora ou 1:[5;::: gi pg’}z:‘f:c;:) Metodologia Intensidade e Exposicio EPC's existentes EPI'S |
Fator de Risco Atividade geradora - ¢ utilizada concentragio posi¢

no organismo
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Efi

(222,5%)

Hipoclorito de sédio

Limpeza das
instalagdes do préd
da Administrago

Ambiente /
Ferramentas utilizadas

Avaliagdo

io L
qualitativa

N.A.

Intermitente

Tipo Eficaz (S/N) Tipo 2;7
N)
-/- -/- -/-

Nivel de A¢ao — NR 09

/-

Danos a saude

- Dermatites de contato

Acoes Preventivas

FONTE Sempre diluir o produto em dgua para o uso.
TRAJETORIA |Realizar a atividade com o ambiente ventilado (abrir portas e janelas).
p Fornecer respirador do tipo PFF2 e luva de seguranga (borracha ou latex). Tornar obrigatorio o uso do EPI. Fazer o registro de entrega de EPI (ver
INDIVIDUO
modelo de ficha de entrega em anexo)..

- Dos Riscos Bioldgicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 14 e NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminag@do para a coletividade. Podem causar doencgas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO

[Embasamento Legal: NR 09

Agente ou
Fator de Risco

Fonte ou Atividade Geradora

Intensidade / Concentragao

Metodologia Utilizada

Tipo de Exposi¢ao / Vias de Transmissao /
Vias de Entrada

Virus e bactérias (ver descri¢ao

Avaliagdo qualitativa (analise do

Habitual e permanente / Direta e Indireta / Por

dos agentes bioldgicos em anexo) Ambiente da satide. N.A ambiente de trabalho). contato via cuténea e respiratoria.
EPC's Existentes EPI's Existentes
Medidas de Protecio Existentes Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
-/- /- /- -/- /-

Acgoes Preventivas

- Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.
- Recomendamos a realizacdo de treinamento de capacitacdo periodica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.

Danos a Saude

-Doengas infectocontagiosas.

11.4.3 FUNCAQ: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Atender a todos que procuram servigos médicos, marcando horario de consultas ¢ prestando outras informagdes;

N° SERVIDORES: 01

aplicar vacinas e inje¢Oes; fazer curativos, retirar pontos de acordo com orientagdo recebida; manter fichario de consultas; encaminhar para atendimento

especializado ou realizagdo de exames; solicitar o material necessario para o ambulatério; providenciar a remogdo de servidores que sofrem acidentes de

trabalho; executar outras atividades correlatas.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Estetoscopio, esfigmomandmetro, termometro, maca, balangas (pediatrica e antropométrica),

desfibrilador, aparelho de eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): Coletor para material perfurocortante

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): Luva de procedimentos ndo cirtirgicos CA 38804, luva para protecdo contra agentes
quimicos CA 28324, luva cirtirgica CA 13524, 6culos de seguranga CA 14196.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 1 a 10

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca de AGENTES FISICOS na fungéo.

- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca de AGENTES QUIMICOS na fungéo.
- Dos Riscos Biologicos conforme a NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 14 e NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminagao para a coletividade. Podem causar doencas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09
Agente ou Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada Tipo de Exp0s1.¢ao ALEJCOIN NI O
Fator de Risco Vias de Entrada
Virus, fungos, parasitas,
. protozc?arlos, bacte‘r 1as Contato com pacientes e materiais Avaliagao qualitativa (analise do Habitual e permanente / Direta e Indireta / Por
microrganismos geneticamente o . N.A . . A g
. . utilizados nos procedimentos. ambiente de trabalho). contato via cutinea e respiratoria.
modificados (ver descri¢do dos
agentes bioldgicos em anexo)
EPC's Existentes EPI's Existentes
Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
Luva d dimentos ndo cirtrgi 38804
Medidas de Protecao Existentes uva e proce m}en 08 T2 c1mrglco§ -
Coletor para material perfurocortante S Luva para protecdo contra agentes quimicos 28324 N
Luva cirurgica 13524
Oculos de seguranga 14196

- Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionério devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.

Acoes Preventivas S . - e . . . .
¢ - Recomendamos a realizagéo de treinamento de capacitagdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.

Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.
11.4.4 FUNCAQ: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO N° SERVIDORES: 05
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir veiculos de transporte coletivo de passageiros, como servidores, transportando pessoas, etc...; observar o limite

de passageiros; dirigir veiculos rodoviarios em geral; carregar, transportar e entregar volumes e documentos de interesse da administragao; preencher boletins,
zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo ou equipamento sob sua responsabilidade, verificando suas condigdes antes do inicio do trabalho; preencher
boletins; zelar pela conservagdo e limpeza do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas condi¢des antes do inicio do trabalho;
efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou equipamento que opera; promover o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, troca de
pneus; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local determinado depois de ter concluido a
jornada do dia; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher planilhas e formularios
proprios; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Veiculos automotores marca FORD Fiesta, FIAT Siena, Ambulancia e Van.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 1 a 10

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES FISICOS na funcio.
- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES QUIMICOS na funcio.
- Dos Riscos Biolégicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 14 ¢ NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminagao para a coletividade. Podem causar doencas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09
Agente ot Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada Tipo de Expos1.g:a0 /Vias de Transmissao /
Fator de Risco Vias de Entrada
Virus e bactérias (ver descri¢@o Ambiente da area da saude e N A Avaliagdo qualitativa (analise do Habitual e intermitente / Direta ¢ Indireta / Por
dos agentes biologicos em anexo) | possivel contato com pacientes ) ambiente de trabalho). contato por via cutinea, e respiratoria.
EPC's Existentes EPI's Existentes
Medidas de Protec¢do Existentes Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
Coletor para material perfurocortante S /- /- N
~ . - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario deverd comunicar imediatamente a sua chefia imediata.
Acoes Preventivas N . - oy . s . .
- Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacitacdo periodica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.
Danos a Saude - Doengas infectocontagiosas.
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11.4.5 FUNS;AO: DIRETOR N° SERVIDORES: 02
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Exercer, sob a orientagdo e supervisdo do Secretario, a dire¢do da execucdo das atribui¢des previstas para a respectiva

Diretoria, conforme regulamenta¢do da organizagdo e funcionamento da Secretaria respectiva; dirigir, programar, organizar, orientar, controlar e coordenar
as atividades da respectiva Diretoria; despachar diretamente com o Secretario; substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias e impedimentos,
quando indicado; promover reunides com os servidores para coordenagao das atividades operacionais da Unidade; submeter a consideragdo do Secretario os
assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao Secretario a criagdo, transformagdo, ampliagdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel
divisional e inferiores a este para a execugdo da programacdo da Unidade; combater o desperdicio e evitar duplicidade e superposi¢do de iniciativas; criar e
manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes do setor que dirige; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicao e as determinadas pelo Prefeito ou Secretéario.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 1 a 10

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES FISICOS na funcio.

- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca de AGENTES QUIMICOS na fungéo.
- Dos Riscos Bioldgicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 14 ¢ NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminag@o para a coletividade. Podem causar doengas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09
Agente ou . . . = . o1 Tipo de Exposi¢do / Vias de Transmissio /
q Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada :
Fator de Risco Vias de Entrada
Virus e bacte':rlars (Ver descrigdo Ambiente da drea da satde NA Avallagaq qualitativa (analise do Ocasional / Indireta / 'Por’cgntato via cutanea e
dos agentes bioldgicos em anexo) ambiente de trabalho). respiratoria.
EPC's Existentes EPI's Existentes
Medidas de Prote¢iio Existentes Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
-/- /- /- /- -/-
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- Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionério devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.

Acoes Preventivas S . o o . . ) .
§ - Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacita¢do periddica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.

Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.
11.4.6 FUNCAQ: ENFERMEIRO N° SERVIDORES: 03

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica que exigem conhecimentos cientificos adequados

e capacidade de tomar decisdes de imediato; participagdo e plangjamento; execugdo e avaliagdo dos planos de assisténcia de saude; prevengdo e controle
sistematico de infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participagcdo nas medidas de prevengao e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,; participagdo e controle de prevengdo de doengas transmissiveis em geral ¢ nos
programas de vigilancia epidemioldgica; participagdo em programas de atividades de educacdo sanitaria visando a melhoria da saude do individuo, da familia
e da populag@o em geral; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes ¢ de doengas profissionais; participagao
no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de atengdo e saude; participagdo em bancas examinadoras em matérias especificas de enfermagem,
nos concursos de provimento de cargos ou contratacdo de enfermeiros ou pessoal técnico em enfermagem; executar tarefas afins editadas no respectivo
regulamento da profissdo; executar outras tarefas correlatas, especialmente em atividades de saude publica.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Estetoscopio, esfigmomandometro, termometro, maca, balangas (pediatrica e antropométrica),

desfibrilador, aparelho de eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): Coletor para material perfurocortante

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): Luva de procedimentos ndo cirtirgicos CA 38804, luva para protecdo contra agentes
quimicos CA 28324, luva cirtrgica CA 13524, 6culos de seguranga CA 14196.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 1 a 10

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES FISICOS na funcio.
- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES QUIMICOS na funcio.
- Dos Riscos Biologicos conforme a NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 14 ¢ NR-32
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Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminag@o para a coletividade. Podem causar doencas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09
Agente ot Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada Tipo de Exp0s1.g:ao /Vias de Transmissao /
Fator de Risco Vias de Entrada
Virus, fungos, parasitas,
micrr’(r)(;t(;i?::;zz’ b:rf;?irclzfnfen te Contato com pacientes e materiais NA Avaliagao qualitativa (analise do Habitual e permanente / Direta e Indireta / Por
ors & L utilizados nos procedimentos. ' ambiente de trabalho). contato via cutinea e respiratoria.
modificados (ver descrigdo dos
agentes bioldgicos em anexo)
EPC's Existentes EPI's Existentes
Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
. . Luva de procedimentos ndo cirirgicos 38804
Medidas de Protecio Existentes p —
¢ Coletor para material perfurocortante S Luva para protecdo contra agentes quimicos 28324 N
Luva cirurgica 13524
Oculos de seguranca 14196

- Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionério devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.

Acdes Preventivas N . o o . S ) .
§ - Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacitacdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.

Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.
11.4.7 FUNCAOQ: FARMACEUTICO BIOQUIMICO N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Manipular drogas de varias espécies; Aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas; Manter registro
de estoque de drogas; Fazer requisicdoes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a execugao dos servigos; Examinar, conferir, guardar
e distribuir drogas e abastecimentos; Ter sob custodia drogas toxicas e narcoOticos; Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagao
farmacéutica e aviamento de receituario médico; Efetuar anélises clinicas ou outras dentro da sua competéncia; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execu¢do das atividades do proprio cargo; Executar tarefas afins as editadas no respectivo regulamento da profissao;
Executar outras tarefas correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --
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MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —
IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposiciao conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 1 a 10

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca de AGENTES FISICOS na fungéo.

- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca de AGENTES QUIMICOS na fungéo.
- Dos Riscos Bioldgicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 14 ¢ NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminag@do para a coletividade. Podem causar doengas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO IEmbasamento Legal: NR 09
Agente ou . . . = . o1 Tipo de Exposi¢do / Vias de Transmissio /
q Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada :
Fator de Risco Vias de Entrada
Virus e bacte':rlars (Ver descrigdo Ambiente da drea da satde NA Avallagaq qualitativa (analise do Habitual e permaAnente / Indl.reta, / 'Por contato
dos agentes bioldgicos em anexo) ambiente de trabalho). via cutdnea, e respiratoria.
EPC's Existentes EPI's Existentes
Medidas de Protecdo Existentes Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
-/- -/- -/- -/- -/-
~ . - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.
Acoes Preventivas L. . S L . . . .
- Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacitacdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.
Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.
11.4.8 FUNCAOQ: FISIOTERAPEUTA N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,

migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo com
o mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo de campanhas educativas no campo de satide publica, higiene e saneamento; organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, € outros meios, a
prevencao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar ¢ manter atualizadas referéncias sobre as

caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboragao e
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avaliag¢@o dos programas de orientagdo educacional e pedagogicos da rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satude, escolas
e creches municipais; atender os servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagao-problema, atuar junto a servidores municipais aposentados;
realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatorios de avaliagdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questoes
gerais junto a coordenagdo da creche; programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da prefeitura municipal; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras atividades afins.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador, material de expediente e materiais para o desenvolvimento de suas
funcdes.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 1 a 10

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES FISICOS na funcio.

- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES QUIMICOS na funcio.
- Dos Riscos Biologicos conforme a NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 14 e NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminagao para a coletividade. Podem causar doencas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09
Agente ou Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada Tipo de Exp0s1.¢ao ALEJCOIN NI O
Fator de Risco Vias de Entrada

Virus e bactérias (ver descri¢do | Contato com pacientes e ambiente N A Avaliagdo qualitativa (analise do Habitual e permanente / Indireta / Por contato

dos agentes bioldgicos em anexo) da area da satde ) ambiente de trabalho). via cutdnea e respiratoria.
EPC's Existentes EPI's Existentes
Medidas de Protec¢do Existentes Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
-/- -/- Luva de procedimentos nao cirirgicos 38804 N

- Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionério devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.
- Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacitacdo periodica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.
Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.

Acoes Preventivas
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11.4.9 FUNS;AO: MEDICO N° SERVIDORES: 02
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Atender consultas médicas diversas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, efetuar exames médicos em

escolares e pré-escolares, examinar servidores piblicos municipais para fins de controle de licenga; e aposentadoria; fazer visitas domiciliares; preencher e
assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada em cada caso. Prescrever regimes dietéticos, prescrever
exames de laboratorio tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha unica individual do
paciente; preencher relatorios e demais formularios inerentes as atividades desenvolvidas; executar atividades de satde publica em geral; executar tarefas
afins editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras tarefas correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Estetoscopio, esfigmomanometro, negatoscopio, termdmetro, maca comum e maca ginecologica,

desfibrilador, aparelho de eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): Coletor para material perfurocortante

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): Luva de procedimentos ndo cirtirgicos CA 38804, luva para protecio contra agentes
quimicos CA 28324, luva cirtrgica CA 13524, 6culos de seguranga CA 14196.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 1 a 10

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES FISICOS na funcio.

- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca de AGENTES QUIMICOS na fungéo.
- Dos Riscos Bioldgicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 14 ¢ NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminag@o para a coletividade. Podem causar doengas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09
Agente ou
Fator de Risco
Virus, fungos, parasitas,
protozoarios, bactérias e
microrganismos geneticamente
modificados (ver descrigdo dos
agentes bioldgicos em anexo)
Medidas de Proteciao Existentes EPC's Existentes EPI's Existentes

Tipo de Exposicio / Vias de Transmissao /

Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada .
Vias de Entrada

Contato com pacientes e materiais N A Avaliagdo qualitativa (analise do Habitual e permanente / Direta e Indireta / Por
utilizados nos procedimentos. ' ambiente de trabalho). contato via cutdnea e respiratoria.
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Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
Luva de procedimentos ndo ciriirgicos 38804
Coletor para material perfurocortante S Luva para p.rotec;éo contra agentes quimicos 28324 N
Luva cirurgica 13524
Oculos de seguranga 14196
~ . - Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario deverd comunicar imediatamente a sua chefia imediata.
Acoes Preventivas N . - . . g . .
- Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacitacdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.
Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.
11.4.10 FUNCAQO: NUTRICIONISTA N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Planegjar servi¢os ou programas de nutri¢do nos campos hospitalares, de satide ptblica, educacdo e de outros similares;

organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao, conservagao ¢ distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidades dos regimes alimentares; planejar € ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 1 a 10

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES FISICOS na funcio.
- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca de AGENTES QUIMICOS na fungéo.
- Dos Riscos Biologicos conforme a NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 14 ¢ NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminag@do para a coletividade. Podem causar doencas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.
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Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09

Agente ou Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada Tipo de Exp0s1.¢ao ALEJCOIN NI O
Fator de Risco Vias de Entrada
Virus e bactérias (ver descri¢do | Contato com pacientes e ambiente N A Avaliagdo qualitativa (analise do Habitual e permanente / Indireta / Por contato
dos agentes bioldgicos em anexo) da area da satde ) ambiente de trabalho). via cutdnea e respiratoria.
EPC's Existentes EPI's Existentes
Medidas de Protec¢do Existentes Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
-/ /- /- /- /-

- Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionario devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.

Acdes Preventivas N . o o . S ) .
§ - Recomendamos a realizac@o de treinamento de capacitacdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.

Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.
11.4.11 FUNCAQ: ODONTOLOGO N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Prevenir, diagnosticar, ¢ tratar as afeccdes da boca; ministrar diversas formas de tratamento para as doengas ¢ afecgoes

da boca e dos dentes; elaborar e aplicar medidas de carater publico, visando a melhoria das condi¢des de higiene bucal e dentéria; fornecer atestados para
justificativas de faltas; manter registros dos servigos executados; executar outras tarefas correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente. Cadeira odontologica, Rx odontoldgico, camara
escura, caneta de alta rotag@o, entre outros materiais necessarios para o desenvolvimento de suas fungdes.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): Coletor para material perfuro cortante

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): Luvas para protegio contra agentes quimicos CA 28324, éculos de seguranga CA 14196,
jaleco sem CA, mascara cirurgica tripla sem CA e Touca sem CA.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 1 a 10

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES FISICOS na funcio.
- Dos Riscos Biolégicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 14 ¢ NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminagao para a coletividade. Podem causar doencas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09
Agente ou Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada Tipo de Exp0s1.¢ao ALEJCOIN NI O
Fator de Risco Vias de Entrada
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Virus, fungos, parasitas,
_ protozoarios, bacte‘rlas ¢ Contato com pacientes e materiais Avaliagdo qualitativa (analise do Habitual e permanente / Direta e Indireta / Por
microrganismos geneticamente o . N.A . . N .
. L utilizados nos procedimentos. ambiente de trabalho). contato via cutanea e respiratoria.
modificados (ver descrigdo dos
agentes bioldgicos em anexo)
EPC's Existentes EPI's Existentes
Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
Medidas de Protecdo Existentes ) Luva de procedimentos ndo ciriirgicos 38804
Coletor para material perfurocortante S Oculos de seguranga 5722 N
Jaleco, mascara cirurgica tripla e touca, sem CA

- Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionério devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.
- Recomendamos a realizag@o de treinamento de capacitacdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.
Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.

Acobes Preventivas

- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Tipo: Quimico Embasamento Legal: NR 09
Meios de EPC's existentes EPT's existentes
Agente ou Fator de | Fonte geradora ou Exposicio Propagacio no Metodologia Intensidade e
Risco Atividade geradora posi¢ Ambiente de utilizada concentragio Tipo Eficaz Tipo Eficaz
Trabalho (S/N) (S/N)
. . . . Avaliagdo qualitativa ~
HlpOCIOrlt?) de sodio Limpeza de materiais | Intermitente Ar, ambiente de (ambiente de traba- N.A. -/- -/- Luva p ara p rotegao contra S
al% trabalho ho) agentes quimicos CA 28324
Vias de penetracio no organismo Vias aéreas e dermatologica.
Danos a saude Irritagdes no trato respiratorio e afecgdes dermatologicas
FONTE Verificar a possibilidade da substitui¢do do produto por outro que ndo contenha na sua composigéo agente de risco.
Acobes preventivas TRAJETORIA B
c Fornecer e treinar periodicamente os funcionarios sobre a forma correta de uso, manutengdo higienizagao e substitui¢do do mesmo quando
INDIVIDUO . . .
necessario. Fornecer mediante registro em ficha de EPI (modelo em anexo).
11.4.12 FUNCAOQ: OFICIAL ADMINISTRATIVO N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar processos relativos a assuntos de administragdo municipal, que exigem interpretacdo de textos legais,

especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar e/ou emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
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atos oficiais, portarias, projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancete demonstrativo de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de
documentagao e legislacdo; elaborar e digitar oficios € documenta¢do em geral; secretariar reunides € comissoes de inquérito; integrar grupos operacionais;
executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAOQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 1 a 10
Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES FISICOS na funcio.
- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca d¢ AGENTES QUIMICOS na funcio.
- Dos Riscos Biolégicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 14 ¢ NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminagao para a coletividade. Podem causar doencas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09
Agente ou Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada Tipo de Expos1.cao ALEJCOIN NI O
Fator de Risco Vias de Entrada

Virus e bactf.:rlars (ver descri¢do Ambiente da 4rea da satde NA Avahac;aq qualitativa (analise do Habitual ¢ permz}nente '/ lnrdl.reta / Por contato

dos agentes bioldgicos em anexo) ambiente de trabalho). via respiratoria.
EPC's Existentes EPI's Existentes
Medidas de Protecdo Existentes Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
- /- /- - -

- Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionério devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.

Acdes Preventivas N . o o . S ) .
§ - Recomendamos a realizag@o de treinamento de capacitacdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.

Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.
11.4.13 FUNCAO: SECRETARIO DA SAUDE N° SERVIDORES: 01
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no ambito das competéncias e atribui¢des a ela fixadas, em

estrita observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer a articulagdo institucional da area de atuag@o da Secretaria, promovendo contatos e
relagcdes com autoridades e organizag¢des dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizagdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar
o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides
da Coordenadoria da A¢ao Executiva; fazer indicagdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissao e fungoes de confianga no ambito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em confronto com a programacédo, expectayiva inicial de desempenho ¢ volume de recursos
utilizados; autorizar a expedigdo de certidoes ¢ atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualiza¢do do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da Administracdo ¢ Planejamento; delegar atribui¢cdes aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na elabora¢do e opinar sobre a proposta orcamentaria anual ¢ as
alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatdrio periddico das atividades da Secretaria a seu cargo; promover
reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria; expedir instru¢des para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; praticar
atos para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para prestar informagdes ou
esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a posigdo ¢ as
determinadas pelo Prefeito.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 1 a 10

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca de AGENTES FISICOS na fungéo.

- Dos Riscos Quimicos conforme A NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca de AGENTES QUIMICOS na fungéo.
- Dos Riscos Bioldgicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 14 ¢ NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminag@do para a coletividade. Podem causar doencgas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

[Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09 |
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Agente ou Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada Tipo de Exposn.g:ao / Vias de Transmissdo /
Fator de Risco Vias de Entrada
Virus e bacte':rlars (Ver descrigdo Ambiente da drea da satde NA Avallagaq qualitativa (analise do Habitual e permgnente ./ In’dl'reta / Por contato
dos agentes bioldgicos em anexo) ambiente de trabalho). via respiratoria.
EPC's Existentes EPI's Existentes
Medidas de Protecdo Existentes Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
-/- /- /- /- -/-

- Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionério devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.

Acdes Preventivas o . o o . S ) .
§ - Recomendamos a realizag@o de treinamento de capacitacdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.

Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.
11.4.14 FUNC ;AO: TECNICO DE ENFERMAGEM N° SERVIDORES: 04

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar atividades auxiliares de nivel médio e técnico, atribuidos a equipe de enfermagem sob supervisdo do
enfermeiro, de acordo com a Lei Federal n® 7498/86 — Artigos 12° a 15° ¢ Decreto Federal n° 94.406/87 — Artigo 10°, Incisos 1, 11, III e Artigo 13°; Assistir

ao enfermeiro integrando-se a equipe de saude para planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Assistir
ao enfermeiro integrando-se a equipe de satide na prestacdo e controle das doengas transmissiveis € em programas de Vigilancia Epidemiologica; Assistir ao
enfermeiro integrando-se a equipe de satide no planejamento e controle sistematico de infec¢do na rede basica de saude; Assistir ao enfermeiro integrando-
se a equipe de saude na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos e emocionais que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia; Assistir
ao enfermeiro integrando-se a equipe de satde na execucdo de programas das atividades de assisténcia integral e satide individual e coletiva particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Executar atividades de assisténcia de enfermagem determinadas pelo regimento interno dos Servi¢os de Enfermagem da
Secretaria de Municipio da Saude, e que fagam parte de suas atribuicdes profissionais, conforme estabelecido pela Lei Federal n® 7.498/86, artigos 12° ¢ 15°,
do Decreto Federal n® 94.406/87, Artigos 10° e 13°.restar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisao do enfermeiro; Ter conhecimento e
ética profissional e comportamento com responsabilidade do Técnico de Enfermagem em relagdo ao cliente, familia e comunidade; Realizar cuidados basicos
do paciente, incluindo a verificacdo dos sinais vitais, peso, mensuracdo, alimentacdo, hidratagdo, higiene, conforto, seguranca, sondagens, lavagens,
aspiracdes, nebuliza¢des e curativos; Preparar o paciente e realizar a coleta de materiais para exames complementares; Administrar medicamento e vacinas;

Realizar, quando houver necessidade do servigo, a critério de chefia imediata, plantdes e atividades especiais, diurnas e noturnas, tais como eventos
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extraordinarios e/ou campanhas nacionais, estaduais e/ou municipais de promogao e prote¢do a saude, em quaisquer dias da semana, aos finais de semana e

feriados; Executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Estetoscopio, esfigmomandmetro, termémetro, maca, balangas (pediatrica e antropométrica),

desfibrilador, aparelho de eletrocardiograma, agulhas, seringas, bisturi, telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): Coletor para material perfurocortante

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): Luva de procedimentos ndo cirtirgicos CA 38804, luva para protecdo contra agentes
quimicos CA 28324, luva cirtrgica CA 13524, 6culos de seguranga CA 14196.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

- Possibilidade de exposicio conforme NR-32: Risco Baixo.

- Dos Riscos Fisicos conforme a NR 09, item 9.1.5 ¢ NR-15, anexos 1 a 10

Através da analise do ambiente de trabalho e das atividades desenvolvidas, NAO foi identificada a presenca de AGENTES FISICOS na fungéo.
- Dos Riscos Biologicos conforme a NR 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 14 ¢ NR-32

Classe de risco 2: Risco Individual Moderado para o trabalhador e com baixa probabilidade de disseminagao para a coletividade. Podem causar doencas ao

ser humano, para os quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09
Agente ou Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada Tipo de Expos1.cao ALEJCOIN NI O
Fator de Risco Vias de Entrada
Virus, fungos, parasitas,
. protozc?arlos, bacte‘r 1as Contato com pacientes e materiais Avaliagao qualitativa (analise do Habitual e permanente / Direta e Indireta / Por
microrganismos geneticamente o . N.A . . A .
. . utilizados nos procedimentos. ambiente de trabalho). contato via cutinea e respiratoria.
modificados (ver descri¢do dos
agentes bioldgicos em anexo)
EPC's Existentes EPI's Existentes
Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
Luva d dimentos ndo cirtrgi 38804
Medidas de Protecao Existentes uva e proce m}en 08 T2 c1mrglco§ -
Coletor para material perfurocortante S Luva para protecdo contra agentes quimicos 28324 N
Luva cirurgica 13524
Oculos de seguranga 14196

- Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionério devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.
- Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacitacdo periodica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.
Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.

Acdes Preventivas

- Dos Riscos Quimicos conforme A nr 09, item 9.1.5 e NR-15, anexos 11 a 13

Tipo: Quimico Embasamento Legal: NR 09
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Meios de EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fator de | Fonte geradora ou Exposicio Propagacio no Metodologia Intensidade e
Risco Atividade geradora posi¢ Ambiente de utilizada concentragio Tipo Eficaz Tipo Eficaz
Trabalho P (S/N) P (SIN)
Limpeza e . Avaliagdo qualitativa ~
Acido Peracético esteriligag:éo de Intermitente Ar, ambiente de (ambienteqde traba- N.A. -/- -/- Luvap ara b r'ote(;ao contra S
materiais trabalho ho) agentes quimicos CA 28324

Vias de penetrag¢ao no organismo Vias dérmica e mucosas.

Danos a saiude Queimaduras e irritagdo nos olhos

FONTE Verificar a possibilidade da substitui¢do do produto por outro que ndo contenha na sua composigdo agente de risco.
Acdes preventivas TRAJETORIA Sempre fazer a higieniza¢@o dos materiais com janela e porta aberto.
INDIVIDUO Fornecer e treinar periodicamente os funcionarios sobre a forma correta de uso, manutengdo higienizagao e substituicdo do mesmo quando
necessario. Fornecer mediante registro em ficha de EPI (modelo em anexo) e exigir o uso do EPI.

ORIENTACOES GERAIS EM RELACAO A AGENTES BIOLOGICOS DA AREA DA SAUDE

DESCRICAO

DOS AGENTES BIOLOGICOS

De acordo com a avaliacio do ambiente de trabalho e com base nos dados epidemiolégicos temos os seguintes agentes biologicos:

TRANSMITIDAS POR VIRUS

CAXUMBA (virus)

Fontes de exposi¢iio/reservatorio: Paciente infectado.

Vias de transmissio e entrada: Goticulas.

Incubagio: 12 a 25 dias, em média 16 a 18 dias.

Transmissibilidade: 6 dias antes das manifesta¢des clinicas, até 9 dias apos o inicio dos sintomas.
Imunidade: Permanece por doenga prévia ou imunizagéo ativa.

Pés-exposi¢io: A vacina pos-exposi¢ao nio tem efeito protetor.

Precaugdes: Por goticulas durante 9 dias a partir do inicio da doenga.

DIFTERIA (virus)

Fontes de exposi¢iio/reservatorio: Paciente infectado.

Vias de transmissio e entrada: Goticulas.

Incubagio: 1 a 6 dias.

Transmissibilidade: Até¢ decorridas 48 horas de antibioticoterapia eficaz.
Imunidade: Nao ocorre imunidade permanente, seja natural ou vacinal.
Pés-exposi¢io: Ocorrendo um caso de difteria suspeito ou confirmado, aos
profissionais da satide expostos recomenda-se que seja aplicada a vacina DT, como

INLUENZA (virus)

Fontes de exposicio/reservatorio: Paciente infectado e fomites.

Vias de transmissio e entrada: Goticulas.

Incubagio: 2 a 4 dias.

Transmissibilidade: Até¢ decorridas 48 horas de antibioticoterapia eficaz.

Imunidade: Por infecgdo prévia ou imunizagao.

Pés-exposi¢io: Para profissionais expostos, em carater excepcional esta indicada a Rifampicina 600 mg por
dia durante 4 dias, iniciada de preferéncia dentro das primeiras 24 horas do contato intenso e sem protegao
(mascara comum) com secregdo nasofaringeas do doente antes de decorridas 24 a 48 horas de
antibioticoterapia eficaz. A quimioprofilaxia esta indicada para contatos intimos domiciliares ou
institucionais, conforme protocolo especifico do Ministério da Saude.

Precaugdes: Por goticulas até decorridas 24 horas de antibioticoterapia eficaz.

reforgo, caso a ultima dose tenha sido aplicada ha mais de 5 anos, ou iniciar o
esquema completo de trés doses nos intervalos padronizados, caso nunca tenham sido
vacinados. Se o esquema estd incompleto com uma ou duas doses, deve ser
completado o esquema de trés doses. Se o profissional foi atingido na face por
secrecdo das vias respiratorias do paciente, sem a devida protegdo (mascara comum),
independente do estado vacinal, deve fazer uso de antibioticoterapia com eritromicina
durante 10 dias em doses habituais. Outras condutas mais intervencionistas em
relagdo a antibioticoprofilaxia referem-se aos comunicantes intimos geralmente
domiciliares em que devem ser procurados os portadores.

Precaugdes: Por goticulas durante 14 dias, desde a introdugdo da antibioticoterapia
apropriada, em quarto privativo e liberado com 2 culturas negativas de secre¢des da
nasofaringe colhidas com 24 horas de intervalo.

INFLUENZA A (virus)

Fontes de exposicio/reservatério:
Paciente infectado e fomites.

Vias de transmissio e entrada:
Goticulas.

Transmissibilidade: Um dia antes até 07
dias do inicio dos sintomas.

Imunidade: Por infecgdo prévia.
Pos-exposigio: O uso de Oseltamivir para
profilaxia estd indicado APENAS na
seguinte situagdo: os trabalhadores de
satide que estiveram envolvidos na
realizagdo de procedimentos invasivos
(geradores de aerossois) ou manipulagdo
de secre¢des de um caso suspeito ou
confirmado de infecg¢do pela nova
Influenza A(HIN1) sem ou uso de EPI ou
que utilizaram de maneira inadequada.
Dosagem recomendada: 75 mg uma vez
ao dia, por 10 (dez) dias.

Precaugdes: Por goticulas.
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RUBEOLA (virus)

Fontes de exposi¢iio/reservatorio: Paciente infectado.

Vias de transmissio e entrada: Contato e Goticulas.

Incubagiio: De 14 a 17 dias, até 21 dias.

Transmissibilidade: Desde 1 semana antes até 7 dias ap6s o inicio do exantema. Lactentes com Sindrome
da Rubéola Congénita (SRC) podem disseminar o virus durante meses.

Imunidade: Permanente, pela infecgdo natural e provavelmente vitalicia pela imunizagao ativa.
Pés-exposicio: A vacina ¢ ineficaz na pos-exposigdo, e a imunoglobulina apenas modifica ou suprime os
sintomas e néo a viremia.

Precaugdes: De contato e por goticulas em quarto privativo até completados 7 dias do inicio do exantema.
Gestantes devem evitar contado, salvo se atestada a imunidade.

SARAMPO (virus)

Fontes de exposi¢iio/reservatorio: Paciente infectado.

Vias de transmissio e entrada: Aerossois.

Incubagiio: Geralmente de 10 dias, variando de 7 a 18 dias da exposigdo ao inicio da febre e de 14 dias até o inicio do exantema.
Uso de imunoglobulina pode ampliar o periodo.

Transmissibilidade: 4 a 6 dias antes do aparecimento do exantema, até 4 dias apos. A transmissibilidade ¢ maior entre 2 dias antes
e 2 dias depois do inicio do exantema. O virus vacinal ndo € transmissivel.

Imunidade: Permanente pela doenga e possivelmente por toda a vida pela vacina.

Pés-exposi¢io: A vacina aplicada até 72 horas apos a exposi¢do pode prevenir a doenga em profissionais suscetiveis. A
imunoglobulina pode ser usada em contatos suscetiveis quando a vacina estiver contra-indicada.

Precaugdes: Por ar até 4 dias apds o inicio do exantema. Mascara N-95 ou PFF-2. Quarto privativo.

VARICELA (virus)

Fontes de exposi¢iio/reservatorio: Paciente infectado.

Vias de transmissio e entrada: Contato e aerossois.

Incubagio: 2 a 3 semanas, geralmente 14 a 16 dias. Quando se uso imunoglobulina Varicela Zoster ¢
imunodeprimidos, pode ser mais prolongada.

Transmissibilidade: Até 5, mas geralmente 1 a 2 dias antes do inicio do exantema, até que todas as lesdes
estejam com crostas. Suscetiveis sdo considerados infecciosos desde o 8° dia até o 21° dia da exposigdo.
Imunidade: A infecgdo confere imunidade prolongada. Permanece latente, podendo recidivar como Zoster. A
vacinagdo evita a doenga ou reduz manifestagdes; a imunidade pode durar 10 anos ou mais.

Pés-exposi¢io: Nos suscetiveis expostos, a vacina aplicada até 96 horas ap6s o contato pode prevenir a
doenga.

Precaugdes: Por ar e contato em quarto privativo até que todas as lesdes estejam com crostas. Mascara N-95
ou PFF-2.

ZOSTER (virus)

Fontes de exposicio/reservatorio: Paciente infectado e fomites.

Vias de transmisséio e entrada: Zoster disseminado (aerossois).

Incubacio: E a reativacio do virus latente da Varicela nos ganglios da raiz dorsal.

Transmissibilidade: Enquanto persistirem as lesdes vesiculares.

Imunidade: Trata-se de reativagdo de infecg@o latente pelo virus da Varicela.

Pos-exposicio: Mesma conduta da Varicela.

Precaugdes: No Zoster localizado no imunocompetente, apenas Precaugdes Basicas (padrdo). No imunodeprimido com Zoster
disseminado (acima de 20 lesdes fora do dermatomo), o critério ¢ o mesmo da Varicela com precaugdes por ar (particulas) e de
contato. No imunodeprimido com Zoster localizado, apenas as precaugdes de contato (o virus se encontra delimitado no trajeto do
nervo até o dermatomo correspondente; portanto, ndo ocorre viremia e ndo ha comprometimento das mucosas). Quando o Zoster
localizado esta situado na face e acomete as mucosas respiratdrias, as precaugdes de contato devem ser acrescentadas as
precaugdes por ar. O paciente deve permanecer em quarto privativo. Quando recomendadas as precaugdes por ar, deve ser usada
méscara N-95 ou PFF-2.
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HEPATITE A (virus)

Fontes de exposi¢iio/reservatorio: Paciente infectado ¢ fomites.

Vias de transmissio e entrada: Percutanea.

Incubagio: De 15 a 50 dias, em média 30 dias.

Transmissibilidade: Oral-fecal desde 1 semana antes, até 1 semana depois do inicio da ictericia.
Imunidade: Permanente apds a doenga e duradoura com prazo ainda ndo determinado apos a vacina.
Pés-exposi¢io: Para os suscetiveis, o uso da imunoglobulina comum até 2 semanas ap6s o contato. A vacina
contra hepatite A, se aplicada o mais precocemente, nos 3 primeiros dias depois do contato pode prevenir a
doenga. A vacina e a imunoglobulina podem ser aplicadas concomitantemente em locais diferentes.
Precaugdes: Em bergarios e enfermarias pediatricas com pacientes incontinentes, recomenda-se precaugdes de
contato.

HEPATITE C (virus)

Fontes de exposi¢ao/reservatorio: Paciente infectados.

Vias de transmissio e entrada: Percutinea.

Incubagio: De 2 a 6 meses, geralmente 6 a 9 semanas.

Transmissibilidade: Parenteral (sangue, hemoderivados), materno-fetal e sexual. Desde 2 ou mais semanas antes do inicio
dos sintomas, prolongando-se indefinidamente.

Imunidade: A doenga ndo confere imunidade, ainda ndo ha vacina.

Poés-exposigio: Verificar o estado sorologico da fonte (Anti-VHC); se negativo, dar o caso por encerrado; se positivo,
verificar o estado sorologico do acidentado por ocasido do acidente para acompanhamento clinico especializado.
Precaugdes: Basicas (padrio).

HEPATITE B (virus)

Fontes de exposi¢iio/reservatorio: Paciente infectado.

Vias de transmissio e entrada: Percutanea.

Incubagiio: De 45 a 180 dias, em média 2 a 3 meses.

Transmissibilidade: Por sangue, saliva, liquor, liquido peritonial/pleural/pericardico/sinovial, amniotico, sémen e
outros liquidos corporais e tecidos contendo sangue, via sexual, materno-fetal e solugdo de continuidade na pele e
mucosas. O virus da Hepatite B (VHB) ¢ estavel em superficies ambientes por, no minimo, 7 dias. Todas as
pessoas HbsAg positivas sdo potencialmente infecciosas, muitas semanas antes do inicio dos sintomas e enquanto
persistir o antigeno positivo.

Imunidade: Permanente pela doenga em pouco mais de 90% dos casos, confirmada pela posi¢ao do Anti-HBs e
do Anti-HBc. Provavelmente definitiva pela vacina quando ocorre boa resposta soroldgica, confirmada de
preferéncia 2 meses ap0s a aplicagdo (titulo de Anti-HBs de 10 miliUIs/ml ou mais) do esquema completo de 3
doses.

Pés-exposi¢io: Todos os profissionais de satude devem estar devidamente vacinados contra hepatite B e, de
preferéncia, com a confirmagéo sorologica da boa resposta vacinal. Nos casos em que ndo haja resposta, novo
esquema completo deve ser aplicado com nova dosagem do Anti-HBs. Para uma conduta correta, quando o estado
sorologico da fonte ¢ ignorado, deve ser solicitado o exame rapido para HbsAg. O acidentado também deve fazer
seu exame sorologico (HbsAg, Anti-HBs, Anti-HBc). Exames posteriores dependem das particularidades de cada
caso.

Precaugdes: Basicas (padrio).

HIV/SIDA (virus)

Fontes de exposi¢io/reservatorio: Paciente infectado.

Vias de transmissio e entrada: Percutinea, via mucosa.

Incubagio: Da infecgo ao desenvolvimento de anticorpos detectaveis, geralmente 1 a 3 meses.

Transmissibilidade: Desde a infecg@o e por toda a vida, por meios e vias similares aos da hepatite B. Nao foi relatada
transmissao por saliva, suor, lagrima, urina e fezes.

Imunidade: N3o ha. Ainda ndo existe vacina.

Pos-exposigio: A conduta imediata ¢ o tratamento adequado do local atingido (na pele, lavar generosamente com agua e
sabdo e, se integra, aplicar alcool a 70%). Em ferimentos com perfurocortantes, que sangram um pouco, nao se deve ter
pressa em fazer a hemostasia; espremer sem traumatizar, em ferimentos que permitem este tipo de agdo. Em ferimentos
apenas puntiformes, espremer pode traumatizar sem beneficio adicional. Nas mucosas, lavar com soro fisioldgico. A seguir,
deve se realizar o exame rapido para HIV na fonte; se negativo, encerrar o caso. Se a fonte ¢ HIV positivo, iniciar o uso de 3
anti-retrovirais. O contato ou a exposigdo com a pele integra ndo requer uso de anti-retrovirais. Além do exame rapido para
HIV, para a fonte devem ser solicitados exames para hepatite C (anti-VCH) e para hepatite B (HbsAg). Para o acidentado,
solicitar os mesmos exames (Anti-HIV pelo método ELISA, Anti-VHC, HbsAg e o Anti-HBs) na ocasido do acidente e
posteriormente, conforme o protocolo adotado. Quando a fonte teve o Anti-HIV positivo, o Anti-HIV deve ser repetido no
acidentado com 6 semanas, 3 e 6 meses.Caso a fonte tenha o Anti-VHC positivo, o acidentado deve repetir o Anti-VHC com
6 meses. Se a fonte teve o HbsAg positivo e o acidentado ¢ imune a hepatite B (vacinado com 3 doses e responsivo: Anti-
HBs positivo), ndo requer exames de controle para hepatite B. No caso de ser suscetivel a hepatite B, os exames de controle
devem ser repetidos com 3 e 6 meses. Quando indicados, os anti-retrovirais devem ser iniciados antes de decorridas 2 horas
do acidente. Em uso de anti-retrovirais, fazer acompanhamento clinico e laboratorial semanal, em fungdo dos provaveis
efeitos colaterais. Deve ser dado um bom suporte clinico e psicoldgico todo profissional acidentado.

Precaugdes:Basicas (padrdo). Quando o paciente apresenta diarréia, colocd-lo em quarto com banheiro privativo.

TRANSMITIDAS POR BACTERIAS

TUBERCULOSE (bactérias)

Fontes de exposi¢iio/reservatorio: Paciente infectado.

Vias de transmissio e entrada: Aérea, vias aéreas superiores.

Incubagio: Da infecgdo as lesdes primarias e Derivado Protéico Purificado (PPD) positivado, 4 a 12 semanas.

Transmissibilidade: Enquanto o doente esta eliminando bacilos. Apds 2 semanas de terapéutica eficaz, a transmissdo ¢é insignificante. Criangas geralmente nio sdo infectantes.

Imunidade: A doenga ndo confere imunidade. A vacina bacilo de Calmette-Guérin (BCG) oferece protegio incerta. E mais eficaz em criangas e para as formas graves da tuberculose (miliar ¢ meningea).

Pos-exposigdo: Ao profissional exposto a caso bacilifero sem a devida protegdo, recomenda-se fazer o acompanhamento clinico ¢ PPD de base para avaliar provavel viragem tuberculinica com novo PPD a ser feito de 3 a 12 meses apds. O
profissional da saude sintomatico respiratorio deve ser avaliado para tuberculose (doenga) com RX de torax e baciloscopia (BAAR) no escarro. A vacina BCG nédo tem indicag@o na pos-exposi¢do, a ndo ser como alternativa nos casos em que
ndo ocorra a viragem tuberculinica e por qualquer motivo fique impossibilitada a continuidade do acompanhamento com PPD ou quando o profissional tenha exposi¢ao frequente a casos confirmados ou suspeitos de Tuberculose

Multirresistente.

Precaugdes: Por ar, em quarto privativo individual, com porta fechada e sinalizada com placa de adverténcia para tuberculose. Todo suspeito de tuberculose pulmonar ou laringea bacilifera deve permanecer sob precaugdes por ar até 3
baciloscopias negativas colhidas em dias sucessivos. O bacilifero confirmado deve permanecer sob precaugdes por ar por no minimo 15 dias e ser liberado com 3 baciloscopias negativas. Os profissionais expostos a casos suspeitos ou

confirmados de tuberculose bacilifera devem utilizar mascara N-96 ou PFF-2.

MENINGOCOCO (bactéria)

Fontes de exposi¢iio/reservatorio: Paciente infectado.

Vias de transmissio e entrada: Goticulas.

Incubagio: De 2 até 10 dias, geralmente 3 a 4 dias.
Transmissibilidade: Até 24 horas de antibioticoterapia eficaz.

Imunidade: Grupo especifico de duragdo desconhecida; a prote¢do vacinal é variavel e limitada conforme a idade e a composigdo da vacina.
Pés-exposi¢io: Para profissionais da satide com exposigdo intensa e sem protegdo adequada (mascara cirargica), que tenham sido atingidos na face
por secregdes nasofaringeas do paciente, antes de decorridas 24 horas de antibioticoterapia eficaz, recomenda-se uso de Rifampicina 600 mg 2 dias
seguidos, iniciando de preferéncia nas primeiras 24 horas de contato com o paciente. Esta conduta se aplica a profissionais que praticaram
procedimentos com risco de infecgdo como por exemplo: intubagdo, respiragdo boca a boca, traqueostomia, aspiragdo de secre¢des orofaringeas,

exame de fundo de olho ou quando o paciente tossiu diretamente na face do profissional.
Precaugdes: Por goticulas até completar 24 horas de antibioticoterapia eficaz.

TETANO (bactéria)

Fontes de exposi¢iio/reservatorio: Paciente infectado. Vias de transmisséo e entrada:
Percutanea.

Incubagiio: De 3 a 21 dias. Transmissibilidade: Nao se transmite de uma pessoa para
outra.

Imunidade: A doenga pode ndo resultar em imunidade. A vacina confere imunidade por
10 anos.Pés-exposi¢ao: Em todo ferimento, devem-se levar em conta a probabilidade da
contaminag@o por tétano ¢ a necessidade de adotar a profilaxia recomendada, que nos
casos graves em ndo imunizados pode requerer o uso de imunoglobulina especifica.
Lembrar que ¢ necessario manter atualizada a dose de reforgo da vacina dupla adulto
Difteria/Tétano (DT) de 10 em 10 anos.

Precaucdes: Basicas (padrio).
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11.5 SECRETARIA DA EDUCACAO
11.5.1 FUNCAOQ: AGENTE DE SERVICOS N° SERVIDORES: 04
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar os servigos de limpeza nas reparticdes publicas do Municipio, preparar e distribuir refeigdes preparar e

distribuir refei¢des em escolas municipais ou similares, recolher e lavar lougas e outros utensilios de cozinha; executar servigos de lavanderia em geral, tais
como: recolher, lavar e passar rouparia de cama, mesa ¢ banho, escolas ou similares solicitar material de limpeza e géneros alimenticios para o preparo das
refei¢des, registrar o nimero de refeigoes distribuidas quando solicitado; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Baldes, rodos, panos vassouras ¢ detergentes de limpeza, fogdo, utensilios de cozinha e domésticos.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

Tipo: BIOLOGICO [Embasamento Legal: NR 09
Agente ou Fonte ou Atividade Geradora |Intensidade / Concentracio Metodologia Utilizada Tipo de Expos1.g:a0 ALEJCOIN NI O
Fator de Risco Vias de Entrada
Virus e bactérias (ver descri¢do . . ~ s Avaliagao qualitativa (analise do Habitual e permanente / Indireta / Por contato
S Limpeza das instalagdes sanitarias N.A . - s
dos agentes bioldgicos em anexo) ambiente de trabalho). via respiratoria.
EPC's Existentes EPI's Existentes
Medidas de Protecdo Existentes Tipo Eficaz (S/N) Tipo CA Eficaz (S/N)
-/- -/- -/- -/- -/-

- Na ocorréncia de acidente de trabalho sendo de qualquer natureza, o funcionério devera comunicar imediatamente a sua chefia imediata.

Acdes Preventivas N . o o . S ) .
§ - Recomendamos a realizagdo de treinamento de capacitacdo periddica quanto aos Riscos Bioldgicos acima citados, conforme NR 32.

Danos a Saude -Doengas infectocontagiosas.
Tipo: QUIMICO Embasamento Legal: NR 09
EPC's existentes EPI's
Agente ou Fonte geradora ou 1:[:;:: gz pzz‘;?faac;(;) Metodologia Intensidade e Exposicio Efi
Fator de Risco Atividade geradora penetrag utilizada concentragio posi¢ q . caz
no organismo Tipo Eficaz (S/N) Tipo /
N)
Hipoclorito de sddio Limpeza das Ambiente / Avaliagdo
P o instalagdes do prédio 1 186 N.A. Intermitente -/- -/- -/- -/-
2a2,5%) ¢ sanitérios Ferramentas utilizadas qualitativa
Nivel de A¢do — NR 09 -
Danos a saude ‘ - Dermatites de contato
Acoes Preventivas ‘ FONTE ‘ Se ‘
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11.5.2 FUNCAQ: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO N° SERVIDORES: 03

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir veiculos de transporte coletivo de passageiros, como alunos, professores, servidores, transportando pessoas,

alunos, professores, etc...; observar o limite de passageiros; dirigir veiculos em geral; carregar, transportar e entregar volumes e documentos de interesse da
administracdo; preencher boletins, zelar pela conservacao e limpeza do veiculo ou equipamento sob sua responsabilidade, verificando suas condi¢des antes
do inicio do trabalho; preencher boletins; zelar pela conservagao e limpeza do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas condi¢des
antes do inicio do trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou equipamento que opera; promover o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes, troca de pneus; manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local determinado
depois de ter concluido a jornada do dia; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher
planilhas e formularios proprios; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Onibus e micro-onibus

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAOQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.
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11.5.3 FUNCAOQ: MONITOR N° SERVIDORES: 04

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Acompanhar criangas ¢ adolescentes em atividades ou deslocamentos e no desenvolvimento educacional, artistico,

recreativo, cultural ou desportivo; participar na organizacdo e execugdo de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais,
auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenga, organizag¢do de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e
organizacdo de filas e de ordem de atendimento; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada ¢ saida do veiculo, zelando pela sua
seguranga, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessarios para a manuten¢do da ordem, seguranca e disciplina no momento do
transporte e de outros deslocamentos ou atividades realizadas; auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientacdo do professor responsavel; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; executar outras tarefas
semelhantes ou correlatas a funcéao.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: --

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.5.4 FUNCAO: MOTORISTA N° SERVIDORES: 02

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir automoéveis, 6nibus, caminhdes, utilitarios e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;

recolher veiculos a garagem, quando concluido o servi¢o do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior

imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; preencher planilhas e formularios proprios; executar outras tarefas correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Onibus e micro-6nibus
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MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -
MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.5.5 FUNCAOQ: OFICIAL ADMINISTRATIVO N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar processos relativos a assuntos de administragdo municipal, que exigem interpretagdo de textos legais,

especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar e/ou emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancete demonstrativo de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; organizar ¢ orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentag@o e legislacdo; elaborar e digitar oficios € documenta¢do em geral; secretariar reunides e comissoes de inquérito; integrar grupos operacionais;
executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.5.6 FUNCAO: PROFESSOR N° SERVIDORES: 23
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os

dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacio; implementar estratégia de
recuperacio para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observaciao dos alunos; participar de atividades extra classe; realizar

trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacido e ao desenvolvimento profissional;
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ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacio da escola com as familias e a comunidade; integrar
orgiaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAOQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.5.7 FUNCAQ: SECRETARIO N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, no ambito das competéncias ¢ atribuigdes a ela fixadas, em

estrita observancia das disposicdes legais e normativas vigentes; exercer a articulagao institucional da area de atuacdo da Secretaria, promovendo contatos
relagcdes com autoridades e organizag¢des dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizagdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar
o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides
da Coordenadoria da Agao Executiva; fazer indicacdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissio e fungoes de confianga no ambito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das a¢des da Secretaria em confronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados; autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizacao do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da Administracao e Planejamento; delegar atribuicdes aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na elaboracdo e opinar sobre a proposta or¢camentaria anual e as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatorio periddico das atividades da Secretaria a seu cargo; promover
reunides periodicas de coordenagio entre os diferentes setores da Secretaria; expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; praticar
atos para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para prestar informagdes ou
esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a posigdo ¢ as

determinadas pelo Prefeito.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.6 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
11.6.1 FUNCAO: AGENTE DE MANUTENCAO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Carregar ¢ descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias em geral, fazer mudangas, proceder

N° SERVIDORES: 04

abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e recolher o lixo e detritos das ruas, pragas e prédios municipais; proceder a limpeza de

oficinas, baias, cocheiras, depositos de lixo e detritos organicos em prédios municipais, cuidar de sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar de

sanitarios; operar caminhdes de asseio publico; auxiliar na tarefa de construgio, calgcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega e

passagem de materiais diverso; auxiliar no abastecimento de veiculos; auxiliar em servigos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao

de animais soltos nas vias publicas; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: P4, enxada, picareta, martelo, colher de pedreiro, vassoura,

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

Tipo: FISICO

Embasamento Legal: NR ,09

Agente ou

Meios de Propagacao

Exposi¢cao

EPC's existentes

EPI's existentes
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Fator de Risco Fonte geradora ou Metodologia Intensidade e Tipo Eficaz Tipo Eficaz
Atividade geradora utilizada concentra¢ao P (S/N) P (S/N)
Radiagdes nao Via Cutanea Avaliagdo qualitativa
ionizantes Trabalho a céu aberto (pele) (Ambiente de N.A Intermitente - - - -
(Raios UV) P trabalho)

Danos a saude:

- Fadiga, cansago, mal estar , tontura.

Meios de Propagacio

Acoes Preventivas

FONTE --

TRAJETORIA |--

INDIVIDUO

- Fornecer protetor solar, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservacdo dos EPI's.
- Evitar ou coibir o trabalho sem camisa.
- Fazer o controle de fornecimento, conforme modelo de ficha de entrega em anexo e, exigir o uso de EPIL.

Tipo: FiSICO

Embasamento Legal: NR 09

EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou Atividade Meios de Metodologia | Intensidade e Exposicio
Fator de Risco geradora Propagacio utilizada concentragio posi¢ Tino Eficaz Tino Eficaz
. (S/N) . (S/N)
. Abertura de valas, bueiros e Ambiente / Avaliagdo .
Umidade ~ . Ferramentas . N.A. Ocasional -- -
confeccdo de capas de bueiros utilizadas qualitativa

Vias de penetra¢ao no organismo

- Via Cuténea (pele).

Danos a saude - Afecgdes dermatologicas.
FONTE - Fechar registros e torneiras, para somente apos realizar o servigo
TRAJETORIA |- Nos servicos em locais alagados, fazer a drenagem antes de iniciar o servigo
Acoes
preventivas - Fornecer uniforme completo (cal¢a e camiseta), calgado de seguranca (bi=otina e bota de borracha), luva de latex e dculos de seguranga (com

INDIVIDUO certificado de aprovagéo - CA);
- Treinar os funcionarios periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutencéo e higienizacdo do EPI;
- Fazer o controle de fornecimento, conforme modelo de ficha de entrega em anexo e, exigir o uso de EPI.

Tipo: QUIMICO

Embasamento Legal: NR 09
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EPC's existentes EPI'S
Agente ou Fonte geradora ou Meios de Metodologia Intensidade e Exposicio Efi
Fator de Risco Atividade geradora Propagacao utilizada concentragao posi¢ Tipo Eficaz (S/N) Tipo caz
S/
N)
e Preparo e Ambiente /
Alcalis causticos . ~ L o .
. manipulagdo de Ferramentas Avaliagdo qualitativa N.A. Ocasional - -
(cimento e cal) o
massa utilizadas
Vias de penetracio no organismo |- Via Cutanea (pele).
Danos a saude - Dermatites de contato
FONTE --
TRAJETORIA |--
Acdes Preventivas
- Tornar obrigatério o uso de luva de latex;
INDIVIDUO - Treinamento quanto a importancia do uso dos EPI's
- Fazer o controle de fornecimento, conforme modelo de ficha de entrega em anexo e, exigir o uso de EPIL.
Tipo: BIOLOGICO Embasamento Legal: NR 09
EPC's existentes EPT's
Agente ou Fonte geradora ou . ~ Metodologia Intensidade e .~ Efi
. . . Meios de Propagacio o ~ Exposi¢ao
Fator de Risco Atividade geradora utilizada concentragio Tipo Eficaz (S/N) Tipo caz
S/
N)
Servigos de limpeza de
V}r}ls, fungosZ 1nstalag:oe§ sanitarias e, Amblentct / Avahag.ao NA. Ocasional ) ) S
bactérias e parasitas recolhimento e Ferramentas utilizadas qualitativa
industrializagdo de lixo
Vias de penetracio no organismo |- Vias aéreas e Cutanea (pele).
Danos a saude - Doengas infectocontagiosas.
FONTE

Acdes Preventivas | TRAJETORIA

INDIVIDUO

- Fornecer luvas e respirador do tipo PFF2, tornar obrigatorio o uso do EPI quando em prolongada exposigo.
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- Treinamento quanto a importancia do uso dos EPI's
- Fazer o controle de fornecimento, conforme modelo de ficha de entrega em anexo e, exigir o uso de EPIL.

11.6.2 FUNCAO: AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar maquinas rodoviarias e veiculos, verificando defeitos e condi¢gdes de funcionamento; preparar e

consertar méquinas e veiculos automotores; desmontar, consertar, montar € regular partes, tais como: motores, freios, transmissao, suspensao,
caixa de cambio, valvulas de elevagdo, remocao de materiais, de ar comprimido, carburador, de refrigeracdo, hidraulico e outros. Substituir
pecas desgastadas ou danificadas, tais como: émbolos, pinos, anéis, rolamentos, engrenagens, buchas, valvulas, eixos de manivela, mancais,
etc..., reajustar ou reparar pecas recuperadas, aferir pegas através de instrumentos de medi¢do proprios; prestar socorro mecanico as maquinas e
veiculos acidentados ou com defeitos e operar carro guincho; reparar, substituir, ajustar e montar pe¢as mecanicas; veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, alcool, 6leo diesel, etc...; proceder o levantamento e pericias técnicas; lubrificar e esmerilhar pegas, solicitar o material
necessario a execucao dos servigos; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Ferramentas manuais, aparelho de solda, esmiril, macaco hidraulico.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -
MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: FisIcO Embasamento Legal: NR ,09
EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou Meios de Propagacio Metodologia Intensidade e Exposicio
Fator de Risco Atividade geradora paga¢ utilizada concentragio posi¢ Tino Eficaz Tino Eficaz
s (S/N) . (S/N)
Radiagdes nao Via Cutanea Avaliagdo qualitativa
ionizantes Trabalho a céu aberto ( ;e) (Ambiente de N.A Ocasional - - - -
(Raios UV) p trabalho)
Danos a satde: - Fadiga, cansaco, mal estar, tontura.
Meios de Propagacao

Acoes Preventivas | FONTE -
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TRAJETORIA

INDIVIDUO

- Fornecer protetor solar, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservacdo dos EPI's.
- Evitar ou coibir o trabalho sem camisa.
- Fazer o controle de fornecimento, conforme modelo de ficha de entrega em anexo e, exigir o uso de EPIL.

Tipo: FiSICO

Embasamento Legal: NR 09

EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou Atividade Meios de Metodologia | Intensidade e Exposicio
Fator de Risco geradora Propagacio utilizada concentragio posi¢ Tipo Eficaz Tipo Eficaz
. (S/N) . (S/N)
Ambiente / Avaliacio
Umidade Lavagem de veiculo automotor Ferramentas 1 N.A. Ocasional -- -
- qualitativa
utilizadas
Vias de penetracio no organismo |- Via Cutanea (pele).
Danos a satde - Afecgdes dermatologicas.
FONTE - Quando da néo utilizagdo da mangueira de 4gua, deixa-la fechada
TRAJETORIA |- Manter as vias de escoamento de 4gua da rampa de lavagem, sempre desobstruidas
Acdes
preventivas - Fo.rnecer vestimenta de material impermedvel, calgado de seguranca (botina e bota de borracha), luva de latex e 6culos de seguranca (com
INDIVIDUO certificado de aprovagéo - CA);
- Treinar os funciondrios periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutengéo ¢ higienizagdo do EPI;
- Fazer o controle de fornecimento, conforme modelo de ficha de entrega em anexo e, exigir o uso de EPI.
Tipo: QUIMICO Embasamento Legal: NR 09
EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou Meios de Metodologia | Intensidade e Exposicio
Fator de Risco Atividade geradora Propagacio utilizada concentragio posi¢ Tipo Eficaz Tipo Eficaz
. (S/N) . (S/N)
Hidrocarbonetos e outros Manutengdo de veiculos Ambiente / Avaliagdo Habitual ¢
compostos de carbono — Ferramentas . N.A. . . - -
. . automotores o qualitativa Intemitente
Oleo e graxa mineral utilizadas
Vias de penetracio no organismo |- Via Cutanea (pele).

Danos a saude

- Afecgdes dermatologicas.
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FONTE --

TRAJETORIA |- Manter as ferramentas e o ambiente de trabalho sempre limpos.

Agdes preventivas - Fornecer uniforme completo (calga e camiseta), calgado de seguranga, luva contra agentes quimicos € creme de seguranga e, dculos de seguranga

(com certificado de aprovagao - CA);

INDIVIDUO - Treinar os funcionarios periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutencao e higienizagdo do EPI;
- Fazer o controle de fornecimento de EPI, conforme modelo de ficha de entrega em anexo.
11.6.3 FUNCAO: AGENTE DE OBRAS E INSTALACOES N° SERVIDORES: 03

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE CARPINTARIA: Interpretar plantas de servigcos de carpintaria; selecionar madeira € outros materiais para

execucdo de servicos; fazer formas para estruturas de concreto armado; fazer escoramentos, andaimes, aparadouros, rampas € outros servigos de madeira
necessarios a instalacdo de obras; fazer galpdes, estrados ¢ caixas de madeira; fazer estruturas de madeira para cobertura, assoalho ¢ foro de obras; executar
outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE ALVENARIA E CONCRETO: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de prédios publicos
pertinentes a servicos de alvenaria e concreto; efetuar a localizagdo de pequenas obras; fazer alicerces, levantar paredes, fazer muros de arrimo; trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; proceder e orientar a preparagdo de argamassa para jun¢ao de tijolos
ou reboco de paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
azulejos e ladrilhos, grades, esquadrias, tacos, telhas, lages, lambris, instalar aparelhos sanitarios; armar andaimes e fazer reparos em obra de alvenaria;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal e cimento e outros materiais de construg@o; operar com instrumento de controle de medidas e cortar
pedras; orientar e fiscalizar os servigos de ajudantes e auxiliares sob sua dire¢ao; dobrar ferro para a armagdo da concretagem; executar a armagao de formas

para fabricacdo de tubos; solicitar o material para a execucao dos servigos; executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

- TAREFAS ATINENTES A AREA DE ELETRICIDADE: Interpretar projetos de instalagdo elétrica, executar servigos de instalagio e manutengdo de
instalacdes elétricas; verificar a existéncia nas instalagdes; instalar dispositivos elétricos, tais como: interruptores, tomadas, lampadas, luminarias, reparar
quadros de distribui¢do de energia, bem como pequenos motores, transformadores € chaves magnéticas; executar outras tarefas correlatas.

- TAREFAS ATINENTES DE PINTURA: Preparar superficies para pintura, lixamento, limpando, amassando ou retocando falhas; preparar material para a
pintura, misturando tintas, vernizes e produtos similares em moveis, equipamentos, placas metalicas, dependéncias de prédios, etc., utilizando pincéis, rolos

ou pistolas; executar outras tarefas afins.
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- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE PAVIMENTACAO: Preparar o solo, retirando a terra com ferramentas proprias; fazer alinhamento da obra,

através de marcag@o com estacas e linhas; fazer pavimentacdo de vias e logradouros publicos com paralelepipedos, blocos de concreto ou pedras, lajotas;

assentar utilizando, malho, martelo ou socador, quando necessario fazer acabamento da obra, colocando alcatdo ou concreto na jungdo das pegas; zelar pela

conservagdo das maquinas, ferramentas, utensilios; auxiliar na preparacdo e constru¢do de bueiros; cortar e aperfeicoar pedras; executar outras tarefas

correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: P4, enxada, picareta, martelo, colher de pedreiro, vassoura,

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: FISICO

Embasamento Legal: NR ,09

EPC's existentes

EPI's existentes

Agente ou Fonte geradora ou Meios de Propagacio Metodologia Intensidade e Exposicio
Fator de Risco Atividade geradora paga¢ utilizada concentracio L Tipo Eficaz Tipo Eficaz
P (SIN) P (SIN)
Radiagdes nao Via Cutanea Avaliagdo qualitativa
ionizantes Trabalho a céu aberto (pele) (Ambiente de N.A Intermitente - - - -
(Raios UV) P trabalho)
Danos a satde: - Fadiga, cansago, mal estar , tontura.
Meios de Propagacao
FONTE --
Acgdes Preventivas TRAJETORIA |-
. - Fornecer protetor solar, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservacdo dos EPI's.
INDIVIDUO . oy .
- Evitar ou coibir o trabalho sem camisa.

Tipo: FiSICO

Embasamento Legal: NR 09

EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou Atividade Meios de Metodologia | Intensidade e Exposicio
Fator de Risco geradora Propagacao utilizada concentragio [ Tipo Eficaz Tipo Eficaz
P (SIN) P (SIN)
. Abertura de valas, bueiros e Ambiente / Avaliagdo .
Umidade ~ . Ferramentas o N.A. Ocasional -- -
confeccdo de capas de bueiros utilizadas qualitativa
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Vias de penetracio no organismo |- Via Cutanea (pele).

Danos a satde - Afecgdes dermatologicas.
FONTE -
y TRAJETORIA |- Manter as ferramentas sempre limpas.
pretngisvas - Fornecer uniforme completo (calga e camiseta), calcado de seguranga, luva contra agentes quimicos e 6culos de seguranga (com certificado de

. aprovagdo - CA);
INDIVIDUO - Treinar os funcionarios periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutencéo e higienizacdo do EPI;
- Fazer o controle de fornecimento de EPI, conforme modelo de ficha de entrega em anexo.
Tipo: QUIMICO Embasamento Legal: NR 09
EPC's existentes EPI's
Agente ou Fonte geradora ou Meios de Metodologia Intensidade e oo Efi
Fator de Risco Atividade geradora Propagacio utilizada concentra¢io Tipo Eficaz (S/N) Tipo igi
N)
ST TR Preparo e Ambiente /
Alcalis causticos . ~ - o .
. manipulagdo de Ferramentas Avaliagao qualitativa N.A. Ocasional - -
(cimento e cal) .
massa utilizadas
Vias de penetracio no organismo |- Via Cutinea (pele).
Danos a saude - Dermatites de contato
FONTE --
Acoes Preventivas | TRAJETORIA | Realizar a atividade com o ambiente ventilado.
INDIVIDUO Tornar obrigatorio o uso de luva de latex; - Treinamento quanto a importancia do uso dos EPI's
11.6.4 FUNS;AO: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO N° SERVIDORES: 01
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar com maquinas e equipamentos rodoviarios, servicos de terraplanagem, reboque, nivelamento, abaulamentos;

abertura de valetas e cortar taludes; realizar servigos agricolas com tratores € maquinas; operar com rolo compressor; dirigir equipamentos rodoviarios e
caminhdes; proceder ao transporte de aterros; dirigir veiculos de transporte coletivo de passageiros, servidores, transportando pessoas, observar o limite de
passageiros; dirigir veiculos rodoviarios em geral; carregar, transportar e entregar volumes e documentos de interesse da administragdo; preencher boletins,
zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo ou equipamento sob sua responsabilidade, verificando suas condigdes antes do inicio do trabalho; preencher
boletins; zelar pela conservagdo e limpeza do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas condi¢des antes do inicio do trabalho;
efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou equipamento que opera; promover o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, troca de
pneus; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local determinado depois de ter concluido a
jornada do dia; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher planilhas e formularios
proprios; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: FIAT Uno, VW Kombi, Caminhdo VW e Caminhdao FORD Cargo e, um Furgéo

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: FisIco Embasamento Legal: NR ,09
EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte g'el"adora " | Vias de penetracio Metodologia Intensidade e .
. Atividade . o = Exposi¢io Efi Efi
Fator de Risco d no organismo utilizada concentragio Tipo 1caz Tipo 1caz
geraaora (S/N) (S/N)
Magquinas L _ | Motonivela- Retroe‘sca- )
Ruido rodoviarias de Via auditiva Avaliagao quantitativa dora vadeira Habitual e - - - -
. ~ (dosimetria de ruido) Intermitente
pavimentacdo 88,4 dB (A) | 81,3 dB (A)
Danos a saude: - PAIR
Meios de Propagacio | Pelo ar e via dssea
FONTE - Realizar manutengao preventiva e corretiva das maquinas
Acdes Preventivas TRAJETORIA |- Nas maquinas com cabine, sempre operar com a porta fechada
INDIVIDUO - Fornecer protetor auditivo, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservagdo dos EPT's.
- Exigir o uso e fazer o registro de entrega e substitui¢do
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Tipo: FISICO

Embasamento Legal: NR ,09

EPC's existentes

EPI's existentes

Agente ou Fonte geradora ou | Vias de penetragio Metodologia Intensidade e Exposicdo
Fator de Risco Atividade geradora no organismo utilizada concentragio Tipo Eficaz Tipo Eficaz
(S/N) (S/N)
Radiagdes nao Via Cutinea Avaliagdo qualitativa
ionizantes Trabalho a céu aberto ) (Ambiente de N.A Intermitente - - - -
(Raios UV) (pele) trabalho)

Danos a saude:

- Fadiga, cansaco, mal estar , tontura.

Meios de Propagaca

()]

FONTE --

Acgoes Preventivas

TRAJETORIA

INDIVIDUO

- Fornecer protetor solar, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservacdo dos EPI's.
- Evitar ou coibir o trabalho sem camisa.

Conforme informacdes recebidas no momento da coleta de dados, o servigo de lubrificagdo das maquinas, sdo realizados uma vez na semana. Entretanto,

sugerimos que mesmo que de forma ocasional, seja utilizado luvas ou creme de protecao.

11.6.5 FUNCAQ: MOTORISTA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir automoveis, 6nibus, caminhdes, utilitarios e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;

N° SERVIDORES: 02

recolher veiculos a garagem, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia;

zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior

imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; preencher planilhas e formularios proprios; executar outras tarefas correlatas.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: FIAT Uno, VW Kombi, Caminhdo VW e Caminhdao FORD Cargo e, um Furgéo
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: FISICO

Embasamento Legal: NR ,09
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EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou LS g'el"adora " | Vias de penetracio Metodologia Intensidade e .~
. Atividade . o ~ Exposi¢cio
Fator de Risco d no organismo utilizada concentragio Tipo Eficaz Tipo Eficaz
geraaora (S/N) (S/N)
Magquinas L o Motonivela- Retroe‘sca- )
Ruido rodoviarias de Via auditiva Avaliagao quantitativa dora vadeira Habitual e - - - -
. ~ (dosimetria de ruido) Intermitente
pavimentagao 88,4 dB (A) | 81,3 dB (A)
Danos a saude: - PAIR
Meios de Propagacio | Pelo ar e via dssea
FONTE - Realizar manutengao preventiva e corretiva das maquinas
Acdes Preventivas TRAJETORIA |- Nas maquinas com cabine, sempre operar com a porta fechada
. - Fornecer protetor auditivo, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservagado dos EPI's.
INDIVIDUO S . o
- Exigir o uso e fazer o registro de entrega e substitui¢do
Tipo: FISICO Embasamento Legal: NR ,09
EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou | Vias de penetraciao Metodologia Intensidade e Exposicio
Fator de Risco Atividade geradora no organismo utilizada concentragao posi¢ Tino Eficaz Tino Eficaz
P (SIN) P (SIN)
Radiagdes nao Via Cutanea Avaliagdo qualitativa
ionizantes Trabalho a céu aberto (pele) (Ambiente de N.A Intermitente - - - -
(Raios UV) P trabalho)

Danos a satde: - Fadiga, cansago, mal estar , tontura.

Meios de Propagacio

FONTE --

Acgoes Preventivas TRAJETORIA |-

- Fornecer protetor solar, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservacdo dos EPI's.

INDIVIDUO - Evitar ou coibir o trabalho sem camisa.

Conforme informagdes recebidas no momento da coleta de dados, o servigo de lubrificacdo das maquinas, sdo realizados uma vez na semana. Entretanto,

sugerimos que mesmo que de forma ocasional, seja utilizado luvas ou creme de protegao.
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11.6.6 FUN( ;AO: OPERADOR DE MAQUINAS N° SERVIDORES: 03
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos,

abertura de valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque ¢ realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza nas maquinas; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento da maquina; preencher planilhas e formularios proprios; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Patrola HW I, Patrola CASE II, Carregador W-20, Retro escavadeira VOLVO I, Rolo Vibratorio
e, uma Escavadeira em Comodato.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): —

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: FisIcO Embasamento Legal: NR ,09
EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte g'el"adora °" | Vias de penetracio Metodologia Intensidade e .~
. Atividade . o = Exposi¢io
Fator de Risco d no organismo utilizada concentracio Tipo Eficaz Tipo Eficaz
geraaora (S/N) (S/N)
Magquinas L _ | Motonivela- Retroe.sca- )
Ruido rodoviarias de Via auditiva Avaliagao quantitativa dora vadeira Habitual e - - - -
. ~ (dosimetria de ruido) Intermitente
pavimentagao 88,4 dB (A) | 81,3 dB (A)
Danos a saude: - PAIR

Meios de Propagacio | Pelo ar e via dssea

FONTE - Realizar manutengao preventiva e corretiva das maquinas

Acdes Preventivas TRAJETORIA |- Nas maquinas com cabine, sempre operar com a porta fechada

- Fornecer protetor auditivo, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservagdo dos EPI's.

INDIVIDUO - Exigir o uso e fazer o registro de entrega e substitui¢do
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Tipo: FISICO

Embasamento Legal: NR ,09

EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou | Vias de penetragio Metodologia Intensidade e Exposicio
Fator de Risco Atividade geradora no organismo utilizada concentragio posi¢ Tino Eficaz Tino Eficaz
- (SIN) - (S/N)
Radiagdes ndo Via Cutinea Avaliagdo qualitativa
ionizantes Trabalho a céu aberto ) (Ambiente de N.A Intermitente - - - -
(Raios UV) (pele) trabalho)

Danos a satde: - Fadiga, cansaco, mal estar , tontura.

Meios de Propagacgao

FONTE --

TRAJETORIA

Acgoes Preventivas

- Fornecer protetor solar, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservacdo dos EPI's.

INDIVIDUO - Evitar ou coibir o trabalho sem camisa.

Conforme informacdes recebidas no momento da coleta de dados, o servigo de lubrificagdo das maquinas, sdo realizados uma vez na semana. Entretanto,

sugerimos que mesmo que de forma ocasional, seja utilizado luvas ou creme de protecao.

11.6.7 FUNCAQ: SECRETARIO N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no ambito das competéncias e atribui¢des a ela fixadas, em

estrita observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer a articulagdo institucional da area de atuag@o da Secretaria, promovendo contatos e
relagcdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizagdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar
o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides
da Coordenadoria da Agao Executiva; fazer indicagdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissio e fungoes de confianga no ambito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria em confronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados; autorizar a expedigdo de certidoes ¢ atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualiza¢do do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da Administra¢do ¢ Planejamento; delegar atribui¢cdes aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na elaborag¢do e opinar sobre a proposta orcamentaria anual ¢ as

alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatdrio periddico das atividades da Secretaria a seu cargo; promover
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reunides periodicas de coordenagio entre os diferentes setores da Secretaria; expedir instru¢des para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; praticar
atos para os quais receber delegacdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para prestar informagdes ou
esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢do ¢ as
determinadas pelo Prefeito.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA

NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.7 SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

11.7.1 FUNCAO: AGENTE DE OBRAS E INSTALACOES N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE CARPINTARIA: Interpretar plantas de servigos de carpintaria; selecionar madeira e outros materiais para

execucdo de servicos; fazer formas para estruturas de concreto armado; fazer escoramentos, andaimes, aparadouros, rampas e outros servigos de madeira
necessarios a instalacio de obras; fazer galpdes, estrados e caixas de madeira; fazer estruturas de madeira para cobertura, assoalho e foro de obras; executar
outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE ALVENARIA E CONCRETO: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de prédios publicos
pertinentes a servicos de alvenaria e concreto; efetuar a localizagdo de pequenas obras; fazer alicerces, levantar paredes, fazer muros de arrimo; trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; proceder e orientar a preparagdo de argamassa para jun¢ao de tijolos
ou reboco de paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
azulejos e ladrilhos, grades, esquadrias, tacos, telhas, lages, lambris, instalar aparelhos sanitarios; armar andaimes e fazer reparos em obra de alvenaria;

trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal e cimento e outros materiais de construgdo; operar com instrumento de controle de medidas e cortar
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pedras; orientar e fiscalizar os servigos de ajudantes e auxiliares sob sua dire¢ao; dobrar ferro para a armagio da concretagem; executar a armagao de formas
para fabricacdo de tubos; solicitar o material para a execucao dos servigos; executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

- TAREFAS ATINENTES A AREA DE ELETRICIDADE: Interpretar projetos de instalagdo elétrica, executar servicos de instalagio e manutengio de
instalacdes elétricas; verificar a existéncia nas instalagdes; instalar dispositivos elétricos, tais como: interruptores, tomadas, lampadas, luminarias, reparar
quadros de distribui¢do de energia, bem como pequenos motores, transformadores € chaves magnéticas; executar outras tarefas correlatas.

- TAREFAS ATINENTES DE PINTURA: Preparar superficies para pintura, lixamento, limpando, amassando ou retocando falhas; preparar material para a
pintura, misturando tintas, vernizes e produtos similares em moveis, equipamentos, placas metalicas, dependéncias de prédios, etc., utilizando pincéis, rolos
ou pistolas; executar outras tarefas afins.

- TAREFAS ATINENTES A TRABALHO DE PAVIMENTACAO: Preparar o solo, retirando a terra com ferramentas proprias; fazer alinhamento da obra,
através de marcagdo com estacas e linhas; fazer pavimentacdo de vias e logradouros publicos com paralelepipedos, blocos de concreto ou pedras, lajotas;
assentar utilizando, malho, martelo ou socador, quando necessario fazer acabamento da obra, colocando alcatdo ou concreto na jungdo das pegas; zelar pela
conservacdo das maquinas, ferramentas, utensilios; auxiliar na preparacdo e constru¢do de bueiros; cortar e aperfeicoar pedras; executar outras tarefas
correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: P4, enxada, picareta, martelo, colher de pedreiro, vassoura.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: FisIco Embasamento Legal: NR ,09
EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou | Vias de penetragio Metodologia Intensidade e Exposicio
Fator de Risco Atividade geradora no organismo utilizada concentragio posi¢ q Eficaz q Eficaz
Tipo (SIN) Tipo (SIN)

Radiagdes ndo Avaliagdo qualitativa

Via Cutanea

ionizantes Trabalho a céu aberto (pele) (Ambiente de N.A Intermitente - - - -
(Raios UV) p trabalho)
Danos a satde: - Fadiga, cansaco, mal estar , tontura.
Meios de Propagacao
FONTE --
Acgoes Preventivas TRAJETORIA |-
INDIVIDUO - Fornecer protetor solar, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservagdo dos EPI's.

- Evitar ou coibir o trabalho sem camisa.

63




Tipo: FiSICO

Embasamento Legal: NR 09

EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou Atividade Meios de Metodologia | Intensidade e .
. = o ~ Exposi¢ao
Fator de Risco geradora Propagacao utilizada concentragio Tipo Eficaz Tipo Eficaz
. (S/N) . (S/N)
. Abertura de valas, bueiros e Ambiente / Avaliagdo .
Umidade ~ . Ferramentas o N.A. Ocasional -- -
confeccdo de capas de bueiros - qualitativa
utilizadas
Vias de penetracio no organismo |- Via Cutanea (pele).
Danos a satde - Afecgdes dermatologicas.
FONTE --
TRAJETORIA |- Manter as ferramentas sempre limpas.
Acodes
preventivas - Fornecer uniforme completo (calga e camiseta), calcado de seguranga, luva contra agentes quimicos e dculos de seguranga (com certificado de
INDIViDUQ | 2Provagdo - CA);
- Treinar os funcionarios periodicamente sobre a necessidade e maneira correta de uso, manutencéo e higienizagdo do EPI;
- Fazer o controle de fornecimento de EPI, conforme modelo de ficha de entrega em anexo.
Tipo: QUIMICO Embasamento Legal: NR 09
EPC's existentes EPI's
Agente ou Fonte geradora ou Meios de Metodologia Intensidade e oo Efi
Fator de Risco Atividade geradora Propagacio utilizada concentra¢io Tipo Eficaz (S/N) Tipo igi
N)
ST TR Preparo e Ambiente /
Alcalis causticos . ~ L o .
. manipulagdo de Ferramentas Avaliagdo qualitativa N.A. Ocasional - -
(cimento e cal) .
massa utilizadas
Vias de penetracio no organismo |- Via Cutinea (pele).
Danos a saude - Dermatites de contato
FONTE --
Acoes Preventivas | TRAJETORIA | Realizar a atividade com o ambiente ventilado.
INDIVIDUO Tornar obrigatorio o uso de luva de latex; - Treinamento quanto a importancia do uso dos EPI's
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11.7.2 FUNCAO: AGENTE SANITARIO E AMBIENTAL N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar a¢des de orientagdo, vigilancia, prevengdo e controle em estabelecimentos industriais e comerciais dos quais

sdo exigidos alvaras sanitarios e ambientais, orientar sobre os procedimentos dispostos em normas legais sobre condi¢des higiénicas, sanitarias ¢ ambientais,
coletar amostras de agua, auxiliar ¢ acompanhar a aplicagdo de inseticidas em corregos e arroios, sob orientacdo do profissional competente, apresentar
relatorios de atividades, lavrar notificagdes, intima¢des, autos de infracdo, documentos de lancamentos de taxas, inclusdo e atualizacdo de informacdes,
conduzir veiculo oficial no desempenho de sua atividade, realizar outras atividades administrativas referentes a projetos de politicas publicas e sociais.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

UTRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA NAO
ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.7.3 FUNCAQ: CONDUTOR DE VEICULO E EQUIPAMENTO RODOVIARIO N° SERVIDORES: 02

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar com maquinas e equipamentos rodoviarios, servicos de terraplanagem, reboque, nivelamento, abaulamentos;

abertura de valetas e cortar taludes; realizar servigos agricolas com tratores € maquinas; operar com rolo compressor; dirigir equipamentos rodoviarios e
caminhdes; proceder ao transporte de aterros; dirigir veiculos de transporte coletivo de passageiros, como servidores, transportando pessoas, observar o
limite de passageiros; dirigir veiculos rodoviarios em geral; carregar, transportar e entregar volumes e documentos de interesse da administragao; preencher
boletins, zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo ou equipamento sob sua responsabilidade, verificando suas condi¢des antes do inicio do trabalho;
preencher boletins; zelar pela conservacdo e limpeza do equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade, verificando suas condi¢des antes do inicio do
trabalho; efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo ou equipamento que opera; promover o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes,
troca de pneus; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; recolher o veiculo ou equipamento para o local determinado depois de ter

65



concluido a jornada do dia; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do equipamento ou veiculo; preencher planilhas e

formularios proprios; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Furgdo
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

Tipo: FISICO

Embasamento Legal: NR ,09

EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte g.el.'adora " | Vias de penetracio Metodologia Intensidade e g
N Atividade R s ~ Exposicao
Fator de Risco no organismo utilizada concentra¢ao Ti Eficaz . Eficaz
geradora 1po (S/N) TlpO (S/N)
Maquinas o | Motonivela- Retroesca- )
Ruido rodoviarias de Via auditiva Avaliagao quantitativa dora vadeira Habitual e - - - -
. N (dosimetria de ruido) Intermitente
pavimentacdo 88,4 dB (A) | 81,3 dB (A)
Danos a saude: - PAIR
Meios de Propagacio | Pelo ar e via dssea
FONTE - Realizar manutengao preventiva e corretiva das maquinas
Acdes Preventivas TRAJETORIA |- Nas maquinas com cabine, sempre operar com a porta fechada
. - Fornecer protetor auditivo, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservagao dos EPI's.
INDIVIDUO . . o
- Exigir o uso e fazer o registro de entrega e substitui¢do
Tipo: FisIco Embasamento Legal: NR ,09
EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou | Vias de penetragio Metodologia Intensidade e Exposicio
Fator de Risco Atividade geradora no organismo utilizada concentragio posi¢ Tino Eficaz Tino Eficaz
- (SIN) - (S/N)
Radiagdes ndo . A Avaliagdo qualitativa .
ionizantes Trabalho a céu aberto Vla(Célltsnea (Ambiente de N.A hizlr)rlltlliltilnfe - - - -
(Raios UV) p trabalho)

Danos a saude:

- Fadiga, cansaco, mal estar , tontura.

Meios de Propagacao
FONTE --
Acgoes Preventivas i
TRAJETORIA |--
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- Fornecer protetor solar, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservacéo dos EPI's.

INDIVIDUO - Evitar ou coibir o trabalho sem camisa.

Conforme informacdes recebidas no momento da coleta de dados, o servigo de lubrificacdo das maquinas, sdo realizados uma vez na semana. Entretanto,

sugerimos que mesmo que de forma ocasional, seja utilizado luvas ou creme de protecao.

11.7.4 FUNCAQ: MEDICO VETERINARIO N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar animais; Planejar e desenvolver

campanhas de servicos de fomento; Planejar, elaborar e executar programas, projetos e acdes de fiscalizagdo e defesa sanitaria; Atuar em questdes legais de
higiene dos alimentos € no combate as doengas transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como
a implantacao daquelas economicamente mais aconselhaveis ou viaveis; Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; Realizar exames,
diagnosticos e aplicagdes de terap€utica médica e cirtirgica veterinarias; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; Fazer vacinago anti-
rabica em animais ¢ orientar a profilaxia da raiva; Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades animais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO:

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAOQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: BIOLOGICO Embasamento Legal: NR 09
EPC's existentes EPI's
Agente ou Fonte geradora ou . ~ Metodologia Intensidade e Yt Efi
5 o Meios de Propagacio o < Exposicao
Fator de Risco Atividade geradora utilizada concentragio Tipo Eficaz (S/N) Tipo caz
S/
N)
. Possivel contato com . o
Virus, fungos, .. Ambiente, pelo ar e Avaliacao .
. : animais com doenga L N.A. Ocasional - - S
bactérias e parasitas . . pelo contato qualitativa
infectocontagiosa
Vias de penetracio no organismo |- Vias aéreas, mucosas e cutinea (pele).
Danos a saude - Doengas infectocontagiosas.
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FONTE

TRAJETORIA

Acoes Preventivas
- Fornecer luvas, 6culos e respirador do tipo PFF2, tornar obrigatério o uso do EPI quando em prolongada exposigéo.

INDIVIDUO - Treinamento quanto a importancia do uso dos EPI's
- Fazer o controle de fornecimento, conforme modelo de ficha de entrega em anexo e, exigir o uso de EPIL.

11.7.5 FUNCAQ: OPERADOR DE MAQUINAS N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos,

abertura de valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque ¢ realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza nas maquinas; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento da maquina; preencher planilhas e formularios proprios; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Retroescavadeira IV JCB III, Trator MASSET FERGUSSON, Trator VALTRA e Retro VOLVO.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): —

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: FISICO Embasamento Legal: NR ,09
EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte g.el.'adora " | Vias de penetracio Metodologia Intensidade e g
N Atividade R s ~ Exposicao
Fator de Risco d no organismo utilizada concentra¢ao Tipo Eficaz Tipo Eficaz
geradora (S/N) (S/N)
Magquinas o | Motonivela- Retroesca- )
Ruido rodoviarias de Via auditiva Avah.ag:ao .quantlt%'ltlva dora vadeira Habltgal © - - - -
. N (dosimetria de ruido) Intermitente
pavimentagao 88,4 dB (A) | 81,3 dB (A)
Danos a saude: - PAIR
Meios de Propagacio | Pelo ar e via dssea
Acdes Preventivas | FONTE - Realizar manuteng@o preventiva e corretiva das maquinas
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TRAJETORIA |- Nas maquinas com cabine, sempre operar com a porta fechada
INDIVIDUO - Fornecer protetor auditivo, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservagao dos EPI's.
- Exigir o uso e fazer o registro de entrega e substitui¢do

Tipo: FisSIcO Embasamento Legal: NR ,09
EPC's existentes EPI's existentes
Agente ou Fonte geradora ou | Vias de penetracao Metodologia Intensidade e Exposicio
Fator de Risco | Atividade geradora no organismo utilizada concentragio posi¢ Ti Eficaz ] Eficaz
ipo Tipo
(S/N) (S/N)
Radiagdes ndo . A Avaliagdo qualitativa .
ionizantes Trabalho a céu aberto Vla(C;tee;nea (Ambiente de N.A hizlr)rlltlliltiln:e - - - -
(Raios UV) p trabalho)
Danos a satde: - Fadiga, cansago, mal estar , tontura.
Meios de Propagacao
FONTE --
Acgdes Preventivas TRAJETORIA |-
INDIVIDUO - Fornecer protetor solar, e treinar os servidores expostos quanto a importancia do uso, guarda e conservagéo dos EPI's.

- Evitar ou coibir o trabalho sem camisa.

Conforme informacdes recebidas no momento da coleta de dados, o servigo de lubrificacdo das maquinas, sdo realizados uma vez na semana. Entretanto,

sugerimos que mesmo que de forma ocasional, seja utilizado luvas ou creme de protegao.

11.7.6 FUNCAOQ: SECRETARIO N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, no ambito das competéncias ¢ atribuigdes a ela fixadas, em

estrita observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer a articulagao institucional da area de atuacdo da Secretaria, promovendo contatos e

relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizagdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar
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o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides
da Coordenadoria da Agao Executiva; fazer indicagdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissio e fungoes de confianga no ambito da Secretaria;
promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria em confronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados; autorizar a expedigdo de certidoes ¢ atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualiza¢do do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da Administra¢do ¢ Planejamento; delegar atribui¢cdes aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na elabora¢do e opinar sobre a proposta orcamentaria anual ¢ as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatorio periddico das atividades da Secretaria a seu cargo; promover
reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria; expedir instru¢des para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; praticar
atos para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Cadmara Municipal, para prestar informagdes ou
esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢do ¢ as
determinadas pelo Prefeito.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.8 SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
11.8.1 FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar os servicos de limpeza nas reparti¢cdes publicas do Municipio, preparar e distribuir refei¢des, recolher e lavar

lougas e outros utensilios de cozinha; executar servigos de lavanderia em geral, tais como: recolher, lavar e passar rouparia de cama, mesa e banho, solicitar

material de limpeza e géneros alimenticios para o preparo das refeigdes, executar outras atividades correlatas.
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EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Baldes, rodos, panos vassouras e detergentes de limpeza, fogdo, utensilios de cozinha e

domésticos.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --
MEDIDA(S) DE PROTECAQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: QUIMICO Embasamento Legal: NR 09
EPC's existentes EPI's
Agente ou Fonte geradora ou Mefos i Propagacao | ny.¢odologia Intensidade e . - Efi
Fator de Risco Atividade geradora | V' de penetragio utilizada concentragio Exposi¢ao caz
g no organismo ¢ Tipo Eficaz (S/N) Tipo /
N)
Hipoclorito de sddio | . Limpeza das . Ambiente / Avaliagdo .
instalagdes do prédio - L N.A. Intermitente -/- -/- -/- -/-
2a2,5%) .. ~ Ferramentas utilizadas qualitativa
da Administracao
Nivel de Acao — NR 09 -/-
Danos a saude - Dermatites de contato
FONTE Sempre diluir o produto em agua para o uso.
Acdes Preventivas TRAJETORIA |Realizar a atividade com o ambiente ventilado (abrir portas e janelas).
p Fornecer respirador do tipo PFF2 e luva de seguranga (borracha ou latex). Tornar obrigatorio o uso do EPI. Fazer o registro de entrega de EPI (ver
INDIVIDUO
modelo de ficha de entrega em anexo)..
11.8.2 FUNCAO: DIRETOR N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Exercer, sob a orientacdo e supervisao do Secretario, a direcdo da execugdo das atribui¢des previstas para a respectiva

Diretoria, conforme regulamentac@o da organizacdo e funcionamento da Secretaria respectiva; dirigir, programar, organizar, orientar, controlar e coordenar
as atividades da respectiva Diretoria; despachar diretamente com o Secretario; substituir o Secretario de Municipio nas suas auséncias ¢ impedimentos,
quando indicado; promover reunides com os servidores para coordenacao das atividades operacionais da Unidade; submeter a consideragdo do Secretdrio os
assuntos que excedam a sua competéncia; propor ao Secretario a criagdo, transformagao, ampliagdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel

divisional e inferiores a este para a execucdo da programacdo da Unidade; combater o desperdicio e evitar duplicidade e superposicao de iniciativas; criar e
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manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas a¢des do setor que dirige; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicao e as determinadas pelo Prefeito ou Secretério.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAOQ INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.8.3 FUNS;AO: INSTRUTOR DE ESPORTES N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Desenvolver atividades de iniciagdo desportiva em escolinhas do género, programas e/ou projetos no Municipio, nas

mais diversas modalidades; incentivar, orientar ¢ supervisionar a pratica de atividades esportivas dos municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida
e zelando pela preservacdo da diversidade cultural, social e religiosa; responsabilizar-se pela organizagdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de
integracdo, competicdes escolares, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais ¢ promover o
crescimento, a satisfacdo pessoal e a inserc¢do social de todos os participantes; elaborar e cumprir o calendario de eventos esportivos do Municipio em parceria
com as Secretarias Municipais; zelar pela realizagdo de competi¢des saudaveis, primando pelo respeito aos principios esportivos que sdo modelo de civismo,
dedicagdo e ética dentro e fora das quadras; reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito
mutuo; executar outras tarefas correlatas e afins com o desporto.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Material esportivo (bolas, redes, entre outros), telefone, computador e material de expediente.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
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ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.8.4 FUNCAQ: OFICIAL ADMINISTRATIVO N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Examinar processos relativos a assuntos de administragdo municipal, que exigem interpretagdo de textos legais,

especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar e/ou emitir pareceres instrutivos em qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, projetos de lei, decretos; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, balancete demonstrativo de caixa; operar com maquina de contabilidade em geral; organizar ¢ orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentag@o e legislacdo; elaborar e digitar oficios € documenta¢do em geral; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais;
executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.8.5 FUNCAOQ: SECRETARIO N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, no ambito das competéncias e atribui¢des a ela fixadas, em

estrita observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes; exercer a articulagdo institucional da area de atuag@o da Secretaria, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis governamentais, mediante autorizagdo e orientacdo do Chefe do Poder Executivo; assessorar
o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos atinentes a respectiva Secretaria; despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides
da Coordenadoria da Agao Executiva; fazer indicacdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissio e fungoes de confianga no ambito da Secretaria;

promover o controle dos resultados das agdes da Secretaria em confronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
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utilizados; autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria; assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizacao do
cadastro central de recursos humanos da Secretaria de Municipio da Administracao e Planejamento; delegar atribui¢cdes aos subordinados imediatos; emitir
parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; auxiliar na elabora¢do e opinar sobre a proposta orcamentaria anual ¢ as
alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; apresentar ao Prefeito Municipal relatdrio periddico das atividades da Secretaria a seu cargo; promover
reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria; expedir instru¢des para a execugdo das leis, decretos e regulamentos; praticar
atos para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito; comparecer, sempre que convocado, a Cadmara Municipal, para prestar informagdes ou
esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢do ¢ as
determinadas pelo Prefeito.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.9 SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
11.9.1 FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Executar os servicos de limpeza nas reparti¢cdes publicas do Municipio, preparar e distribuir refei¢des, recolher e lavar
lougas e outros utensilios de cozinha; executar servi¢os de lavanderia em geral, tais como: recolher, lavar e passar rouparia de cama, mesa e banho, solicitar
material de limpeza e géneros alimenticios para o preparo das refeigdes, executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Baldes, rodos, panos vassouras ¢ detergentes de limpeza, fogdo, utensilios de cozinha e
domésticos.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): —

Tipo: QUIMICO Embasamento Legal: NR 09
Agente ou Fonte geradora ou 1::[:;2: :iiz pzz‘:?faac;:) Metodologia Intensidade e Exposicio EPC's existentes EPI'S |
Fator de Risco Atividade geradora L utilizada concentragio posi¢
no organismo
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Efi
Tipo Eficaz (S/N) Tipo tgf
N)
Hipoclorito de s6dio Limpeza das . Ambiente / Avaliagdo .
o instalagdes do prédio L L N.A. Intermitente -/- -/- -/- -/-
2a2,5%) .. ~ Ferramentas utilizadas qualitativa
da Administrago
Nivel de A¢ao — NR 09 -/-
Danos a saude - Dermatites de contato
FONTE Sempre diluir o produto em dgua para o uso.
Acdes Preventivas TRAJETORIA |Realizar a atividade com o ambiente ventilado (abrir portas e janelas).
p Fornecer respirador do tipo PFF2 e luva de seguranga (borracha ou latex). Tornar obrigatorio o uso do EPI. Fazer o registro de entrega de EPI (ver
INDIVIDUO
modelo de ficha de entrega em anexo)..
11.9.2 FUNCAOQ: ASSISTENTE SOCIAL N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Efetuar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,

migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no
mercado de trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene e saneamento; organizar atividades
ocupacionais de menores idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, saude, higiene,
educacdo planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio, e outros meios, a
prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar ¢ manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboragao e
avaliag¢@o dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satude, escolas
e creches municipais; atender os servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdes-problema; atuar junto a servidores municipais
aposentados; realizar visitas de supervisao nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatorios de avaliacdo e discutindo alternativas e encaminhamentos
de questdes gerais junto a coordenacdo da creche; programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores
em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; executar tarefas afins editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras atividades afins.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.
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MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -
MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.9.3 FUNCAOQ: CONSELHEIRO TUTELAR N° SERVIDORES: 05

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade ¢ institui¢des sobre direitos e deveres (normas,

codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagio; planejam, coordenam e avaliam planos, programas ¢ projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habita¢do e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam ¢ monitoram
acdes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentagdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.
MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): -

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.

11.9.4 FUNCAO: PSICOLOGO N° SERVIDORES: 01

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos do comportamento humano,

elaborando e ampliando técnicas psicologicas, como teste de determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas

psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnostico, na identificagdo
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e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social: proceder a formulacdo de hipoteses e
a sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a
fluéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua
ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros métodos de verificagdo, , para orientar-se no diagnostico e tratamento
psicoldgico de certos distirbios comportamentais ¢ de personalidades; promover a satide na prevengdo, no tratamento ¢ reabilitagdo de distarbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdoes normais de comportamento e relacionamento humano;
elaborar e aplicar técnicas de exame psicologico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os tragos ¢ as condigdes
de desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptidoes e possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de terapias ocupacionais
observando as condi¢Ges de trabalho ¢ as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupag@o, para identificar as aptidoes, conhecimento de tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selecdo e
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas
e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivagdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informagdes a respeito do
paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das
respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momenténeas, exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas
pelo conselho de classe.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): -

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.
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11.9.5 FUNCAQ: TELEFONISTA N° SERVIDORES: 01
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Operar com aparelhos telefonicos € mesas de ligacdo; efetuar ligagdes telefonicas de acordo com as solicitagdes

recebidas; atender ligacdes telefonicas e transferi-las para a pessoa ou 6rgdo competente; prestar informagdes relacionadas com a repartigdo municipal; vigiar
e manipular permanentemente painéis telefonicos; anotar e transmitir recados; manter o registro das liga¢des telefonicas em documento proprio, providenciar
na manutencdo e reparos de aparelhos e centrais telefonicos; comunicar ao superior imediato a ocorréncia de defeitos no equipamento utilizado; zelar pela
limpeza e conservagao do equipamento sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA TRABALHO: Telefone, computador e material de expediente.

MEDIDA(S) DE PROTECAO COLETIVA EXISTENTE(S): --

MEDIDA(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL EXISTENTE(S): --

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
ATRAVES DA ANALISE DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNCAO, VERIFICOU-SE QUE A MESMA
NAO ESTA EXPOSTA A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS CONFORME NR 09, ITEM 9.1.5.
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12 ACOES PREVENTIVAS

Quanto as medidas de protegdo, para prevenir, controlar, neutralizar e/ou eliminar os riscos,
recomendamos a adocao das seguintes medidas:
- medidas de protecdo coletiva, como o isolamento, enclausuramento ¢ manutencdo das maquinas, e
outras medidas que visem a preven¢ao, neutralizacao e/ou eliminagao do risco ou agente nocivo, na sua
fonte ou trajetoria;
- se ndo forem vidveis as medidas sugeridas acima, recomenda-se a adocao de medidas de carater
administrativo como afastar do ruido (fisicamente ou redu¢do da jornada de trabalho);
- se ndo forem viaveis as medidas apresentadas acima, utilizar equipamento de protecao individual - EPL

Portanto, sempre que forem recomendadas medidas de protecdo individual deve-se

primeiramente avaliar as condigdes de implantagdo de medidas de protecao coletivas e administrativas.

NR 1 - Disposicoes gerais: Implementagdao: Médio prazo

Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho;

b) elaborar ordens de servico sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por
comunicados, cartazes ou meios eletronicos.

¢) informar aos trabalhadores:

L. os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

II. os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

I1. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico aos quais os proprios
trabalhadores forem submetidos;

IV. os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca ¢ medicina do trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao
trabalho.

1.8 Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho, inclusive as
ordens de servi¢o expedidas pelo empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;
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¢) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;
d) colaborar com a empresa na aplicagao das Normas Regulamentadoras - NR;
1.8.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item

anterior.

NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho:

De acordo com o dimensionamento previsto na referida NR, a Prefeitura esta desobrigada a manter em

funcionamento o SESMT.

NR 5 - Comissao interna de prevencio de acidentes - CIPA: Implementagdo: Médio prazo

A Empresa devera implementar sua CIPA de acordo com o previsto na NR 5. Quanto a isso a mesma

deve estar dimensionada conforme o descrito a seguir:

Quadro I
Dimensionamento da CIPA
N° DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
GRUPOS * 121 a 140
N° DE MEMBROS DA CIPA
C-33 EFETIVOS 01
SUPLENTES 01

OBS.: Os membros efetivos e suplentes terdo representantes dos Empregadores ¢ Empregados.
* As atividades econdmicas integrantes dos grupos estdo especificadas por CNAE nos Quadros II e II1
da NR 5.
Quadro II
Agrupamento de setores economicos pela Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas -

CNAE, para dimensionamento de CIPA

GRUPO C33 ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

Quadro III
Relac¢ao da Classificacio Nacional de Atividades Economicas - CNAE, com correspondente

agrupamento para dimensionamento de CIPA

CNAE DESCRICAO DA ATIVIDADE GRUPO
84.11.6 Administracdo Publica em Geral C33
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NR 6 - Equipamento de protecio individual - EPI: Implementagdo: Imediato

A Empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, com o respectivo C.A. (Certificado de Aprovagao) expedido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), nas seguintes circunstancias:

- Sempre que as medidas de prote¢do coletiva forem tecnicamente inviaveis ou ndo oferecerem completa
protecdo contra riscos;

- Enquanto medidas de prote¢ao coletiva estiverem sendo implantadas;

- Para atender as situagdes de emergéncia.

CONSIDERACOES SOBRE EPI

Para utilizagdo do EPI no ambito deste Programa, deve-se considerar as normas legais e
administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selecao do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢do ao risco € o conforto
oferecido segundo avaliagao do trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagao e orientacao sobre
as limitagdes de prote¢dao que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda,
a higienizagdo, a conservagdo, a manuten¢ao e a reposicao do EPI, visando garantir as condigdes de
protecao originalmente estabelecidas;

d) caracterizacdo das fung¢des ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagdo dos
EPIs utilizados para os riscos ambientais;

e) fornecer somente EPIs com CA - Certificado de Aprovacao expedido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e que estejam dentro do prazo de validade;

f) adotar ficha individual de EPI para comprovagdo da entrega e controle estatistico, na qual

conste, no minimo, a data do fornecimento, o nimero do CA ¢ assinatura do funcionario usuario.

TODOS SETORES

Protegdo para a pele (mdos) devido ao contato com produtos quimicos.

LUVAS DE SEGURANCA (LATEX) Ex. Limpeza de Sanitarios, e dependéncia dos setores

CALCADO DE SEGURANCA Protegdo dos pés para todas as atividades;
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI NECESSARIOS

POSTO DE SAUDE

EPI

OBJETIVO

OCULOS DE SEGURANCA

Protecdo para os olhos contra respingos de sangue, secregdes, produtos de
limpeza, etc.;

LUVA DE LATEX (para procedimentos,
cirurgica e esterilizada)

Prote¢ao das maos contra agentes biologicos e produtos de limpeza.

MASCARA DE PROCEDIMENTO

Protegdo contra respingos de sangue, secregdes, etc.;

RESPIRADOR COM FILTRO PFF3

Para manuseio com produtos quimicos de limpeza

CALCADO FECHADO DE SEGURANCA

Em couro, antiderrapante.

JALECO / AVENTAL

Protegao fisica agentes bioldgicos.

SECRETARIA DE OBRAS

EPI

OBJETIVO

CREME PROTETOR DE SEGURANCA
(LUVA QUIMICA) OU LUVAS DE
SEGURANCA (LATEX)

Protecdo para a pele (mdos) devido ao contato com produtos quimicos.
Ex. Manutengao das maquinas e equipamentos.

MASCARA DE SOLDADOR
(Escudo de Solda)

Com lente escura, para prote¢do contra as radia¢des ultravioletas. A
tonalidade da lente de protegdo deve ser escolhida de acordo com a
corrente (amperagem) da solda.

LUVAS DE RASPA DE COURO (Vaqueta)

Protegio das mios e dedos contra cortes, aranhdes. E usada
principalmente na realiza¢do de servigos grosseiros como transporte de
materiais, etc.

Ex: Servicos em geral.

AVENTAL, PERNEIRA, MANGOTE
RASPA DE COURO

Processo de Solda

PROTETORES AURICULARES

Tem como objetivo atenuar para os colaboradores os niveis de ruido,
quando este forem superiores a 85 dB (A), a fim de evitar perdas
auditivas induzidas pelo ruido ocupacional.

Ex: Ruido das maquinas

CALCADO DE SEGURANCA (COURO)

Protegdo dos pés com objetivo de evitar lesoes e ferimentos.
Ex.: Servigos em geral .

CALCADO DE SEGURANCA (Bota de
Borracha)

Protecdo dos pés com objetivo de evitar a umidade.
Ex.: Lavagem de veiculos, trabalho em locais alagados, imidos, com
barro, entre outros.

OCULOS DE SEGURANCA OU
PROTETOR FACIAL DE SEGURANCA

Protegdo para os olhos contra estilhagos, fagulhas, poeiras, respingos.

RESPIRADOR E PURIFICADOR DE AR
TIPO PECA SEMI FACIAL PFF 2 PARA
FUMOS METALICOS

Protegdo para as vias aéreas contra poeiras, fumos e névoas.
Ex: Processo de soldagem.

CAPACETE DE SEGURANCA

Protegdo da cabeca contra quedas de objetos;

CINTO DE SEGURANCA

Protecdo do trabalhador contra queda ou diferenga de nivel.
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A NR 06, em seus itens 6.6 e 6.7, estabelece as obrigacdes do empregador e do empregados, quanto aos EPIs:
E OBRIGACAO DO EMPREGADOR:
v’ Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;
v’ Exigir seu uso;
v Fornecer ao trabalhador somente EPIs aprovados pelo 6rgdo competente em matéria de seguranca e saiude no
trabalho;
Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
Responsabilizar-se pela higienizag@o e manutengao periddica;
Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

AR N NAN

E OBRIGACAO DO EMPREGADO:

v’ Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
v Responsabilizar-se pela sua guarda e conservacio;
v
v

Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para o uso;
Cumprir as determinagdes do empregador sobre os uso adequado.

NR 08 - Edificacoes:

Os pisos dos locais de trabalho nao devem apresentar saliéncias e nem depressdes que prejudiquem a

circulacao de pessoas ou a movimentagao de materiais.

NR 10 - Instalacoes elétricas:

Todas as maquinas e equipamentos que utilizem energia elétrica deverdo ter aterramento, devendo
obedecer ao disposto nesta norma. Recomenda-se uma revisdo periddica em toda a rede elétrica,
verificando pontos que necessitem de corregcdes adequado-a ao estabelecido na NR-10, subitem 10.2.
Os servigos de manutencdo e/ou reparos em partes de instalagdes elétricas, sob tensdo, s6 podem ser
executadas por profissionais qualificados, devidamente treinados, em cursos especializados, com
emprego de ferramentas e equipamentos especiais, atendidos os requisitos tecnologicos e as prescri¢coes
previstas no subitem 10.1.2.

Os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 KW devem constituir € manter o Prontuério de
Instalagdes elétricas. Subitem 10.2.4.

1- Evitar manejo de cargas acima dos limites maximos recomendados, determinados em funcao de:

- sexo, faixa etaria e postura do trabalhador;

- forma, dimensdes e posi¢ao relativa da carga;

- freqliéncia de operagdes e caracteristicas gerais do ambiente de trabalho.

2- Utilizar técnicas adequadas em funcao do tipo de carga a ser manejada;

3- Evitar, dorso curvo para frente e para tras. A coluna vertebral deve servir de elemento de suporte e
nunca como elemento de articulacao;

4- Evitar, quando do manejo de cargas, dar risadas, espirro ou tosse;
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5- Evitar utilizagdo dos musculos das costas nas opera¢des de movimentos bruscos, perda de equilibrio,
deslizamento e passos em falso;

6- Evitar movimentos de tor¢ao em torno do eixo vertical do corpo;

7- Evitar esfor¢os multiplicadores dos esforcos atuantes, advindos de movimentos bruscos, perda de
equilibrio, deslizamento e passos em falso;

8- Estar adequadamente vestido, evitando assim contragdes dos musculos sob a a¢ao de agente externo
como: frio, umidade e ou correntes de ar;

9- Executar exercicios fisicos adequados, dosados e ministrados corretamente para fortificar o sistema
muscular motor e do dorso;

10- Afixar cartazes, indicando instru¢des adequadas para manejo manual de carga;

11- Manter a carga na posi¢do mais proxima possivel do eixo vertical do corpo;

12- Procurar distribuir simetricamente a carga;

13- Transportar a carga em posicao ereta;

14- Utilizar, quando possivel, elementos auxiliares, para diminuir os esforgos atuantes e facilitar o
manejo da carga;

15- Movimentar cargas por rolamento, sempre que possivel;

16- Utilizar suportes ou plataformas em nivel acima da planta dos pés, para operacdes de levantamento
e descarregamento, visando menores solicitagdes sobre o corpo;

17- Observar, quando do transporte conjunto de carga, movimentos harmonicos pelos participantes;

18- Evitar arranjo fisico inadequado, bem como falta de ordem do local de trabalho como, por exemplo:
empilhamento incorreto de materiais, vias de circulagdo obstruida, pranchas e escadas em mas
condigoes, etc.;

19- Evitar posi¢ado incorreta dos pés;

20- Posicionar os bragos junto ao corpo;

21- Posicionar queixo para dentro nas operacgdes de levantamento de cargas;

22- Utilizar sempre o peso do corpo, de forma a favorecer o manejo da carga;

23- Selecionar adequadamente o pessoal que executar operacdes no manejo manual de cargas.

Armazenamento de materiais:

O material armazenado deverd ser disposto de forma a evitar a obstrucdo de portas, equipamentos contra
incéndio, saidas de emergéncia, ndo dificultando o transito, a iluminacgao, etc.

- O armazenamento devera obedecer a requisitos de seguranga para cada tipo de material.

- O material empilhado deverd ficar afastado da estrutura lateral a uma distancia de no minimo 0,50

(cinqlienta centimetros).
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NR 12 - Maquinas e Equipamentos:

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios fundamentais e
medidas de protecao para garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos
minimos para a prevengdo de acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de
maquinas e equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua fabrica¢do, importa¢do, comercializagao,
exposicao e cessao a qualquer titulo, em todas as atividades econdmicas, sem prejuizo da observancia
do disposto nas demais Normas Regulamentadoras — NR aprovadas pela Portarian® 3.214, de 8 de junho
de 1978, nas normas técnicas oficiais e, na auséncia ou omissdo destas, nas normas internacionais
aplicaveis.

As disposi¢des desta Norma referem-se a maquinas e equipamentos novos e usados, exceto nos itens em
que houver mencgao especifica quanto a sua aplicabilidade.

Sao consideradas medidas de protecdo, a ser adotadas nessa ordem de prioridade:

a) medidas de protecdo coletiva;

b) medidas administrativas ou de organizag@o do trabalho; e

¢) medidas de protecdo individual.

A concepgao de maquinas deve atender ao principio da falha segura.

Arranjo fisico e instalagoes.

Nos locais de instalacdo de maquinas e equipamentos, as areas de circulagdo devem ser devidamente
demarcadas e em conformidade com as normas técnicas oficiais.

As vias principais de circulacdo nos locais de trabalho e as que conduzem as saidas devem ter, no
minimo, 1,20 m (um metro e vinte centimetros) de largura.

As areas de circulagdo devem ser mantidas permanentemente desobstruidas.

Os pisos dos locais de trabalho onde se instalam maquinas e equipamentos e das areas de circulagao
devem:

a) ser mantidos limpos e livres de objetos, ferramentas e quaisquer materiais que oferecam riscos de
acidentes;

b) ter caracteristicas de modo a prevenir riscos provenientes de graxas, 0leos e outras substancias e
materiais que os tornem escorregadios; €

¢) ser nivelados e resistentes as cargas a que estio sujeitos.

As ferramentas utilizadas no processo produtivo devem ser organizadas e armazenadas ou dispostas em
locais especificos para essa finalidade.

Instalagoes e dispositivos elétricos.

Sdo proibidas nas maquinas e equipamentos:
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a) a utilizagdo de chave geral como dispositivo de partida e parada;

b) a utilizacao de chaves tipo faca nos circuitos elétricos; e

¢) a existéncia de partes energizadas expostas de circuitos que utilizam energia elétrica.

As baterias devem atender aos seguintes requisitos minimos de seguranca:

a) localizacdo de modo que sua manutencao e troca possam ser realizadas facilmente a partir do solo ou
de uma plataforma de apoio;

b) constitui¢ao e fixa¢do de forma a nao haver deslocamento acidental; e

¢) protecao do terminal positivo, a fim de prevenir contato acidental e curto-circuito.

Os servigos ¢ substitui¢des de baterias devem ser realizados conforme indicagao constante do manual
de operacao.

Dispositivos de partida, acionamento e parada.

Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas devem ser projetados, selecionados e
instalados de modo que:

a) ndo se localizem em suas zonas perigosas;

b) possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que ndo seja o operador;
¢) impegam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por qualquer outra forma
acidental,

d) ndo acarretem riscos adicionais; e

€) ndo possam ser burlados.

Os comandos de partida ou acionamento das maquinas devem possuir dispositivos que impegam seu
funcionamento automatico ao serem energizadas.

Sistemas de seguranca

As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de seguranca, caracterizados
por protegdes fixas, protecoes moveis e dispositivos de seguranga interligados, que garantam protecao a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

As maquinas e equipamentos que oferecam risco de ruptura de suas partes, projecdo de materiais,
particulas ou substancias, devem possuir protecdes que garantam a satude e a seguranca dos
trabalhadores.

As protecdes devem ser projetadas e construidas de modo a atender aos seguintes requisitos de
seguranga:

a) cumprir suas funcdes apropriadamente durante a vida 1til da maquina ou possibilitar a reposi¢ao de

partes deterioradas ou danificadas;
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b) ser constituidas de materiais resistentes e adequados a contencdo de projecao de pecas, materiais e
particulas;

¢) fixacao firme e garantia de estabilidade e resisténcia mecanica compativel com os esfor¢os requeridos;
d) ndo criar pontos de esmagamento ou agarramento com partes da maquina ou com outras protecoes;
e) ndo possuir extremidades e arestas cortantes ou outras sali€ncias perigosas;

f) resistir as condigdes ambientais do local onde estdo instaladas;

g) impedir que possam ser burladas;

h) proporcionar condi¢des de higiene e limpeza;

1) impedir o acesso a zona de perigo;

j) ter seus dispositivos de intertravamento protegidos adequadamente contra sujidade, poeiras e corrosao,
Se necessario;

k) ter agdo positiva, ou seja, atuacao de modo positivo; e

1) ndo acarretar riscos adicionais.

Dispositivos de parada de emergéncia

As maquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia, por meio dos
quais possam ser evitadas situacdes de perigo latentes e existentes.

Os dispositivos de parada de emergéncia ndo devem ser utilizados como dispositivos de partida ou de
acionamento.

Os dispositivos de parada de emergéncia devem ser posicionados em locais de facil acesso e visualizagao
pelos operadores em seus postos de trabalho e por outras pessoas, € mantidos permanentemente
desobstruidos.

A parada de emergéncia deve exigir rearme, ou reset manual, a ser realizado somente ap6s a corre¢ao do
evento que motivou o acionamento da parada de emergéncia.

Meios de acesso permanentes

As passarelas, plataformas, rampas e escadas de degraus devem propiciar condi¢des seguras de trabalho,
circulagdo, movimentagdo e manuseio de materiais e:

a) ser dimensionadas, construidas e fixadas de modo seguro e resistente, de forma a suportar os esforgos
solicitantes € movimentagao segura do trabalhador;

b) ter pisos e degraus constituidos de materiais ou revestimentos antiderrapantes;

¢) ser mantidas desobstruidas; e

d) ser localizadas e instaladas de modo a prevenir riscos de queda, escorregamento, tropegamento e
dispéndio excessivo de esforcos fisicos pelos trabalhadores ao utiliza-las.

Componentes pressurizados
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Devem ser adotadas medidas adicionais de protecdo das mangueiras, tubulagdes e demais componentes
pressurizados sujeitos a eventuais impactos mecanicos e outros agentes agressivos, quando houver risco.
As mangueiras utilizadas nos sistemas pressurizados devem possuir indicagao da pressao maxima de
trabalho admissivel especificada pelo fabricante.

Transportadores de materiais

Os movimentos perigosos dos transportadores continuos de materiais devem ser protegidos,
especialmente nos pontos de esmagamento, agarramento e aprisionamento formados pelas esteiras,
correias, roletes, acoplamentos, freios, roldanas, amostradores, volantes, tambores, engrenagens,
cremalheiras, correntes, guias, alinhadores, regido do esticamento e contrapeso e outras partes moveis
acessiveis durante a operagao normal.

Os transportadores de materiais somente devem ser utilizados para o tipo e capacidade de carga para os
quais foram projetados.

Aspectos ergonomicos

As Maquinas e equipamentos devem ser projetados, construidos e operados levando em consideragdo a
necessidade de adaptacao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores
e a natureza dos trabalhos a executar, oferecendo condi¢des de conforto e seguranca no trabalho,
observado o disposto na NR 17.

Os comandos das maquinas e equipamentos devem ser projetados, construidos e mantidos com
observancia aos seguintes aspectos:

a) localizacdo e distancia de forma a permitir manejo facil e seguro;

b) instalagdo dos comandos mais utilizados em posi¢des mais acessiveis ao operador;

c) visibilidade, identificacdo e sinaliza¢do que permita serem distinguiveis entre si;

d) instalacdo dos elementos de acionamento manual ou a pedal de forma a facilitar a execucdo da
manobra levando em consideragdo as caracteristicas biomecanicas e antropométricas dos operadores; €
e) garantia de manobras seguras e rapidas e prote¢do de forma a evitar movimentos involuntérios.

Os postos de trabalho devem ser projetados para permitir a alternancia de postura e a movimentacao
adequada dos segmentos corporais, garantindo espaco suficiente para operagdo dos controles nele
instalados.

Riscos adicionais

12.106. Para fins de aplicacao desta Norma, devem ser considerados os seguintes riscos adicionais:

a) substancias perigosas quaisquer, sejam agentes bioldgicos ou agentes quimicos em estado solido,
liquido ou gasoso, que apresentem riscos a saude ou integridade fisica dos trabalhadores por meio de

inalacdo, ingestdo ou contato com a pele, olhos ou mucosas;

88



b) radiacdes ionizantes geradas pelas maquinas e equipamentos ou provenientes de substancias
radiativas por eles utilizadas, processadas ou produzidas;

c) radiagdes nao ionizantes com potencial de causar danos a saude ou integridade fisica dos
trabalhadores;

d) vibragdes;

e) ruido;

f) calor;

g) combustiveis, inflaméveis, explosivos e substancias que reagem perigosamente; e

h) superficies aquecidas acessiveis que apresentem risco de queimaduras causadas pelo contato com a
pele.

As maquinas e equipamentos que utilizem, processem ou produzam combustiveis, inflamaveis,
explosivos ou substancias que reagem perigosamente devem oferecer medidas de protecdo contra sua
emissdo, liberacdo, combustdo, explosdo e reacao acidentais, bem como a ocorréncia de incéndio.
Manutengdo, inspecdo, preparagdo, ajustes e reparos

As manutengdes preventivas e corretivas devem ser registradas em livro proprio, ficha ou sistema
informatizado, com os seguintes dados:

a) cronograma de manutencao;

b) interven¢des realizadas;

c¢) data da realizagdo de cada intervencao;

d) servigo realizado;

e) pecas reparadas ou substituidas;

f) condicdes de segurancga do equipamento;

g) indicacdo conclusiva quanto as condi¢des de seguranca da maquina; e

h) nome do responsavel pela execucao das intervengdes.

O registro das manutengdes deve ficar disponivel aos trabalhadores envolvidos na operagdo, manutencao
e reparos, bem como a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, ao Servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT e a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

A manutenc¢do, inspecgao, reparos, limpeza, ajuste e outras intervengdes que se fizerem necessarias devem ser
executadas por profissionais capacitados, qualificados ou legalmente habilitados, formalmente autorizados pelo
empregador, com as maquinas e equipamentos parados e adogao dos seguintes procedimentos:

a) 1solamento e descarga de todas as fontes de energia das maquinas e equipamentos, de modo visivel

ou facilmente identificavel por meio dos dispositivos de comando;
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b) bloqueio mecanico e elétrico na posicao “desligado” ou “fechado” de todos os dispositivos de corte
de fontes de energia, a fim de impedir a reenergizagao, e sinalizagdo com cartdo ou etiqueta de bloqueio
contendo o horario e a data do bloqueio, o0 motivo da manuten¢do e o nome do responsavel;

¢) medidas que garantam que a jusante dos pontos de corte de energia ndo exista possibilidade de gerar
risco de acidentes;

d) medidas adicionais de seguranga, quando for realizada manutengdo, inspe¢ao e reparos de
equipamentos ou maquinas sustentados somente por sistemas hidraulicos e pneumaticos; e

e) sistemas de retengdo com trava mecanica, para evitar o movimento de retorno acidental de partes
basculadas ou articuladas abertas das maquinas e equipamentos.

Procedimentos de trabalho e seguranca

Devem ser elaborados procedimentos de trabalho e seguranga especificos, padronizados, com descri¢dao
detalhada de cada tarefa, passo a passo, a partir da analise de risco.

Os servicos em maquinas € equipamentos que envolvam risco de acidentes de trabalho devem ser
planejados e realizados em conformidade com os procedimentos de trabalho e seguranca, sob supervisao
e anuéncia expressa de profissional habilitado ou qualificado, desde que autorizados.

Os servigos em maquinas € equipamentos que envolvam risco de acidentes de trabalho devem ser
precedidos de ordens de servico — OS - especificas, contendo, no minimo:

a) a descri¢ao do servigo;

b) a data e o local de realizacao;

¢) o nome e a funcao dos trabalhadores; e

d) os responsaveis pelo servigo e pela emissdo da OS, de acordo com os procedimentos de trabalho e
seguranca.

Projeto, fabricacao, importagdo, venda, locagdo, leildo, cessao a qualquer titulo, exposicao e utilizagao.
O projeto deve levar em conta a seguranca intrinseca da maquina ou equipamento durante as fases de
construcdo, transporte, montagem, instalacdo, ajuste, operacdo, limpeza, manutencdo, inspeg¢ao,
desativagdo, desmonte e sucateamento por meio das referéncias técnicas indicadas nesta Norma, a serem
observadas para garantir a saide e a integridade fisica dos trabalhadores.

Outros requisitos especificos de seguranca

As ferramentas e materiais utilizados nas interven¢des em madaquinas e equipamentos devem ser
adequados as operagdes realizadas.

E proibido o porte de ferramentas manuais em bolsos ou locais ndo apropriados a essa finalidade.
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As maquinas e equipamentos tracionados devem possuir sistemas de engate padronizado para reboque
pelo sistema de tragdo, de modo a assegurar o acoplamento e desacoplamento facil e seguro, bem como
a impedir o desacoplamento acidental durante a utilizagao.

Os equipamentos tracionados, caso o peso da barra do reboque assim o exija, devem possuir dispositivo
de apoio que possibilite a reducdo do esfor¢o e a conexdo segura ao sistema de tragao.

A operagao de engate deve ser feita em local apropriado e com o equipamento tracionado imobilizado
de forma segura com calgo ou similar.

O empregador deve manter inventario atualizado das maquinas e equipamentos com identificagcao por
tipo, capacidade, sistemas de seguranga e localizacdo em planta baixa, elaborado por profissional
qualificado ou legalmente habilitado.

Maquinas Usadas

Capacitagdo

A operagdo, manutencdo, inspe¢do e demais intervengdes em maquinas e equipamentos devem ser
realizadas por trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados ou autorizados para este fim.

Os trabalhadores envolvidos na operagao, manutencao, inspe¢ao e demais intervengdes em maquinas e
equipamentos devem receber capacitagdo providenciada pelo empregador e compativel com suas
funcdes, que aborde os riscos a que estdo expostos e as medidas de protecdo existentes e necessarias,
nos termos desta Norma, para a prevengao de acidentes e doengas.

Os operadores de maquinas e equipamentos devem ser maiores de dezoito anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, nos termos da legislacdo vigente.

A capacitacdo deve:

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua funcao;

b) ser realizada pelo empregador, sem Onus para o trabalhador;

¢) ter carga horaria minima que garanta aos trabalhadores executarem suas atividades com seguranga,
sendo distribuida em no maximo oito horas diarias e realizada durante o horario normal de trabalho;

d) ter conteudo programatico conforme o estabelecido no Anexo II desta Norma; e

e) ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com supervisdo de
profissional legalmente habilitado que se responsabilizard pela adequacao do conteudo, forma, carga
horaria, qualificagcdo dos instrutores e avaliagao dos capacitados.

O material didatico escrito ou audiovisual utilizado no treinamento e o fornecido aos participantes,
devem ser produzidos em linguagem adequada aos trabalhadores, ¢ ser mantidos a disposi¢ao da
fiscalizacdo, assim como a lista de presenca dos participantes ou certificado, curriculo dos ministrantes

e avaliagdo dos capacitados.
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Considera-se trabalhador ou profissional qualificado aquele que comprovar conclusdo de curso
especifico na area de atuagdo, reconhecido pelo sistema oficial de ensino, compativel com o curso a ser
ministrado.

Considera-se profissional legalmente habilitado para a supervisao da capacitacdo aquele que comprovar
conclusdo de curso especifico na area de atuagdo, compativel com o curso a ser ministrado, com registro
no competente conselho de classe.

A capacitacdo so tera validade para o empregador que a realizou e nas condigdes estabelecidas pelo
profissional legalmente habilitado responsavel pela supervisao da capacitagao.

Sdo considerados autorizados os trabalhadores qualificados, capacitados ou profissionais legalmente
habilitados, com autorizagdo dada por meio de documento formal do empregador.

Até¢ a data da vigéncia desta Norma, sera considerado capacitado o trabalhador que possuir comprovagao
por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou registro de empregado de
pelo menos dois anos de experiéncia na atividade e que receba reciclagem conforme o previsto no item
12.144 desta Norma.

Deve ser realizada capacitagdao para reciclagem do trabalhador sempre que ocorrerem modificagdes
significativas nas instalagdes e na operacdao de maquinas ou troca de métodos, processos e organizagao
do trabalho.

O contetido programatico da capacitagdo para reciclagem deve atender as necessidades da situacdo que
a motivou, com carga horaria minima que garanta aos trabalhadores executarem suas atividades com
seguranca, sendo distribuida em no méaximo oito horas didrias e realizada durante o horario normal de
trabalho.

A fungdo do trabalhador que opera e realiza intervengdes em maquinas deve ser anotada no registro de
empregado, consignado em livro, ficha ou sistema eletronico e em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

Os operadores de maquinas autopropelidas devem portar cartdo de identificacdo, com nome, fun¢do e
fotografia em local visivel, renovado com periodicidade maxima de um ano mediante exame médico,
conforme disposi¢des constantes das NR-7 e NR-11.

O curso de capacitacao para operadores de maquinas injetoras deve possuir carga horaria minima de oito
horas por tipo de maquina citada no Anexo IX desta Norma.

O curso de capacitacdo deve ser especifico para o tipo maquina em que o operador ira exercer suas
fungdes e atender ao seguinte contetido programatico:

a) historico da regulamentacao de seguranca sobre a maquina especificada;

b) descri¢ao e funcionamento;
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C) riscos na operacao;

d) principais areas de perigo;

e) medidas e dispositivos de seguranca para evitar acidentes;

f) protecdes - portas, e distancias de seguranga,

g) exigéncias minimas de seguranca previstas nesta Norma e na NR 10;

h) medidas de seguranca para injetoras elétricas e hidraulicas de comando manual; e

1) demonstracao pratica dos perigos e dispositivos de seguranga.

O instrutor do curso de capacitagdo para operadores de injetora deve, no minimo, possuir:

a) formacao técnica em nivel médio;

b) conhecimento técnico de maquinas utilizadas na transformagao de material pléstico;

¢) conhecimento da normatizacao técnica de seguranca; €

d) capacitagdo especifica de formagao.

As baterias devem atender aos seguintes requisitos minimos de seguranca:

a) localizacdo de modo que sua manutencao e troca possam ser realizadas facilmente a partir do solo ou
de uma plataforma de apoio;

b) constitui¢ao e fixa¢do de forma a nao haver deslocamento acidental; e

¢) protecdo do terminal positivo, a fim de prevenir contato acidental e curto-circuito.

Quando forem utilizados dispositivos de acionamento do tipo comando bimanual, visando a manter as
maos do operador fora da zona de perigo, esses devem atender aos seguintes requisitos minimos do
comando:

a) possuir atuagdo sincrona, ou seja, um sinal de saida deve ser gerado somente quando os dois
dispositivos de atuacdo do comando -botdes- forem atuados com um retardo de tempo menor ou igual a
0,5 s (cinco segundos);

b) estar sob monitoramento automatico por interface de seguranga;

c) ter relagdo entre os sinais de entrada e saida, de modo que os sinais de entrada aplicados a cada um
dos dois dispositivos de atuacdo do comando devem juntos se iniciar € manter o sinal de saida do
dispositivo de comando bimanual somente durante a aplicagao dos dois sinais;

d) o sinal de saida deve terminar quando houver desacionamento de qualquer dos dispositivos de atuagao
de comando;

e) possuir dispositivos de comando que exijam uma atuagdo intencional a fim de minimizar a
probabilidade de comando acidental;

f) possuir distanciamento e barreiras entre os dispositivos de atua¢do de comando para dificultar a burla

do efeito de protecdo do dispositivo de comando bimanual; e
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g) tornar possivel o reinicio do sinal de saida somente ap6s a desativacao dos dois dispositivos de atuagao
do comando.

Nas maquinas operadas por dois ou mais dispositivos de comando bimanuais, a atua¢do sincrona ¢
requerida somente para cada um dos dispositivos de comando bimanuais e ndo entre dispositivos
diferentes que devem manter simultaneidade entre si.

Os dispositivos de comando bimanual devem ser posicionados a uma distancia segura da zona de perigo,
levando em consideragao:

a) a forma, a disposi¢ado e o tempo de resposta do dispositivo de comando bimanual;

b) o tempo maximo necessdrio para a paralisacdo da maquina ou para a remocao do perigo, apos o
término do sinal de saida do dispositivo de comando bimanual; e

¢) a utilizagao projetada para a maquina.

Os comandos bimanuais mdveis instalados em pedestais devem:

a) manter-se estaveis em sua posi¢do de trabalho; e

b) possuir altura compativel com o posto de trabalho para ficar ao alcance do operador em sua posi¢ao
de trabalho.

Nas maquinas e equipamentos cuja operacao requeira a participacao de mais de uma pessoa, 0 nimero
de dispositivos de acionamento simultaneos deve corresponder ao numero de operadores expostos aos
perigos decorrentes de seu acionamento, de modo que o nivel de protecdo seja o mesmo para cada
trabalhador.

Deve haver seletor do nimero de dispositivos de acionamento em utilizacao, com bloqueio que impeca
a sua selecdo por pessoas ndo autorizadas.

O circuito de acionamento deve ser projetado de modo a impedir o funcionamento dos comandos
habilitados pelo seletor enquanto os demais comandos nao habilitados ndo forem desconectados.

Os dispositivos de acionamento simultaneos, quando utilizados dois ou mais, devem possuir sinal
luminoso que indique seu funcionamento.

As maquinas ou equipamentos concebidos e fabricados para permitir a utilizagcdo de varios modos de
comando ou de funcionamento que apresentem niveis de seguranca diferentes, devem possuir um seletor
que atenda aos seguintes requisitos:

a) bloqueio em cada posi¢do, impedindo a sua mudancga por pessoas ndo autorizadas;

b) correspondéncia de cada posi¢do a um tnico modo de comando ou de funcionamento;

¢) modo de comando selecionado com prioridade sobre todos os outros sistemas de comando, com
excecao da parada de emergéncia; e

d) a selecao deve ser visivel, clara e facilmente identificavel.
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Sinalizacdo

As maquinas e equipamentos, bem como as instalagdes em que se encontram, devem possuir sinalizagao
de seguranga para advertir os trabalhadores e terceiros sobre os riscos a que estao expostos, as instru¢des
de operagdo e manutencado e outras informacdes necessarias para garantir a integridade fisica e a saude
dos trabalhadores.

A sinalizagdo de seguranca compreende a utilizacao de cores, simbolos, inscrigdes, sinais luminosos ou
sonoros, entre outras formas de comunicagao de mesma eficacia.

A sinalizagdo, inclusive cores, das maquinas e equipamentos utilizadas nos setores alimenticio, médico
e farmacéutico deve respeitar a legislagdo sanitaria vigente, sem prejuizo da seguranca e saude dos
trabalhadores ou terceiros.

A sinalizag¢ao de segurancga deve ser adotada em todas as fases de utilizacao e vida util das maquinas e
equipamentos.

A sinalizagdo de seguranga deve:

a) ficar destacada na maquina ou equipamento;

b) ficar em localizagdo claramente visivel; e

¢) ser de facil compreensao.

Os simbolos, inscri¢des e sinais luminosos e sonoros devem seguir os padrdes estabelecidos pelas
normas técnicas nacionais vigentes e, na falta dessas, pelas normas técnicas internacionais.

As inscri¢des das maquinas e equipamentos devem:

a) ser escritas na lingua portuguesa - Brasil; e

b) ser legiveis.

As inscri¢des devem indicar claramente o risco € a parte da maquina ou equipamento a que se referem,
e nao deve ser utilizada somente a inscri¢ao de “perigo”.

As inscrigdes e simbolos devem ser utilizados nas maquinas e equipamentos para indicar as suas
especificagdes e limitagdes técnicas.

Devem ser adotados, sempre que necessario, sinais ativos de aviso ou de alerta, tais como sinais
luminosos e sonoros intermitentes, que indiquem a iminéncia de um acontecimento perigoso, como a
partida ou a velocidade excessiva de uma maquina, de modo que:

a) sejam emitidos antes que ocorra o acontecimento perigoso;

b) ndo sejam ambiguos;

¢) sejam claramente compreendidos e distintos de todos os outros sinais utilizados; e

d) possam ser inequivocamente reconhecidos pelos trabalhadores.
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Exceto quando houver previsdo em outras Normas Regulamentadoras, devem ser adotadas as seguintes
cores para a sinaliza¢ao de seguranca das maquinas e equipamentos:

a) amarelo:

1. protecdes fixas e moveis — exceto quando os movimentos perigosos estiverem enclausurados na
propria carenagem ou estrutura da maquina ou equipamento, ou quando tecnicamente inviavel;

2. componentes mecanicos de retencao, dispositivos e outras partes destinadas a seguranca; e

3. gaiolas das escadas, corrimaos e sistemas de guarda-corpo e rodapé.

b) azul:

comunicag¢do de paralisagdo e bloqueio de seguranca para manuten¢ao.

As maquinas e equipamentos fabricados a partir da vigéncia desta Norma devem possuir em local visivel
as informacgoes indeléveis, contendo no minimo:

a) razao social, CNPJ e enderego do fabricante ou importador;

b) informagao sobre tipo, modelo e capacidade;

¢) numero de série ou identificacdo, e ano de fabricagao;

d) niimero de registro do fabricante ou importador no CREA; e

e) peso da maquina ou equipamento.

Para advertir os trabalhadores sobre os possiveis perigos, devem ser instalados, se necessarios,
dispositivos indicadores de leitura qualitativa ou quantitativa ou de controle de seguranca.

Os indicadores devem ser de facil leitura e distinguiveis uns dos outros.

Quando a alimentagao elétrica possibilitar a inversao de fases de maquina que possa provocar acidentes
de trabalho, deve haver dispositivo monitorado de detec¢do de seqiiéncia de fases ou outra medida de
protecdo de mesma eficacia.

Disposigoes finais

O empregador deve manter inventario atualizado das maquinas e equipamentos com identificagcdo por
tipo, capacidade, sistemas de seguranga e localizacdo em planta baixa, elaborado por profissional
qualificado ou legalmente habilitado.

As informagdes do inventario devem subsidiar as agdes de gestdo para aplicacao desta Norma.

Toda a documentacgdo referida nesta norma, inclusive o inventario previsto no item 12.153, deve ficar
disponivel para o SESMT, CIPA, sindicatos representantes da categoria profissional e fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

As manutengdes preventivas com potencial de causar acidentes do trabalho devem ser objeto de

planejamento e gerenciamento efetuado por profissional legalmente habilitado.
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Manuais

As maquinas e equipamentos devem possuir manual de instru¢des fornecido pelo fabricante ou
importador, com informacdes relativas a seguranca em todas as fases de utilizacgao.

Quando inexistente ou extraviado, o manual de maquinas ou equipamentos que apresentem riscos deve
ser reconstituido pelo empregador, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

Os manuais devem:

a) ser escritos na lingua portuguesa - Brasil, com caracteres de tipo e tamanho que possibilitem a melhor
legibilidade possivel, acompanhado das ilustragdes explicativas;

b) ser objetivos, claros, sem ambiguidades e em linguagem de facil compreensao;

¢) ter sinais ou avisos referentes a seguranca real¢ados; e

d) permanecer disponiveis a todos os usudrios nos locais de trabalho.

Os manuais das maquinas e equipamentos fabricados ou importados a partir da vigéncia desta Norma
devem conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) razdo social, CNPJ e endereco do fabricante ou importador;

b) tipo, modelo e capacidade;

¢) numero de série ou numero de identificacdo e ano de fabricagao;

d) normas observadas para o projeto e constru¢ao da maquina ou equipamento;

e) descricao detalhada da maquina ou equipamento e seus acessorios;

f) diagramas, inclusive circuitos elétricos, em especial a representacdo esquematica das fungdes de
seguranga;

g) defini¢do da utilizagdo prevista para a maquina ou equipamento;

h) riscos a que estdo expostos os usuarios, com as respectivas avaliagdes quantitativas de emissdes
geradas pela maquina ou equipamento em sua capacidade maxima de utilizagao;

1) definicdo das medidas de seguranca existentes e daquelas a serem adotadas pelos usudrios;

j) especificagdes e limitagdes técnicas para a sua utilizagdo com seguranca;

k) riscos que podem resultar de adulteracdo ou supressao de protecdes e dispositivos de seguranga;

1) riscos que podem resultar de utilizagdes diferentes daquelas previstas no projeto;

m) procedimentos para utilizagdo da maquina ou equipamento com seguranca;

n) procedimentos e periodicidade para inspe¢des e manutengao;

0) procedimentos a serem adotados em situacdes de emergéncia;

p) indicagdo da vida util da maquina ou equipamento e dos componentes relacionados com a seguranga.
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No caso de maquinas e equipamentos fabricados ou importados antes da vigéncia desta Norma, os
manuais devem conter, no minimo, as informagdes previstas nas alineas “b”, “e”, “f”, “g”, “i”, “j”, “k",
“1”, “m”, “n” e “0” do item 12.128.

Os componentes de partida, parada, acionamento e outros controles que compdem a interface de
operac¢ao das maquinas devem:

a) operar em extrabaixa tensdo de até 25V (vinte e cinco volts) em corrente alternada ou de até¢ 60V
(sessenta volts) em corrente continua; e

O circuito elétrico do comando da partida e parada do motor elétrico de maquinas deve possuir, no
minimo, dois contatores com contatos positivamente guiados, ligados em série, monitorados por
interface de seguranca ou de acordo com os padrdes estabelecidos pelas normas técnicas nacionais
vigentes e, na falta destas, pelas normas técnicas internacionais, se assim for indicado pela anélise de
risco, em funcao da severidade de danos e freqiiéncia ou tempo de exposi¢ao ao risco.

Os sistemas de seguranga devem ser selecionados e instalados de modo a atender aos seguintes
requisitos:

a) ter categoria de seguranca conforme prévia analise de riscos prevista nas normas técnicas oficiais
vigentes;

b) estar sob a responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado;

¢) possuir conformidade técnica com o sistema de comando a que sdo integrados;

d) instalacao de modo que ndo possam ser neutralizados ou burlados;

€) manterem-se sob vigilancia automadtica, ou seja, monitoramento, de acordo com a categoria de
seguranga requerida, exceto para dispositivos de seguranca exclusivamente mecanicos; €

f) paralisagdo dos movimentos perigosos e demais riscos quando ocorrerem falhas ou situagdes anormais
de trabalho.

Os sistemas de seguranga, de acordo com a categoria de seguranga requerida, devem exigir rearme, ou
reset manual, apos a correcdo da falha ou situagdo anormal de trabalho que provocou a paralisa¢do da
maquina.

Os componentes relacionados aos sistemas de seguranca e comandos de acionamento e parada das
maquinas, inclusive de emergéncia, devem garantir a manutencao do estado seguro da maquina ou
equipamento quando ocorrerem flutuacdes no nivel de energia além dos limites considerados no projeto,
incluindo o corte e restabelecimento do fornecimento de energia.

A protecdo deve ser movel quando o acesso a uma zona de perigo for requerido uma ou mais vezes por

turno de trabalho, observando-se que:
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a) a protecao deve ser associada a um dispositivo de intertravamento quando sua abertura ndo possibilitar
0 acesso a zona de perigo antes da eliminacao do risco; e

b) a prote¢do deve ser associada a um dispositivo de intertravamento com bloqueio quando sua abertura
possibilitar o acesso a zona de perigo antes da eliminagdo do risco.

As maquinas e equipamentos dotados de protecdes moveis associadas a dispositivos de intertravamento
devem:

a) operar somente quando as protecdes estiverem fechadas;

b) paralisar suas funcgdes perigosas quando as protecdes forem abertas durante a operacao; e

¢) garantir que o fechamento das protecdes por si s6 ndo possa dar inicio as fun¢des perigosas.

Os dispositivos de intertravamento com bloqueio associados as protecdes moveis das maquinas e
equipamentos devem:

a) permitir a operacao somente enquanto a protegao estiver fechada e bloqueada;

b) manter a prote¢do fechada e bloqueada até que tenha sido eliminado o risco de lesdo devido as funcdes
perigosas da maquina ou do equipamento; e

¢) garantir que o fechamento e bloqueio da protecao por si s6 nao possa dar inicio as fungdes perigosas
da maquina ou do equipamento.

As transmissodes de forca e os componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, devem
possuir protecdes fixas, ou moveis com dispositivos de intertravamento, que impe¢am o acesso por todos
os lados.

Quando utilizadas protegdes moveis para o enclausuramento de transmissdes de forga que possuam
inércia, devem ser utilizados dispositivos de intertravamento com bloqueio.

Durante a utilizacdo de protegdes distantes da maquina ou equipamento com possibilidade de alguma
pessoa ficar na zona de perigo, devem ser adotadas medidas adicionais de protecdo coletiva para impedir
a partida da maquina enquanto houver pessoas nessa zona.

Em funcgdo do risco, podera ser exigido projeto, diagrama ou representacdo esquematica dos sistemas de
seguranc¢a de maquinas, com respectivas especificagdes técnicas em lingua portuguesa.

Quando a maquina nao possuir a documentacao técnica exigida, o seu proprietario deve constitui-la, sob
aresponsabilidade de profissional legalmente habilitado e com respectiva Anotagao de Responsabilidade
Técnica do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — ART/CREA.

As rampas com inclinacdo entre 10° (dez) e 20° (vinte) graus em relacdo ao plano horizontal devem
possuir pegas transversais horizontais fixadas de modo seguro, para impedir escorregamento,
distanciadas entre si 0,40 m (quarenta centimetros) em toda sua extensao quando o piso ndo for

antiderrapante.
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E proibida a construgio de rampas com inclinagdo superior a 20° (vinte) graus em relagio ao piso.

As passarelas, plataformas e rampas devem ter as seguintes caracteristicas:

a) largura util minima de 0,60 m (sessenta centimetros);

b) meios de drenagem, se necessario; e

¢) ndo possuir rodapé no vao de acesso.

As escadas de degraus sem espelho devem ter:

d) largura de 0,60 m (sessenta centimetros) a 0,80 m (oitenta centimetros);

e) degraus com profundidade minima de 0,15 m (quinze centimetros);

f) degraus e lances uniformes, nivelados e sem saliéncias;

g) altura maxima entre os degraus de 0,25 m (vinte e cinco centimetros);

h) plataforma de descanso com 0,60m (sessenta centimetros) a 0,80 m (oitenta centimetros) de largura e
comprimento a intervalos de, no maximo, 3,00 m (trés metros) de altura;

1) proje¢d@o minima de 0,01 m (dez milimetros) de um degrau sobre o outro; e

j) degraus com profundidade que atendam a féormula: 600< g +2h < 660 (dimensdes em milimetros),
conforme Figura 2 do Anexo III.

As escadas de degraus com espelho devem ter:

a) largura de 0,60 m (sessenta centimetros) a 0,80 m (oitenta centimetros);

b) degraus com profundidade minima de 0,20 m (vinte centimetros);

c¢) degraus e lances uniformes, nivelados e sem saliéncias;

d) altura entre os degraus de 0,20 m (vinte centimetros) a 0,25 m (vinte e cinco centimetros);

e) plataforma de descanso de 0,60m (sessenta centimetros) a 0,80m (oitenta centimetros) de largura e
comprimento a intervalos de, no maximo, 3,00 m (trés metros) de altura.

Os transportadores continuos de correia, cuja altura da borda da correia que transporta a carga esteja
superior a 2,70 m (dois metros e setenta centimetros) do piso, devem possuir, em toda a sua extensao,
passarelas em ambos os lados, atendidos os requisitos do item 12.66.

Os transportadores cuja correia tenha largura de até 762 mm (setecentos e sessenta e dois milimetros ou
30 (trinta) polegadas podem possuir passarela em apenas um dos lados, devendo-se adotar o uso de
plataformas modveis ou elevatorias para quaisquer intervengdes € inspegoes.

Os transportadores moveis articulados em que haja possibilidade de realizagdo de quaisquer intervengdes
e inspegdes a partir do solo ficam dispensados da exigéncia do item 12.86.

Os transportadores continuos de correia devem possuir dispositivos que garantam a seguranca em caso

de falha durante sua operacdo normal e interrompam seu funcionamento quando forem atingidos os
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limites de seguranga, conforme especificado em projeto, e devem contemplar, no minimo, as seguintes
condicoes:
a) desalinhamento anormal da correia; e

b) sobrecarga de materiais.

NR 13 — Caldeira e vasos de pressdo: Implementagio: Curto prazo

Recomenda-se a realizacao de Inspe¢ao de Seguranca anual nos Vasos de Pressdao (compressor de ar),
conforme a NR-13, por profissional legalmente habilitado, devendo ser emitido o seu respectivo Laudo

Técnico.

NR 17 - Ergonomia:

Para avaliar a adaptacao das condic¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores,
cabe ao empregador realizar a analise ergonomica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo,
as condicdes de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

Levantamento, transporte e descarga individual de materiais.

Para efeito desta Norma Regulamentadora:

Transporte manual de cargas designa todo transporte no qual o peso da carga ¢ suportado inteiramente
por um so trabalhador, compreendendo o levantamento e a deposi¢ao da carga.

Transporte manual regular de cargas designa toda atividade realizada de maneira continua ou que
inclua, mesmo de forma descontinua, o transporte manual de cargas.

Trabalhador jovem designa todo trabalhador com idade inferior a dezoito anos e maior de quatorze anos.
Nao devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja
suscetivel de comprometer sua saude ou sua seguranca.

Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que nao as leves, deve receber
treinamento ou instrugdes satisfatorias quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a
salvaguardar sua satude e prevenir acidentes.

Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas deverdo ser usados meios técnicos
apropriados.

Quando mulheres e trabalhadores jovens forem designados para o transporte manual de cargas, o peso
maximo destas cargas deverd ser nitidamente inferior aquele admitido para os homens, para nao
comprometer a sua satde ou a sua seguranga.

O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, carros

de mao ou qualquer outro aparelho mecanico deverdo ser executados de forma que o esforgo fisico
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realizado pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade de forca e ndo comprometa a sua saude
Ou a sua seguranga.

O trabalho de levantamento de material feito com equipamento mecanico de agdo manual devera ser
executado de forma que o esforgo fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua capacidade
de forca e ndo comprometa a sua saude ou a sua seguranca.

Mobiliario dos postos de trabalho.

Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cdo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado
ou adaptado para esta posicao.

Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, as bancadas, mesas, escrivaninhas e os
painéis devem proporcionar ao trabalhador condi¢des de boa postura, visualizagdo e operagdo e devem
atender aos seguintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a
distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;

b) ter area de trabalho de fécil alcance e visualizagdo pelo trabalhador;

c) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento ¢ movimentacao adequados dos
segmentos corporais.

Para trabalho que necessite também da utilizagdo dos pés, além dos requisitos estabelecidos no subitem
17.3.2, os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés devem ter posicionamento e dimensdes
que possibilitem facil alcance, bem como angulos adequados entre as diversas partes do corpo do
trabalhador, em funcao das caracteristicas e peculiaridades do trabalho a ser executado.

Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos minimos de
conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fung¢ado exercida;

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para prote¢do da regido lombar.

Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados, a partir da andlise ergonomica do
trabalho, podera ser exigido suporte para os pés, que se adapte ao comprimento da perna do trabalhador.
Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser colocados assentos para
descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas.
Equipamentos dos postos de trabalho.

Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as caracteristicas

psicofisioldgicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.
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Nas atividades que envolvam leitura de documentos para digitacdo, datilografia ou mecanografia deve:
a) ser fornecido suporte adequado para documentos que possa ser ajustado proporcionando boa postura,
visualizagdo e operagdo, evitando movimentagao frequente do pescoco e fadiga visual,

b) ser utilizado documento de facil legibilidade sempre que possivel, sendo vedada a utilizagdo do papel
brilhante, ou de qualquer outro tipo que provoque ofuscamento.

Os equipamentos utilizados no processamento eletronico de dados com terminais de video devem
observar o seguinte:

a) condi¢des de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela do equipamento a iluminacao do
ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos angulos de visibilidade ao trabalhador;
b) o teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao trabalhador ajusta-lo de acordo com
as tarefas a serem executadas;

c) a tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser colocados de maneira que as distancias olho-
tela, olhoteclado e olho-documento sejam aproximadamente iguais;

d) serem posicionados em superficies de trabalho com altura ajustavel.

Quando os equipamentos de processamento eletronico de dados com terminais de video forem utilizados
eventualmente poderao ser dispensadas as exigéncias previstas no subitem 17.4.3, observada a natureza
das tarefas executadas e levando-se em conta a analise ergondmica do trabalho.

Condic¢oes ambientais de trabalho.

As condigdes ambientais de trabalho devem estar adequadas as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que exijam solicitagdo intelectual e atengdo
constantes, tais como: salas de controle, laboratorios, escritorios, salas de desenvolvimento ou analise
de projetos, dentre outros, sdo recomendadas as seguintes condi¢des de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada no
INMETRO;

b) indice de temperatura efetiva entre 20°C (vinte) e 23°C (vinte e trés graus centigrados);

¢) velocidade do ar nao superior a 0,75m/s;

d) umidade relativa do ar ndo inferior a 40 (quarenta) por cento.

Para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2, mas ndo apresentam
equivaléncia ou correlacdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de ruido aceitavel para
efeito de conforto serd de até 65 dB (A) e a curva de avaliagao de ruido (NC) de valor nao superior a 60

dB. Os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos nos postos de trabalho, sendo os
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niveis de ruido determinados proximos a zona auditiva e as demais varidveis na altura do térax do
trabalhador.

Em todos os locais de trabalho deve haver iluminagdo adequada, natural ou artificial, geral ou
suplementar, apropriada a natureza da atividade.

A iluminagdo geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

A iluminacao geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos
incOmodos, sombras € contrastes excessivos.

Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho sdo os valores de
iluminancias estabelecidos na NBR 5413, norma brasileira registrada no INMETRO.

A medig¢do dos niveis de iluminamento previstos no subitem 17.5.3.3 deve ser feita no campo de trabalho
onde se realiza a tarefa visual, utilizando-se de luximetro com fotocélula corrigida para a sensibilidade
do olho humano e em func¢do do angulo de incidéncia.

Quando ndo puder ser definido o campo de trabalho previsto no subitem 17.5.3.4, este sera um plano
horizontal a 0,75m (setenta e cinco centimetros) do piso.

Organizacao do trabalho.

A organizacao do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a
natureza do trabalho a ser executado.

A organizagao do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em considera¢do, no minimo:

a) as normas de producao;

b) o modo operatorio;

¢) a exigéncia de tempo;

d) a determinagdo do conteudo de tempo;

e) o ritmo de trabalho;

f) o conteudo das tarefas.

Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou dinamica do pesco¢o, ombros, dorso e
membros superiores e inferiores, e a partir da analise ergonomica do trabalho, deve ser observado o
seguinte:

a) todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de remuneragdo e vantagens de
qualquer espécie deve levar em considerag@o as repercussdes sobre a saude dos trabalhadores;

b) devem ser incluidas pausas para descanso;

¢) quando do retorno do trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias,
a exigéncia de producao devera permitir um retorno gradativo aos niveis de produgdo vigentes na época

anterior ao afastamento.
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Nas atividades de processamento eletronico de dados, deve-se, salvo o disposto em convengdes e acordos
coletivos de trabalho, observar o seguinte:

a) o empregador nao deve promover qualquer sistema de avaliagdo dos trabalhadores envolvidos nas
atividades de digitacdo, baseado no numero individual de toques sobre o teclado, inclusive o
automatizado, para efeito de remuneragdo e vantagens de qualquer espécie;

b) o nimero méaximo de toques reais exigidos pelo empregador nao deve ser superior a 8.000 por hora
trabalhada, sendo considerado toque real, para efeito desta NR, cada movimento de pressdo sobre o
teclado;

¢) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dados ndo deve exceder o limite maximo de 5 (cinco) horas,
sendo que, no periodo de tempo restante da jornada, o trabalhador poderd exercer outras atividades,
observado o disposto no art.468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde que ndo exijam
movimentos repetitivos, nem esforgo visual;

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50
minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho;

e) quando do retorno ao trabalho, apos qualquer tipo de afastamento igual ou superior a 15 (quinze) dias,
a exigéncia de producao em relagdo ao nimero de toques devera ser iniciado em niveis inferiores do
maximo estabelecido na alinea "b" e ser ampliada progressivamente.

As analises ergonémicas do trabalho devem contemplar, no minimo, para atender a NR-17:
a)descricao das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario, utensilios,
ferramentas, espaco fisico para a execucao do trabalho e condi¢des de posicionamento € movimentagao
de segmentos corporais;

b)avaliacdo da organizagao do trabalho demonstrando:

1.trabalho real e trabalho prescrito;

2.descrig¢ao da producao em relagdo ao tempo alocado para as tarefas;

3.variagdes didrias, semanais ¢ mensais da carga de atendimento, incluindo variagcdes sazonais e
intercorréncias técnico-operacionais mais freqiientes;

4 numero de ciclos de trabalho e sua descri¢ao, incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno;
5.ocorréncia de pausas inter-ciclos;

6.explicitagdo das normas de produgao, das exigéncias de tempo, da determinagdo do contetido de tempo,
do ritmo de trabalho e do conteudo das tarefas executadas;

7.historico mensal de horas extras realizadas em cada ano;

8.explicitagcdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dinamicas do sistema osteomuscular;
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c) relatdrio estatistico da incidéncia de queixas de agravos a saude colhidas pela Medicina do Trabalho
nos prontuarios médicos;

d) relatérios de avaliagdes de satisfagdo no trabalho e clima organizacional, se realizadas no ambito da
empresa;

e) registro e analise de impressdes e sugestdes dos trabalhadores com relagdo aos aspectos dos itens
anteriores;

firecomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos, com defini¢do de
datas de implantagao.

As agdes e principios do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA devem ser associados

aqueles previstos na NR-17.

NR 23 - Protecéio contra incéndio:

Os extintores de incéndio deverao ser distribuidos de acordo com o PPCI (Plano de Prevencao e Protecao
Contra Incéndio) da Prefeitura.

Inspecao: Mensalmente devera ser realizada inspecao visual dos extintores de incéndio, verificando-se
seu aspecto externo, os lacres, os mandmetros e os bicos das valvulas se nao estao entupidos.
Localizacdo: Os extintores deverdo ser colocados em local de facil visualizagdo e acesso e onde haja
menos probabilidade de fogo bloquear o seu acesso, sendo que a parte superior ndo devera ser fixada a
mais de 1,60 m acima do piso. Os extintores ndo deverao ser localizados nas paredes das escadas.
Sinalizacdo: Os locais destinados aos extintores devem ser sinalizados por um circulo vermelho ou por
uma seta larga, vermelha, com bordas amarelas. Devera ser pintada de vermelho uma area de no minimo
1,00 m (um metro) x 1,00 m (um metro) do piso embaixo do extintor, a qual ndo podera ser obstruida
por forma nenhuma.

Treinamento: Deverao ser feitos periodicamente exercicios de alerta e combate ao fogo, sob a direcao

de pessoas capazes, como se fosse um caso real de incéndio.

NR 24 - Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho:

Sera exigido um chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores nas atividades ou operacdes insalubres, ou
nos trabalhos com exposi¢do a substancias toxicas, irritantes, infectantes, alergizantes, poeiras ou
substancias que provoquem sujidade, e nos casos em estejam expostos a calor intenso (subitem 24.1.12).
Os locais onde se encontram as instalagdes sanitarias deverao ser submetidos a processo permanente de
higienizacdo, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante toda a

jornada de trabalho.
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Nas operacdes em que se empregam dispositivos que sejam levadas a boca, somente serdo permitidos
os de uso estritamente individual, substituindo-se sempre que for possivel, por outros de processos
mecanicos. Assim, recomenda-se o fornecimento de copos individuais para uso do bebedouro ou fazer

uso somente do jato inclinado.

NR 25 — Residuos industriais:

Os residuos liquidos e solidos produzidos por processos e operagdes industriais deverdao ser
convenientemente tratados e ou dispostos e ou retirados, de forma a evitar riscos a saude e a seguranga
dos trabalhadores. O lancamento ou disposi¢ao dos residuos solidos e liquidos de que trata esta norma
nos recursos naturais — agua e solo — se sujeitardo as legislacdes pertinentes nos niveis federal, estadual
e municipal. Os residuos solidos e liquidos de alta toxidade, periculosidade, os de alto risco bidlogo e os
residuos radioativos deverao ser dispostos com o conhecimento e a aquiescéncia e auxilio de entidades

especializadas publicas ou vinculadas e no campo de sua competéncia.

NR 26 - Sinalizacao de seguranca:

Adocao de sinalizagdo de seguranga com objetivo de prevenir acidentes, identificando os equipamentos

de protecdo individual, delimitando areas de risco e adverténcias contra riscos, entre outros itens.

NR 32 — Seguranca e Saide em Servicos de Saude:

Sempre que houver transferéncia permanente ou ocasional de um trabalhador para um outro posto de
trabalho, que implique em mudanga de risco, esta deve ser comunicada de imediato ao médico
coordenador ou responsavel pelo PCMSO.

Todo local onde exista possibilidade de exposi¢ao ao agente bioldgico deve ter lavatorio exclusivo para
higiene das maos provido de agua corrente, sabonete liquido, toalha descartavel e lixeira provida de
sistema de abertura sem contato manual.

O uso de luvas ndo substitui o processo de lavagem das maos, o que deve ocorrer, no minimo, antes e
depois do uso das mesmas.

Os trabalhadores com feridas ou lesdes nos membros superiores s6 podem iniciar suas atividades apos
avaliagdo médica obrigatoria com emissdo de documento de liberagdo para o trabalho.

O empregador deve vedar:

a) a utilizacao de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos € o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho;

¢) o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;
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d) a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;

e) o uso de calgados abertos.

Os trabalhadores nao devem deixar o local de trabalho com os equipamentos de protecado individual e as
vestimentas utilizadas em suas atividades laborais.

Os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, descartdveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do em
numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou
reposicao.

O empregador deve:

a) garantir a conservacao e a higienizagdo dos materiais e instrumentos de trabalho;

b) providenciar recipientes e meios de transporte adequados para materiais infectantes, fluidos e tecidos
organicos.

O empregador deve assegurar capacitacao aos trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma
continuada, devendo ser ministrada:

a) sempre que ocorra uma mudanga das condi¢des de exposicdo dos trabalhadores aos agentes
biologicos;

b) durante a jornada de trabalho;

¢) por profissionais de saude familiarizados com os riscos inerentes aos agentes bioldgicos.

O empregador deve comprovar para a inspe¢do do trabalho a realizagdo da capacita¢do através de
documentos que informem a data, o horario, a carga horéaria, o contetido ministrado, o nome ¢ a formagao
ou capacitagdo profissional do instrutor e dos trabalhadores envolvidos.

Em todo local onde exista a possibilidade de exposicao a agentes bioldgicos, devem ser fornecidas aos
trabalhadores instrucdes escritas, em linguagem acessivel, das rotinas realizadas no local de trabalho e
medidas de prevencao de acidentes e de doencgas relacionadas ao trabalho. As instrugdes devem ser
entregues ao trabalhador, mediante recibo, devendo este ficar a disposi¢ao da inspecao do trabalho.

Os trabalhadores devem comunicar imediatamente todo acidente ou incidente, com possivel exposicao
a agentes biologicos, ao responsavel pelo local de trabalho e, quando houver, ao servigo de seguranga e
satde do trabalho e a CIPA.

O empregador deve informar, imediatamente, aos trabalhadores e aos seus representantes qualquer
acidente ou incidente grave que possa provocar a disseminagdo de um agente biologico suscetivel de
causar doengas graves nos seres humanos, as suas causas ¢ as medidas adotadas ou a serem adotadas

para corrigir a situacao.
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Os colchdes, colchonetes e demais almofadados devem ser revestidos de material lavavel e impermeavel,
permitindo desinfec¢do e facil higienizagdo. O revestimento nao pode apresentar furos, rasgos, sulcos
ou reentrancias.

Os trabalhadores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser os responsaveis pelo seu descarte.
Sao vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas.

Dos Riscos Quimicos: Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos

quimicos utilizados em servicos de satde. Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou
fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto, composi¢ao
quimica, sua concentragdo, data de envase e de validade, e nome do responsavel pela manipulagdo ou
fracionamento. E vedado o procedimento de reutilizagio das embalagens de produtos quimicos.

Os produtos quimicos, inclusive intermediarios e residuos que impliquem riscos a seguranga e saude do
trabalhador, devem ter uma ficha descritiva contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) as caracteristicas e as formas de utiliza¢ao do produto;

b) os riscos a seguranga e saude do trabalhador e a0 meio ambiente, considerando as formas de utilizagao;
c¢) as medidas de prote¢do coletiva, individual e controle médico da satide dos trabalhadores;

d) condigdes e local de estocagem;

e) procedimentos em situacdes de emergéncia.

Uma copia da ficha deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado.

As areas de armazenamento de produtos quimicos devem ser ventiladas e sinalizadas.

Dos Residuos: Cabe ao empregador capacitar, inicialmente e de forma continuada, os trabalhadores nos

seguintes assuntos:

a) segregacdo, acondicionamento e transporte dos residuos;

b) definic¢des, classificacao e potencial de risco dos residuos;

¢) sistema de gerenciamento adotado internamente no estabelecimento;

d) formas de reduzir a geragdo de residuos;

e) conhecimento das responsabilidades e de tarefas;

f) reconhecimento dos simbolos de identificacdo das classes de residuos;

g) conhecimento sobre a utilizagdo dos veiculos de coleta;

h) orientagdes quanto ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Os sacos plasticos utilizados no acondicionamento dos residuos de satide devem atender ao disposto na
NBR 9191 e ainda ser:

a) preenchidos até 2/3 de sua capacidade;
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b) fechados de tal forma que ndo se permita o seu derramamento, mesmo que virados com a abertura
para baixo;

¢) retirados imediatamente do local de geragdao apds o preenchimento e fechamento;

d) mantidos integros até o tratamento ou a disposi¢ao final do residuo.

A segregacdo dos residuos deve ser realizada no local onde sdo gerados, devendo ser observado que:

a) sejam utilizados recipientes que atendam as normas da ABNT, em numero suficiente para o
armazenamento;

b) os recipientes estejam localizados proximos da fonte geradora;

¢) os recipientes sejam constituidos de material lavavel, resistente a punctura, ruptura e vazamento, com
tampa provida de sistema de abertura sem contato manual, com cantos arredondados e que sejam
resistentes ao tombamento;

d) os recipientes sejam identificados e sinalizados segundo as normas da ABNT.

Para os recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, o limite maximo de enchimento deve
estar localizado 5 cm abaixo do bocal.

O recipiente para acondicionamento dos perfurocortantes deve ser mantido em suporte exclusivo e em
altura que permita a visualizagdo da abertura para descarte.

O transporte manual do recipiente de segregacao deve ser realizado de forma que ndo exista o contato
do mesmo com outras partes do corpo, sendo vedado o arrasto.

Sempre que o transporte do recipiente de segregacdo possa comprometer a seguranca e a saude do
trabalhador, devem ser utilizados meios técnicos apropriados, de modo a preservar a sua saude e
integridade fisica.

A sala de armazenamento temporario dos recipientes de transporte deve atender, no minimo, as seguintes
caracteristicas e ser dotada de:

a) pisos e paredes lavaveis;

b) ralo sifonado;

¢) ponto de agua;

d) ponto de luz;

e) ventilagao adequada;

f) abertura dimensionada de forma a permitir a entrada dos recipientes de transporte.

II. ser mantida limpa e com controle de vetores;

III. conter somente os recipientes de coleta, armazenamento ou transporte;

IV. ser utilizada apenas para os fins a que se destina;

V. estar devidamente sinalizada e identificada.
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O transporte dos residuos para a area de armazenamento externo deve atender aos seguintes requisitos:
a) ser feito através de carros constituidos de material rigido, lavavel, impermeavel, provido de tampo
articulado ao proprio corpo do equipamento e cantos arredondados;

b) ser realizado em sentido inico com roteiro definido em horarios ndo coincidentes com a distribui¢ao
de roupas, alimentos e medicamentos, periodos de visita ou de maior fluxo de pessoas.

Os recipientes de transporte com mais de 400 litros de capacidade devem possuir valvula de dreno no
fundo.

Em todos os servigos de satde deve existir local apropriado para o armazenamento externo dos residuos,

até que sejam recolhidos pelo sistema de coleta externa.

Da Limpeza e Conservacio: Os trabalhadores que realizam a limpeza dos servicos de satde devem ser
capacitados, inicialmente e de forma continuada, quanto aos principios de higiene pessoal, risco
biolodgico, risco quimico, sinalizacao, rotulagem, EPI, EPC e procedimentos em situagdes de emergéncia.
A comprovagdo da capacitagdo deve ser mantida no local de trabalho, a disposi¢do da inspecao do
trabalho.

Para as atividades de limpeza e conservagado, cabe ao empregador, no minimo:

a) providenciar carro funcional destinado a guarda e transporte dos materiais e produtos indispensaveis
a realizacdo das atividades;

b) providenciar materiais e utensilios de limpeza que preservem a integridade fisica do trabalhador;

¢) proibir a varri¢do seca nas areas internas;

d) proibir o uso de adornos.

Os servigos de saude devem:

a) atender as condi¢des de conforto relativas aos niveis de ruido previstas na NB 95 da ABNT;

b) atender as condi¢des de iluminagdo conforme NB 57 da ABNT;

¢) atender as condigdes de conforto térmico previstas na RDC 50/02 da ANVISA;

d) manter os ambientes de trabalho em condi¢des de limpeza e conservagao.

Antes da utilizacdo de qualquer equipamento, os operadores devem ser capacitados quanto ao modo de
operagao e seus riscos.

Os manuais do fabricante de todos os equipamentos e maquinas, impressos em lingua portuguesa, devem
estar disponiveis aos trabalhadores envolvidos.

E vedada a utilizagdo de material médico-hospitalar em desacordo com as recomendacdes de uso e
especificagdes técnicas descritas em seu manual ou em sua embalagem.

Em todo servigo de satde deve existir um programa de controle de animais sinantropicos, o qual deve

ser comprovado sempre que exigido pela inspe¢do do trabalho.
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Os postos de trabalho devem ser organizados de forma a evitar deslocamentos e esfor¢os adicionais.
Nos procedimentos de movimentacdo e transporte de pacientes deve ser privilegiado o uso de
dispositivos que minimizem o esforco realizado pelos trabalhadores.

O transporte de materiais que possa comprometer a seguranca e a saude do trabalhador deve ser efetuado
com auxilio de meios mecanicos ou eletromecanicos.

Os trabalhadores dos servigos de satide devem ser:

a) capacitados para adotar mecanica corporal correta, na movimentagao de pacientes ou de materiais, de
forma a preservar a sua saude e integridade fisica;

b) orientados nas medidas a serem tomadas diante de pacientes com distirbios de comportamento.

O ambiente onde sdo realizados procedimentos que provoquem odores fétidos deve ser provido de
sistema de exaustdo ou outro dispositivo que 0os minimizem.

E vedado aos trabalhadores pipetar com a boca.

Todos os lavatorios e pias devem:

a) possuir torneiras ou comandos que dispensem o contato das maos quando do fechamento da agua;

b) ser providos de sabao liquido e toalhas descartaveis para secagem das maos.

As edificagdes dos servigos de satide devem atender ao disposto na RDC 50 de 21 de fevereiro de 2002
da ANVISA.

Recomendamos como medidas de seguranga e prevengao, a adogdo dos seguintes procedimentos.

v" Procedimento em caso de Acidente de Trabalho — AT;

v" Procedimento de higienizagdo e desinfec¢do, tanto do ambiente de trabalho como de materiais e
equipamentos utilizados nos procedimentos;

v" Procedimento para a coleta ¢ destinagéo dos residuos hospitalares ou nio;

v’ Instituir programa de imunizag¢io a todos os funcionarios;

v Instituir programa de educagdo continuada.

OBS: Realizar controle de doencas infecto-contagiosas dos pacientes atendidos, bem como manter

dados de doencas registradas no Municipio, Regido e do Estado.

E importante que as medidas e recomendagdes de seguranca estabelecidas neste documento
sejam levadas em consideracdo e executadas, possibilitando melhores condi¢des de trabalho aos

colaboradores.
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OBS: Quanto aos prazos para implementacdo das recomendagdes citadas no documento,
esclarecemos que:

CURTO PRAZO: 60 dias a contar da data de entrega do programa;

MEDIO PRAZO: 120 dias a contar da data de entrega do programa;

LONGO PRAZO: 180 dias a contar da data de entrega do programa.

Luminarias: Revisar periodicamente as lampadas da Prefeitura de modo a verificar as que estiverem
queimadas. Estas deverdo ser trocadas, para proporcionar maior incidéncia luminosa no ambiente de

trabalho.

CAPACITACAO DOS SERVIDORES:

Recomenda-se a capacitacao dos Servidores através de cursos, palestras e reunides, quando da

admissdo e periodicamente, para promover a reciclagem dos mesmos e conscientizar quanto as
recomendagdes de seguranca, uso adequado dos EPIs, para torna-los agentes de inspecdo dos locais de
trabalho, reduzindo ao minimo danos materiais, humanos e econdmicos.

E importante que as medidas e recomendacdes de seguranca estabelecidas neste documento
sejam levadas em consideracio e executadas, possibilitando melhores condicdes de trabalho aos

colaboradores.
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13 CONSIDERACOES FINAIS

Buscando atender as determinagdes legais, conclui-se o presente trabalho salientando-se a
necessidade de avaliagdes periodicas das atividades e das modificagdes propostas de maneira a
identificar novos riscos. E importante salientar que a empresa deve assegurar o cumprimento do PPRA
(Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais) € PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional), como atividade permanente.

Para a melhoria das condigdes de trabalho, produtividade e vida dos trabalhadores deve haver,
necessariamente a boa vontade e solidariedade entre os envolvidos e para o sucesso da implantagao de
medidas preventivas ¢ importante que todos acreditem nelas.

Para tanto, o servigo de Satide Ocupacional da UNIMED Santa Maria, coloca-se ao seu inteiro

dispor para toda e qualquer assessoria técnica legal que vise ao esclarecimento e eventuais duvidas.

Santa Maria, RS, 28 de Junho de 2018.

Dr. Renor Paulo Beltrami
Meédico do Trabalho
Especialista pela ANAMT
CRM - 11196

Leandro da Silva Bellina Sheron Squarcieri de Vargas
Técnico Seguranca do Trabalho Técnico Seguranga do Trabalho

Registro MTE 45/00904-1 Registro MTE RS 16401
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14. ANEXOS

ANEXO I- MODELO DE FICHA DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI - NR-06 DA PORTARIA N° 25 DE 15/10//2001 DO MTE

Razao Social:

Nome do Funcionario:

Fungao (conforme CTPS):

Declaro, para os devidos fins, que recebi os EPIs abaixo descritos ¢ comprometo-me a:
- Usa-los apenas para a finalidade a que se destinam;
- Responsabilizando-me por sua guarda e conservagao;
- Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que os tornem improprios para o uso;
- Responsabilizar-me pela danificagdo dos EPIs devido ao uso inadequado ou fora das atividades a que
se destinam, bem como seu extravio;
- Declaro, ter recebido treinamento para o uso correto, guarda e conservagdo dos equipamentos de
protecdo individual fornecidos pela empresa. Estar ciente que o uso é obrigatorio, sob pena de ser punido,
conforme CLT, art 158 — obrigagdes dos empregados em matéria de satide e seguranga do trabalho, e art
482, constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador, letra “H” — ato de

indisciplina e insubordinagdo .

Assinatura do funcionario

Data . o Data - .
Entrega Tipo EPI N° CA Devolucio Duragio Rubrica
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ANEXO IT - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO (0.S)  |pata Elaboragio:
LOGOTIPO POR ATIVIDADE

SEGURANCA DO TRABALHO |Data Ultima Revisio:

Funcio: Setor:

1. Descricio da Funcao

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI's de Uso Obrigatorio

4. Recomendacoes

-- Atenc¢ao e cuidado no manuseio das maquinas e equipamentos, ndo manter contato direto com partes moveis
em movimento.

-- Fume somente nos locais permitidos que estdo sinalizados.

-- Comunique a Dire¢ao qualquer irregularidade que possa colocar vocé€ ou seus companheiros em risco de
acidentes.

-- Nunca levantar e transportar materiais que ultrapassem o limite individual (60 Kg), sendo para o transporte
continuo a metade deste valor.

-- Nao remova ou ultrapasse as protecdes existentes.

-- Use os EPI's designados a sua funcao.

-- Comparecer ao consultério do Médico do Trabalho sempre que solicitado.

5. Procedimentos em caso de acidentes

- Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para a Dire¢do da empresa, para que possa ser
providenciada a emissdo da CAT — Comunica¢do de Acidente do Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.
Obs: O acidente nao comunicado, ndo sera considerado para efeitos legais.

6. Observacoes

-- As orientagdes aqui contidas ndo esgotam o assunto sobre prevengdo de acidentes, devendo ser observadas
todas as instrugdes existentes, em especial as Normas e Regulamentos da Empresa.

- Nao executar qualquer atividade sem treinamento e pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem
observados.

Ass. Empresa: Data:

Ass. Funcionario: Data:
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ANEXO III - SUGESTAO DE CRONOGRAMA ANUAL DE ACOES DO PPRA
2018 2019
Item Normas Regulamentadora Acgdes
JUN JUL AGO SET OuUT | NOV DEZ JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN
PPRA / Documento Base Elaboracédo
01 |NRO09
PPRA / Documento Base Avaliagdo anual i
PCMSO Elaboragdo
02 |NRO7 PCMSO Revisdo
PCMSO Relatoério Anual
Ordens de servico por Elaborar Imediato para todos os cargos
03 | NROI funca
neao Treinamento
Capacitagao
04 | NROS Comissao
Analise do PPRA
05 | NR 06 Equlpamegtq de protegdo Treinamento
individual
06 | NR 07 Exames periodicos Realizar
Aterramento
07 | NR 10 InstalagGes elétricas

Laudo por Profissional Habilitado

Treinamento sobre transporte de

Transporte de materiais .
materiais

08 | NRII Operagdo com

equipamentos de transporte Treinamento
motorizado

117



ANEXO III - SUGESTAO DE CRONOGRAMA ANUAL DE ACOES DO PPRA

Partes moveis

09 | NR 12 Magquinas e equipamentos
Aterramento
10 | NR 13 Relatorio de Inspecio Relatorio anual
11 | NR 17 Ergonomia Anélise Ergonomica
Extintores Inspecdo visual
12 | NR23
Extintores Treinamento
Riscos Quimicos Treinamento
Riscos Biologicos Treinamento
13 |NR 32 Acidente com material .
s Treinamento
bioldgico
Doengas Ocupacionais Treinamento

CABE A PREFEITURA A IMPLANTACAO DAS RECOMENDACOES CONTIDAS NESTE PROGRAMA, FICANDO O MESMO RESPONSAVEL PELA ADEQUACAO DAS DATAS

A SEREM ESTABELECIDAS DENTRO DO PRAZO DE 1 ANO.
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