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PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS/RS
ESTADO DO RI1O GRANDE DO SUL

EDITAL N°. 01/2011
O Prefeito Municipal de Silveira Martins, ERLI POZZEBON, através da Secretaria
de Administracdo, no uso de suas atribuicdes e nos termos do Art. 37, da Constituicdo Federal e Lei
Organica do Municipio e suas alteracdes, torna publico que realizard Concurso Publico sob regime
estatutario, para provimento dos cargos abaixo relacionados, do Quadro Geral da Prefeitura Municipal
de SILVEIRA MARTINS. O qual se regera pelas InstrucBes Especiais contidas neste Edital, pelas
disposicdes do Regulamento dos Concursos Publicos, e demais leis vigentes.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, bem como por este Edital, ,
e destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos da Administragdo Publica
Municipal de Silveira Martins/RS.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante aplicacdo de prova escrita
objetiva e prova prética, de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

1.3 - As provas serdo realizadas na cidade de SILVEIRA MARTINS/RS, em datas, horarios e locais a
serem divulgados conforme estabelecido no item 06.

1.4 - Para os cargos em que a escolaridade exigida for nivel superior é exigido registro no 6rgao de classe
competente.

1.5 - O presente Concurso, em todas as suas fases, reger-se-a pelo presente edital e pelo regulamento do
concurso, Decreto Executivo n° 085/2010.

2 -DOS CARGOS

2.1 - O concurso destina-se ao provimento de vagas nos cargos descritos no quadro abaixo:

Cargos Vagas | Taxade Carga Vencimento | Padrédo Escolaridade — no ato da
inscricéo Horaria fevereiro de posse.
R$. semanal 2011 R$
Agente de Servigos CR 30,00 40 h R$446,40 02 Ensino Fund. Incompleto
Agente Sanitario e Ambiental 01 60,00 40 h R$926,34 06 Ensino Médio Completo - Cat.
Nac. de Habilitagdo Cat. B
Médico 02 90,00 30h R$2.515,83 09 Curso Especifico- Reg. no
Conselho
Psicdlogo 01 90,00 40 h R$1.941,70 08 Curso Especifico- Reg. no
Conselho
Motorista CR 30,00 40 h R$741,84 04 Ensino Fund. Incompleto- Cat.
Nac. de Habilitagdo Cat. D
Operador de Maquinas 01 30,00 40 h R$833,44 05 Ensino Fund. Incompleto- Cart.
Nac. de Habilitagdo Cat. C.

3—DAS VAGAS

3.1 - O Concurso destina-se ao provimento de vagas existentes de acordo com o item 2.1 constante neste
Edital e ainda das que vierem a existir no prazo de validade deste concurso publico.




3.2 - A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacgéo automatica no
cargo municipal, mas, apenas, a expectativa de ser nele nomeado, seguindo a rigorosa ordem de
classificacdo, ficando a concretizacdo do ato condicionada a observancia das disposicdes legais e,
sobretudo, ao interesse e necessidade do servico publico municipal.

4 - DA DIVULGACAO

4.1 - A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e de todos os demais atos provenientes a todas as
etapas deste Concurso Publico, dar-se-do através de afixagdo no painel de publicagdes no mural da
Prefeitura, bem como no SITE www.silveiramartins.rs.gov.br. O Extrato do Edital de abertura sera
publicado junto ao Diario Oficial do Estado e no Jornal da regido.

5 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5. 1. A sintese das atribui¢des dos cargos e condi¢des de trabalho estd definida no ANEXO | do presente
Edital.

5.2. Os conteidos Programaéticos e as Sugestdes Bibliograficas estdo definidos no ANEXO Il do presente
Edital.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 — Periodo de inscrigBes: De 11/03/2011 a 25/03/2011 - De segunda-feira a sexta-feira, das 9:00 as 15:00
horas, sem fechar ao meio dia.

6.2 - Local: Secretaria Municipal de Administracéo - Rua 21 de abril, n° 163.

6.3 — A inscricdo no Concurso implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condi¢des estabelecidas neste Edital.

6.4 — S8o condicdes para inscricdo no Concurso:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) CPF;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos de idade completos no ato da inscri¢éo;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino; (até 45 anos)

e) Estar quite com obrigacfes eleitorais;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposto no item 2.1 deste Edital; (Apresentar
no ato da posse)

6.5 — Documentos para inscrigédo

Para efetuar a inscricdo, devera o candidato, apresentar-se no local, horario e periodo estabelecidos nos
itens 6.1. € 6.2., COM A FICHA DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA E MUNIDOS
COM OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS E SUAS RESPECTIVAS COPIAS.

Salienta-se que o candidato podera inscrever-se somente em um cargo.

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copiado CPF;

¢) Quitacdo eleitoral;

d) Copia do Certificado de Reservista, (para 0 sexo masculino até 45 anos);

e) Copia do Diploma ou Certificado referente ao Cargo Pretendido; ( apresentar no ato da posse);

f) Duas fotos 3 x 4 recentes;

g) Apresentar, no caso de deficiente fisico, Laudo Médico ou copia legivel autenticada emitido a menos

de 01 (um) ano atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como da provavel causa da
deficiéncia;

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo;
i) Copia do Registro no Conselho respectivo. ( apresentar no ato da posse).


http://www.silveiramartins.rs.gov.br/

j) Para os cargos de Agente Sanitario e Ambiental, Motorista e Operador de Maquinas apresentar a
Carteira de Habilitacdo no ato da inscricéo.

OBS: A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou mediante procuracdo, com poderes
especificos e firma reconhecida em Cartdrio, sendo que o Outorgado deverd apresentar documento de
identidade, além dos outros documentos exigidos por este Edital no ato de entrega do formulario de
requerimento da inscrigéo.

6.6 — Somente serdo aceitos como comprovantes de identidade, os seguintes documentos: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica — SJS e/ou SSP, pelos Ministérios Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);

6.7 — N4o serdo aceitas inscri¢fes via postal, extemporaneas ou condicionais.

6.8 — As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados nos itens 6.4 e 6.5. deste Edital, sdo de total responsabilidade do candidato.

Nota: Ficam advertidos os candidatos de que, em caso de nomeagdo, a posse no cargo sé lhes serd deferida
se exibirem provas de:

a) Estar devidamente aprovado no concurso;

b) Haver cumprido as obrigacGes concernentes ao servi¢o militar, até 45 anos;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, mediante laudo médico de Junta
Médica;

d) Nao estar enquadrado em nenhum impedimento legal,

e) Possuir habilitagdo para o cargo, conforme o disposto no edital;

f) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargo;

g) Ter comprovado bons antecedentes sociais e morais; e

h) Apresentar declaragdo publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retiddo, as
funcbes do cargo.

Obs. A Administracdo Municipal podera exigir outros documentos, a seu critério.

6.9 - Ndo haveré devolugdo da importancia paga no ato de inscricdo, exceto em caso de anulagdo do
concurso.

6.10 - Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opcgOes de
cargo/disciplina.

6.11 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS FiSICAS:

6.11.1 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art. 37, VIII, da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n° 923/2007, o direito de se inscrever em concurso publico para o provimento de
cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, mediante Laudo
médico, emitido a menos de um ano por Junta Médica, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com a
correspondente classificagdo no CID.

6.11.2 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e 0
grau de deficiéncia, fazendo referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, compativel com as
atribuicbes do cargo. Ainda deverdo anexar requerimento solicitando vaga especial, colocando na Ficha
de Inscricdo a indicacdo DF. O pedido de condicdo ou prova especial, formalizado pelo candidato, sera
examinado para verificagdo das possibilidades de atendimento, obedecidos os critérios de viabilidade. Se
aprovados, os candidatos serdo submetidos a Junta Médica designada pela Prefeitura, quando do ato da
posse.

NOTA: Néo serdo consideradas como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.11.3 - Quando houver inscritos nas condi¢bes do item 6.11, ficam-lhes asseguradas 5,0% (cinco por
cento) das vagas oferecidas em cada cargo, desde que apos aplicagdo do percentual, resulte pelo menos
uma vaga. Na hipétese de ndo atingir o percentual minimo, os portadores de deficiéncia poderdo
inscrever-se, mas concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.



6.12 - As nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota obtida na homologacao final.

6.13 - Os demais critérios constantes do Edital publico sdo de validade genérica para todos os candidatos.

7 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 — Apo6s o encerramento do periodo de inscrigdo, sera divulgado Edital contendo as inscrigdes
homologadas e ndo homologadas.

8 —DAS ETAPAS

8.1 — O processo seletivo deste Concurso constitui-se das seguintes etapas:

1°. Etapa 2°. Etapa

Cargo

Agente de Servigos Prova Escrita XX
Agente Sanitario Ambiental Prova Escrita XX
Médico Prova Escrita XX
Psicélogo Prova Escrita XX
Motorista Prova Escrita Prética
Operador de Maquinas Prova Escrita Prética

8.1.1 - PROVA ESCRITA: OBJETIVA

Para os cargos de Médico e Psic6logo somente sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 60 pontos, e obtenha no minimo 30 pontos na prova especifica, que é eliminatéria. As
provas de Portugués, e Legislagdo Municipal sdo classificatorias.

Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas somente sera considerado habilitado o candidato que
obtiver pontuacdo igual ou superior a 10 (dez) pontos na prova objetiva de Legislacdo de Transito, que é
eliminatéria. As provas de Portugués, Legislacdo Municipal/Matemética serdo de carater classificatério.
Serdo convocados a prestar a prova pratica da funcdo apenas os 20 (vinte) primeiros candidatos
habilitados nesta etapa do concurso.

Para os cargos de Agente de Servicos e Agente Sanitario e Ambiental somente sera considerado aprovado
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, e obtenha no minimo 20 (vinte)
pontos na especifica, que é eliminatdria. As provas de Portugués, Legislacdo Municipal e Matematica sdo
classificatdrias.

NOTA: Serdo eliminados automaticamente 0s candidatos que obtiverem a nota ZERO em qualguer
disciplina.

8.1.2 - PROVA PRATICA: para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

Esta prova constara de exercicios praticos de técnicas de dirigibilidade em situagdes reais e de transito, a
critério da Banca Examinadora.

A prova préatica serd aplicada em data a ser informada por Edital e destina-se a avaliar a experiéncia
prévia do candidato, seu conhecimento técnico, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucdo das atribuicGes do cargo.

Na aplicacdo da prova préatica, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor pertencentes ou que
estejam sob responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério da Banca Examinadora, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem
risco de danifica-los.

Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada quesito da prova, que sera fixado pela Comissao de
Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatdrio dos
testes por parte dos candidatos.



A prova prética terd a sua nota somada a nota obtida na Prova objetiva, para composicdo da nota final,
sendo que somente serd considerado aprovado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, desde que tenha obtido, no minimo, 10 (dez) pontos na prova eliminatéria e 40

(quarenta) pontos na prova pratica, que também é eliminatoria.

DAS PROVAS OBJETIVAS/ESCRITAS

Cargo Disciplinas N.°de Peso
questdes
Médico e Psicologo Especifica (Eliminatéria) 20x3 60 pontos
Portugués 10x2 20 pontos
Legislagdo Municipal 10x2 20 pontos
Agente de Servigos e Agente Sanitario e Ambiental Especifica (Eliminatoria) 10x4 40 pontos
Portugués 10x2 20 pontos
Legislacdo Municipal 10x2 20 pontos
Matematica 10x2 20 pontos
Motorista e Operador de Maquinas Legislacao Transito (Eliminatoria) 10x2 20 pontos
Portugués 10x1 10 pontos
Legislacdo Municipal/Matematica 10x1 10 pontos
Préatica (cinco quesitos) 60 pontos

8.2 — As provas serdo realizadas em dia, local e horario, que serdo divulgados ap6s a homologagdo das
inscricdes.

8.3 - Néo haveréa provas fora dos locais indicados e nem em datas e/ou horério diferentes.

8.4 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao
local das provas.

8.5 - Para a prova escrita 0 ingresso na sala somente sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso, entregue
guando do ato da inscricdo.

8.6 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica de cor azul, com
ponta grossa.

8.7 - Ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e, em nenhuma
hip6tese, haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.8 - Durante a prova ndo serdo permitidas consultas, uso de maquinas eletrdnicas, equipamentos de radio
tipo “walk-man”, telefone celular ou qualquer tipo de equipamento de comunicagéo.

8.9 — O candidato poderé desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta desejada, a qual devera ser
devolvida junto com o caderno de prova. E permitido o rabisco e a rasura em qualquer folha da prova,
exceto na capa do caderno e no CARTAO DE RESPOSTAS.

8.10 — Sera atribuida nota ZERO a resposta que no cartdo de respostas estiver em desacordo com as
instrucBes, ndo estiver assinalada ou contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que esteja legivel.

8.11 — Em nenhuma hipétese, seré considerado para correcdo e pontuagdo o caderno de prova.

8.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo com caneta esferogréfica, de cor azul, com
ponta grossa.

8.13 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas.
8.14 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devolvera ao fiscal da sala, juntamente com a grade de
respostas, o caderno de questdes. E permitido aos candidatos copiar no verso de seu cartdo de inscrigdo, as

respostas assinaladas no cartdo de respostas, para conferéncia do gabarito.

8.15 — N&o serdo fornecidas cdpias das provas aos candidatos, mesmo apds o encerramento do concurso,
tendo em vista a seguranga e direitos autorais.

8.16 — Dentro do prazo recursal, os candidatos poderdo examinar a prova padrdo, para conferéncia de seu
gabarito, sob fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Administracdo.



8.17 - Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

d) Comparecer somente a uma das provas, seja ela escrita ou pratica;

e) Tirar nota ZERO em qualquer das disciplinas/quesitos das provas, escrita ou pratica.

8.18 - Ao final das provas escritas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinar o lacre do envelope com os cartdes dpticos, juntamente com os fiscais, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

8.19 — O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala o caderno de questdes e o
cartdo Optico, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio e, para seguranca do
processo, reserva-se o direito a todo o material de aplicacdo das provas. Se assim ndo proceder, o
candidato sera também passivel de exclusdo do Concurso.

8.20 — Especificidades sobre as Provas Praticas:

8.20.1 — O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio dos trabalhos, munido do
comprovante de pagamento, carteira de identidade (civil ou militar), e com roupas apropriadas ao
desenvolvimento das atribuicBes de cada cargo. Ainda, o candidato devera apresentar a carteira Nacional
de Habilitac@o, dentro do prazo de validade.

8.20.2 — Serd proibido o acesso ao local de realiza¢do das provas aos candidatos que se apresentarem em
horério diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

8.20.3 — Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada.

8.20.4 — Os casos de alteragfes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacOes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou Nnova prova.

8.20.5 — Durante as provas ndo serdo permitidas consultas de nenhuma espécie, utilizar-se de telefone
celular ou qualquer outro aparelho eletro-eletrénico, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo o0s
expressamente permitidos.

8.20.6 — O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplica¢do da prova a fim
de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir na avaliacdo dos demais
candidatos.

8.20.7 — Ao final das provas objetivas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a

fim de assinar o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos
as tiverem concluido.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos na soma das
provas objetivas, e, obtenha no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da prova eliminatdria.

Nota: Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, as provas objetivas valem 40,0 (quarenta))
pontos e a prova prética,, 60 (sessenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. Serd considerado
aprovado o candidato que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos na soma das provas objetiva e pratica,
e, obtenha, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor da prova objetiva eliminatoria e 40
(quarenta) pontos da prova pratica, igualmente, eliminatéria.

9.2. Para fins de classificacdo final, todas as provas valerdo até 100 (cem) pontos para todos os cargos.



9.3. A lista final de classificacdo das provas do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados até
0 méaximo de 20 (vinte) em cada cargo.

9.4. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.5. Caso ocorra empate de pontos na classificacdo final, sera utilizado os seguintes critérios para o
desempate:

Para os cargos: Médico e Psicologo

a) A maior idade (quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 anos empatados);
b) A maior nota na Prova Especifica;

¢) A maior nota em Portugués;

d) A maior nota em Legislacdo Municipal;

e) A maior nota na Prova Especifica nas questdes de 05 a 10;

f) A maior nota na Prova de Portugués nas questdes 25 a 30;

g) A maior nota na Prova de Legislacdo Municipal nas questdes 35 a 40;

h) Sorteio Publico.

Para os cargos de Agente de Servicos e Agente Sanitario e Ambiental:
a) A maior idade (quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 anos empatados);
b) A maior nota na Prova Especifica;

€) A maior nota em Portugués;

d) A maior nota em Legislacdo Municipal;

e) A maior nota em Matematica

f) A maior nota nas questfes 05 a 10 da Prova Especifica;

g) A maior nota nas questdes 15 a 20 de Portugués;

h) A maior nota nas questdes 25 a 30 de Legislacdo Municipal;

i) A maior nota nas questdes 31 a 40 de Matematica;

j)  Sorteio Publico.

Para o cargo de Motorista e Operador de Ma\quinas:

a) A maior idade (quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 anos empatados);
b) A maior nota na Prova Prética;

c) A maior nota na Prova de Legislacdo de Transito - Especifica

d) A maior nota na Prova de Portugués;

e) A maior nota na Prova de Legislacdo Municipal/Matematica

f) A maior nota nas questdes 05 a 10;

g) A maior nota nas questdes 15 a 20;

h) A maior nota nas questfes 25 a 30;

i) Sorteio publico.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Serédo admitidos pedidos de recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos no
Regulamento de Concurso do Municipio. Os recursos versardo sobre o indeferimento de inscri¢des,
gabarito e resultado das provas. O prazo para o0s recursos serd estipulado no Edital de divulgacdo das
inscricdes e dos resultados. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e dirigidos ao Senhor
Prefeito Municipal, que despachara para julgamento a Comissdo Organizadora do Concurso. Os recursos
deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Silveira Martins.

Paragrafo Unico - As respostas aos recursos apresentados pelos interessados, serdo prolatadas, pela Banca
Examinadora, no prazo de 05 (cinco) a 15 (quinze) dias.

OBSERVACAO: N&o serdo conhecidos 0s recursos que ndo contenham os dados supra
mencionados e os fundamentos do pedido, determinando-se o respectivo arquivamento.

10.2. - Em caso de questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Organizadora do
Concurso, seja na fase de recurso ou aplicacdo de provas, as mesmas serdo pontuadas como corretas a
todos os candidatos, bem como no caso de mudanca de gabarito, serdo reconferidos todos os cartdes,
efetuando-se a republicacéo das notas de todos os candidatos.



10.3. - O prazo sera de 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso, a contar do dia seguinte do ato publicado
no mural ou na imprensa.

10.4. — Nao serdo considerados os pedidos de revisdo formulados fora do prazo.
10.5 — Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, internet, ou qualquer outro meio

que ndo especificado neste Edital.

11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 — O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2 — O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria de
Administracdo de Silveira Martins. (Setor de Pessoal).

11.3 — A posse ocorrerd no prazo estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores Publicos de Silveira
Martins. Nao ocorrendo a apresentacao e a respectiva posse, o candidato perderd automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificag&o.

11.4 - O candidato que ndo desejar assumir o cargo de imediato poderd, mediante requerimento proprio e
desde que tenha satisfeito o disposto no item 11.7 deste capitulo, solicitar para passar para o final da lista
dos aprovados e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade do Concurso, a
novo chamamento.

11.5 — Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, o néo-
comparecimento caracterizard rendncia, desistindo este da respectiva nomeacgdo, operando-se
automaticamente, a extin¢do plena de todos e quaisquer direitos relativos a este Concurso e/ou dele
decorrentes.

11.6 - O concurso terd validade por até 02 (dois) anos a contar da data de homologac¢&o dos resultados.

11.7 — Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo s6 lhes serd
deferida no caso de apresentarem entre outros:

a) A documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no item 6.4, deste Edital, acompanhado de
fotocopia;

b) Atestado de boa salide fisica e mental (a ser fornecido por junta médica da Prefeitura de Silveira
Martins, ou por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo);

¢) Declaragdo negativa de acumulacéo de cargo publico;

d) Declaragdo de antecedentes; e

e) Apresentar declaracdo publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retiddo, as
funcbes do cargo.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos acima por ocasido da posse, implicara na impossibilidade do
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo do
Concurso.

11.8 — Ficam advertidos os candidatos que cabe ao Municipio, no ato da nomeacéo, designar o local e o
horario para 0 nomeado exercer as suas atividades.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A habilitacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas, apenas, a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada as disposicdes pertinentes, sobretudo a necessidade e a
possibilidade da administracéo.

12.2 — A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.



12.3. — O candidato que ndo comparecer em quaisquer das provas, fica eliminado da competicéo.

12.4. — Fazem parte do presente Edital os Anexos I, II, Il 1V e V.

12,5 — As publicagdes sobre o processamento deste Concurso, tais como reabertura das inscricGes,
mudanca na data de realizacdo, local e horario das provas, prazos para recursos € homologacdo de
resultados serdo feitos por Edital, que serd afixado no mural da Prefeitura e no site
www.silveiramartins.rs.gov.br, podendo ser veiculados pela imprensa Regional e local.

12.6. — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Executivo Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS
EM 24 DE FEVEREIRO DE 2011.

ERLI POZZEBON
Prefeito Municipal
Reqgistre-se e Publique-se

CARLOS EDUARDO TONDOLO
Secretario Municipal de Administrag&o.

ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS

1. Caracteristicas Gerais do Cargo:
1.1 Sintese dos Deveres:

NIVEL SUPERIOR

MEDICO:
SINTESE DAS ATRIBUICOES: prestar assisténcia médico - cirdrgica a populacéo: Fazer inspe¢des de
salide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais: Executar atividades de satde publica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender consultas médicas diversas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos
municipais para fins de controle de licenca e aposentadoria; Fazer visitas domiciliares; Preencher e
assinar laudos de exames de verificagdo; Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames de laboratorio, tais como:sangue, urina, raio x e
outros; Encaminhar casos especiais a setores especializados; Preencher a ficha Gnica individual do
paciente;Preencher relatério e demais formularios inerentes &s atividades desenvolvidas; Executar
atividades de saude publica em geral; Executar tarefas afins editadas no respectivo regulamento da
profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho e
da clinica psicologica, atuar no ambito das politicas publicas, entre elas: educagdo, sadde, assisténcia
social, CRAS, CREAS, lazer trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicacdo com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito & dignidade e integridade do ser humano.



DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Proceder ao estudo e anélise dos processos intra e interpessoais e
nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste
para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional, no diagndstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; proceder a formulacdo de hipoteses e a
sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorios e de
outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal: analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,elaborando
psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento
psicol6gico de certos distlrbios comportamentais e de personalidades; promover a salde na prevencéo,
no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos; estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;
elaborar e aplicar técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica
especificos, para determinar os tracos e condi¢Bes de desenvolvimento da personalidade dos processos
intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao
meio social ou do trabalho; exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho
da classe.

NIVEL MEDIO

AGENTE SANITARIO E AMBIENTAL:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar agbes de orientagdo, vigilancia, prevencdo e controle
relativos a aplicagdo da legislacdo referente a salde publica, ambiental, sanitaria e outros programas
sociais de politicas publicas

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar a¢des de orientagéo, vigilancia, prevencéo e controle em
estabelecimentos industriais e comerciais dos quais sdo exigidos alvaras sanitarios e ambientais; orientar
sobre os procedimentos dispostos em normas legais sobre condi¢des higiénicas, sanitarias e ambientais;
coletar amostras de &gua; auxiliar e acompanhar a aplicacdo de inseticidas em cOrregos e arroios, sob
orientacdo do profissional competente; Apresentar relatorios de atividades; Lavrar notificagdes,
intimacOes, autos de infragdo; documentos de lancamentos de taxas, inclusdo e atualizagdo de
informagdes; conduzir veiculo oficial no desempenho de suas atividades; realizar outras atividades
administrativas referentes a projetos de politicas publicas e sociais.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AQENTE DE SERVICOS: ~
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de limpeza e higienizacdo bem como preparo de
refeicBes nas dependéncias dos proprios municipais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar os servicos de limpeza nas reparticdes publicas do
municipio: Preparar e distribuir refeicbes em hospitais ou similares; Preparar e distribuir refeicbes em
escolas municipais ou similares; Recolher e lavar lougas e outros utensilios de cozinha: Executar servicos
de lavanderia em geral tais como: recolher, lavar e passar rouparia de cama, mesa e banho nas
dependéncias de hospitais ou similares, escolas ou similares; Solicitar material de limpeza e géneros
alimenticios para o preparo de refei¢des; Registrar o nimero de refei¢des distribuidas quando solicitado;
Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA: B
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos pesados, de transporte coletivo de pessoas, utilitarios,
carros leves e veiculos em geral.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dirigir automdveis, onibus, caminh@es, utilitarios e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem, quando concluido
o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento: fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos;preencher planilhas e formularios proprios;executar outras tarefas correlatas.



OPERADOR DE MAQUINA:
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados:
executar terraplenagem, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de
reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; preencher planilhas e formularios proprios; executar outras
tarefas correlatas.

ANEXO 11 - A
PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA NIVEL SUPERIOR

Contetidos Programaticos: MEDICO E PSICOLOGO:

a) PORTUGUES

Acentuacdo gréafica; Morfologia, Sindnimos e Antdnimos, Substantivos, Adjetivos, Verbos, Coletivos,
Pronomes, Pontuacdo, Crase, Hifen, Plural dos Substantivos e Adjetivos compostos, Estrutura e formagao
de palavras; Classe de palavras e seu emprego; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Verbal e
Nominal; Abreviaturas, Correcdo de frases, Ortografia, Redagéo Oficial e Interpretacdo de textos.

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA

01. BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portugués- Ed. Nacional - Rio de Janeiro.

02. CARNEIRO, Agostinho Dias. Redagdo em construcdo. Ed. Moderna - S&o Paulo.

03. CUNHA, Celso Ferreira. Gramética da Lingua Portuguesa — Fename - Rio de Janeiro.

04. FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo: Para entender o texto: Leitura e Redacéo- Ed. Atica- Sdo
Paulo.

05. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica, Teoria e Exercicios- Ed. FTD. S&o Paulo.

06. KASPARY, Adalberto. Portugués para Profissionais Atuais e Futuros- Ed. Atica- Porto Alegre- 2001.

07. VARISCO, Armindo. COELHO, José Antonio. SILVA, Pedro Pinto. BARBA, Tamir Luiz de. FARINA,
Sérgio.

Préatica de Portugués. Ed. Prodil 62 Edic&o.

08. KASPARY, Adalberto J. Redagéo Oficial

09. BONA, Genésio. Praticas para Concursos. Evangraf.

10. Outros livros didaticos de Portugués.

b) LEGISLACAO MUNICIPAL

Regime Juridico Unico dos Servidores de Silveira Martins.
Lei Organica do Municipio de Silveira Martins.

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA

Regime Juridico Unico dos Servidores de Silveira Martins;
Lei Organica do Municipio de Silveira Martins.

¢) ESPECIFICA PARA MEDICO

1. Testes de investigacdo, diagndsticos, classificagdo de doencas, critérios de gravidade, diagndstico
diferencial, indicacBes terapéuticas clinicas e cirargicas das seguintes enfermidades: 2. Manifestacao e
apresentacdo de doencas: Dor; Febre, Hipertermia e hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdo
mental, Distdrbios davisdo, Choque, Tosse, Constipacdo, Prurido, Edema, Distlrbio hidro-eletrolitico,
Disturbio nutricional, Dispnéia, Reacdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, Efeitos colaterais
de medicacdo, Sopro cardiaco. 3. Doencas infecciosas: Exames diagnosticos, Imunizacdo e vacinas,
Fatores de risco, Sepse, Endocardite, Diarréia aguda e cronica, Osteomielite, Infec¢do de pele e partes
moles, Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida, Paciente imunocomprometidos e transplantados,
Controle de infeccdo hospitalar, Doenca por bactérias gram positivas e gram-negativas, Amebiase,



Bacteremia, Conjuntivite, Célera, Difteria, Febre reumatica, Influenza, Leishmaniose, Lepra, Maléria,
Raiva, Rubéola, Sarampo, Salmonelose, Tétano, Toxoplasmose. 4. Sistema cardiovascular: Principais
testes diagnosticos, Insuficiéncia cardiaca, Insuficiéncia vascular periférica, Doenca cardiaca congénita,
Febre reumatica, Arritmias cardiacas, Doenga das valvulas cardiacas congénita e adquirida, Cor
pulmonale, Miocardiopatia, miocardites e pericardites, Trauma cardiaco, Infarto agudo do miocérdio,
Angina estavel e instavel, Hipertensdo arterial sistémica, Trombose venosa profunda, Oclusdo arterial
aguda e cronica, Doencas da Aorta, Dor toracica, Hipertensdo pulmonar. 5. Sistema respiratdrio: Provas
de funcdo pulmonar, Asma brdnquica, Pneumonias, Bronquiectasias, Doenga broncopulmonar obstrutiva
cronica, Doencas da pleura, mediastino e torax, Infeccdo de vias aéreas respiratorias, Neoplasia pulméo,
pleura, mediastino e caixa toracica, Transplante de pulméo, Derrame pleural e empiema, Abscesso
pulmonar, Silicose, Infiltrado pulmonar, Tuberculose, Embolia pulmonar, Atelectasia, Hemorragias das
vias respiratorias, Insuficiéncia respiratéria. 6. Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Glomerulonefrite, Pielonefrite, Obstrucdo do trato urinario, Urolitiase, Transplante renal,
Tumores renais, Infeccdes do trato urindrio em homens e mulheres, Incontinéncia urinaria, Hiperplasia de
préstata, Prostatite, Neoplasia de préstata. 7. Sistema digestivo: Endoscopia digestiva alta e baixa,
Parasitose intestinal, Disfagia, Hemorragia digestiva alta e baixa, Doencas do esdfago, estdmago e
duodeno, Distarbio de absor¢do, Sindrome do célon irritdvel, Doenga de Crohn, Diverticulose, Abdémen
agudo, Apendicite aguda, Sub-oclusdo intestinal, Hepatite viral aguda e crénica, Hepatite medicamentosa
e autoimune, Cirrose hepética, Pancreatite aguda e crbnica, Colelitiase, colecistite e coledocolitiase,
Colangite, Ictericia, Transplante hepético, Neoplasia do trato digestivo, Hemorrdidas, fissura e abscesso
anal. 8. Sistema endocrinoldgico e do metabolismo: Distirbio do crescimento, Doenca da tiredide e
paratiredide, Neoplasias de tiredide, Doenca da adrenal, Diabete mellitus e insipido, Gota, Doencas dos
0ssos e metabolismo, Uremia, Hiperlipidemia, Deficiéncia de vitaminas, Sindrome de Cushing, 9.
Sistema neuroldgico e locomotor: Cefaléia e enxaqueca, Epilepsia e convulsdo, Doenca
cerebrovascular, Deméncia e doenca de ALZHEIMER, Disturbio extrapiramidal e Parkinson, Neoplasia
do sistema nervoso central, Compressdo medular, Meningite aguda e crbnica, Abscesso cerebral,
Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, Esclerose sistémica, Miastenia Gravis, Neuralgia do
trigémio, Paralisia facial periférica, Doenca de Parkinson, Artrite reumatdide, Afeccbes do sistema
nervoso central, Dependéncia de drogas, Vertigem e tontura. 10. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas: anemias, transfusdes, distdrbios de coagulacéo, policitemias, leucemias agudas e cronicas,
sindromes paraneoplésicas, emergéncias oncol6gicas.11- Saude Pdblica; Medicina Preventiva;
Atendimento a entidades assistenciais e comunitérias; Vacinacao; Medidas de Higiene pessoal; Regimes
dietéticos; Prevencdo ao alcoolismo e uso de drogas; Prevencdo a AIDS; Doenga Infecto contagiosas;
Doencas respiratorias; Doengas Gastro-intestinais; Doencgas cardiovasculares; Diagnésticos e tratamento
nas doengas que acometem o ser humano em todas as fases da vida; Prevenc&o, tratamento e reabilitacio
das doengas; Cdlera; Etica Médica; Alteracdes de peso; Alteracdes sensitivas e motoras; Anoxeria; Salde
da mulher; Nauseas e vomitos; Astenia; Cefaléia; Disfagia; Dispnéia; Dor abdominal; Dor lombar ou
cervical; Dores 6sseas; Hemorragia digestiva; Ins6nia; Palpitacdo. Tontura, Tosse; Doenca de Chagas;
Endemias; Doencgas Virais; Doengas transmitidas sexualmente; Malaria; Sarampo; Tabagismo; Tétano;
Tuberculose; Verminoses; Sistema Unico de Salde.

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA

01.BARKER, L. Randol et alli. Principios de Medicina ambulatorial- 3? edi¢cdo. Porto Alegre- Ed. Artes
Médicas, 1993.

02. WINGAARDDE. J. B. & Smith Jr. L. H. Cecil. Tratado de Medicina. Rio de Janeiro- Ed. Guanabara
Koogan, 1997.

03. VAUGHAN. J. P. & MORROW, R. H. Epidemiologia para municipios, manual para gerenciamento dos
distritos sanitarios. Sdo Paulo. Ed. Hucitec, 1992.

04. FIORI, R. M. et alli. Pratica Pediatrica de Urgéncia, 4% edicdo. Rio de Janeiro, Ed. Médica e Cientifica,
1991.

05. DUNCAN, Bruce B. et Alli. Medicina Ambulatorial: Condutas clinicas em atencdo primaria 3% edigao-
Porto Alegre- Ed. Artes Médicas, 1996

06. BEESON, Paul B. Modermott. Wassn. Tratado de Medicina. Cecil Lemb Ed. Guanabara Koogan. Rio de
Janeiro, Volumes, I e Il.

07. BRACKLOW, A. B. Robert S. Macbryde- Sinais e Sintomas- Fisiologia Aplicada e Interpretacdo Clinica-
Ed. Guanabara Koogan, 62 edi¢do. Rio de Janeiro. 1986.

08. HARRISON- Medicina Interna/ Compéndio- 142 edic&o.

09. DINO GOMES, Consultas em Queimaduras, 2001;

10. BORK K. Dermatologia Clinica, 1998.

11. KANE K. S. Dermatologia Pediatrica- Testos e Atlas, 2004

12. Textbook Of Medicine, Cecil (Ultimas Edices).

13. The Washington Manual — Manual de terapéutica Clinica 312 Ed. Guanabara Koogan.

14.Tratado de Medicina Interna, Cecil, 222 Ed



¢) ESPECIFICA PARA PSICOLOGO

Instituicdes de Saude; Elaboracdo do conceito de instituicdo; A Psicossociologia; A questdo do poder e as
instituicBes; A salde mental; Psicoterapia; Psicopatologia; Prevencdo e atencdo primaria em salde;
Psicologia Escolar; Psicologia organizacional; Psicologia comunitaria; Avaliacdo Psicodiagndstica;
Técnicas de entrevistas; Psicoterapias/Grupoterapias; Psicopatologia; Mecanismo de defesa; Infancia e
Adolescéncia  normal e  Patologica; Higiene  mental e  Psico-higiene;  Psicologia
Institucional;Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodinamica do individuo e do grupo. As principais teorias e autores da psicologia clinica. Abordagens
psicoterdpicas. O processo psicodiagnostico. Psicologia do trabalho. Psicologia Social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Abordagem cognitivo-comportamental. Neuropsicologia.
Atendimento a pacientes com transtorno de ansiedade. Abordagem para pacientes com diagndstico de
esquizofrenia. Autismo. Tratamento da dependéncia quimica. Transtornos alimentares. Psicologia do
envelhecimento. Importancia das intervengdes com a familia.

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA

01. BLEGER, José — Psico- Higiene e Psicologia Institucional- Porto Alegre- Artes Médicas 1984.

02. CORDIOLI, Aristides V. — Psicoterapias: Abordagens Atuais - Artes Médicas.

03. CUNHA, Jurema e Cols - Psicodiagnoésticos R. 42 edi¢do- Porto Alegre - Artes Médicas;

04. DEWALD, Paul. Psicoterapia: Uma abordagem Dindmica. Porto Alegre - Artes Médicas.

05. FICHTNER, Nilo - Transtornos mentais da infancia e da adolescéncia: Um enfoque
Desenvolvimental - Porto Alegre- Artes Médicas.

06. KAPLAN, Harold I: SADOCK, Benjamin J. Compéndio de Psiquiatria Dinamica - Porto Alegre-
Artes Médicas;

07. MACKINNON, R: YODOFSKI. S. C. Avaliacdo Psiquiatrica na Prética Clinica - Porto Alegre- Artes
Médicas.

08. ZIMERMAN, David F. Fundamentos Béasicos de Grupoterapias - Porto Alegre - Artes Médicas.

09- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. —
Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

10- BRASIL. Lei n®. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢des para a
promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias.

11-BRASIL. Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias.

12-BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e
alteracdes.

13- Cadigo de Etica Profissional.

14-- AGUIAR, M.AF. Psicologia aplicada a administragédo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.
15- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM-IVTR). Artmed.

16- BANDURA, A. Modifica¢do do Comportamento. Interamericana.

17- BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

18- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e
Psicologia Positiva: Interfaces do Risco a Prote¢do. Casa do Psic6logo.

19- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na prética clinica. Artmed.

20- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

ANEXO Il - B
PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA ENSINO MEDIO

Contetdos Programaticos: AGENTE SANITARIO E AMBIENTAL

a) PORTUGUES

Acentuacdo grafica; Morfologia, Sinénimos e Antdnimos, Conotacdo e Denotagdo; Hormdnios e
Parbnimos; Substantivos, Adjetivos, Verbos, Coletivos, Pronomes, Pontuacdo, Flexdo; Sintaxe de
colocagdo; Crase, Hifen, Fonemas, Plural dos Substantivos e Adjetivos compostos, Estrutura e formagéao
de palavras; Classe de palavras e seu emprego; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Verbal e
Nominal; Abreviaturas, Correcdo de frases, Ortografia, Redagdo Oficial e Interpretacdo de textos.

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA



01. BECHARA, Evanildo, Gramatica da Lingua Portugués- Ed. Nacional - Rio de Janeiro.

02. CARNEIRO, Agostinho Dias. Redacdo em construcdo. Ed. Moderna Séo Paulo.

03. CUNHA, Celso Ferreira. Gramatica da Lingua Portuguesa- Fename- Rio de Janeiro.

04. FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platio: Para entender o texto: Leitura e Redagdo- Ed. Atica- Sdo
Paulo.

05. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica, Teoria e Exercicios- Ed. FTD. S&o Paulo.

06. KASPARY, Adalberto. Portugués para Profissionais Atuais e Futuros- Ed. Atica- Porto Alegre- 2001.
07. VARISCO, Armindo. COELHO, José Antdnio. SILVA, Pedro Pinto. BARBA, Tamir Luiz de. FARINA,
Sérgio - Pratica de Portugués. Ed. Prodil 62 Edigdo.

08. KASPARY, Adalberto J. Redagdo Oficial

09. BONA, Genésio. Préticas para Concursos. Evangraf.

10. Outros livros didaticos de Portugués.

b) LEGISLACAO MUNICIPAL

Regime Juridico Unico dos Servidores de Silveira Martins;
Lei Organica do Municipio de Silveira Martins

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA

Regime Juridico Unico dos Servidores de Silveira Martins;
Lei Organica do Municipio de Silveira Martins.

¢) MATEMATICA

Gréficos: Par ordenado; Sistema de coordenadas cartesianas; Grafico cartesiano; Gréfico de barras ou
colunas; segmentos e setores; Aritmética: Operagbes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo;
multiplicacdo; divisdo; potenciacdo; radiciagdo; resolucdo de problemas; Multiplos e divisibilidade;
nUmeros primos; decomposi¢do em ndmeros primos; minimo maltiplo comum (m.m.c); resolucdo de
problemas; Numeros fracionérios; equivaléncia de fracfes e simplificagdes; Operacdes com numeros
fracionérios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, resolucdo de problemas; NUmeros
decimais: fragbes decimais e notacdo decimal de um numero fracionario; Operagdes com nUmeros
decimais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo, resolucdo de problemas; operacfes com ndmeros
inteiros: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, resolucdo de problemas; Radicais:
simplificacdo; operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo); racionalizagdo;
Proporcionalidade: Razdo e proporcdo (propriedade fundamental) resolugdo de problemas; escala:
resolucdo de problemas; Regra de trés (direta e inversa); resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros;
Taxa; Tempo; Capital - resolugdo de problemas; Algebra: Conjuntos e conjuntos numéricos (Dominio,
imagem); Valor numérico das expressdes algébricas; OperacBes com polindmios: adi¢do, subtraco,
multiplicacdo; Produtos notaveis: quadrado da soma; quadrado da diferenca; produto da soma pela
diferenca.; EquacBes do 1° grau com uma variavel; resolucdo de problemas; Equacbes do 2° grau com
uma variavel (completa e incompleta); resolucdo de problemas; Sistema de equagdes do 1° grau com duas
variaveis; Fungbes 1°. E 2°. Graus; Geometria e Medidas: Sistema de medidas: comprimento; area;
volume; capacidade; massa e tempo; conversdo de unidades; resolugdo de problemas; Angulos: medidas;
angulos complementares e suplementares; tridngulos: classificagdo quanto aos lados; congruéncia;
semelhanga; teoremas de Talles e Pitagoras; area; resolucdo de problemas; Quadrilateros: tipos; area;
resolucdo de problemas; Circulo e circunferéncia: elementos (raio, didmetro, etc.); comprimento da
circunferéncia e area do circulo; Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica; Geometria.

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA

01. BUJES, Paulo F.O. - Concurso Editora Livrosul

02. VASSEUR, Ubirajara, CUNHA, Floriano Jrieger, MOREIRA, Francisco. Matematica.

03. NETTO, Scipione Di Pierro e Goes, Célia Contin. Matemética - Processo Auto Instrutivo. Scipione
Editores.

04. DOMENICO, Luiz Carlos de. Matematica. Instituto Brasileiro de Edi¢des Pedagogicas.

05. NETTO, Scipione Di Pierro. Matematica. Conceitos Historicos. 42 edi¢ao

06. FAVILLI, Ubirajara. Volumes I, 2 e 3.

07. NETTO- Scipione Di Perro - Matematica - Conceitos e Historias.

08. LIMA, Reginaldo N. de Souza, VILA, Maria do Carmo. Matematica.

09. Outros livros didaticos de Matematica.




d) ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE SANITARIO E AMBIENTAL

Politica Nacional do Meio Ambiente; Sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas a0 meio ambiente; Aspectos do licenciamento ambiental; Licenciamento ambiental de sistemas de
disposicdo final dos residuos sélidos urbanos gerados em municipios de pequeno porte; Ecologia: cadeias
alimentares, habitat e relacdes ecoldgicas, biodiversidade e unidades de conservacdo; Agua: qualidade e
disponibilidade; poluicdo atmosférica: tipos, causas e consequencias; A questdo energética: problemas
ambientais e solucdes; crescimento populacional: consumismo, desenvolvimento sustentavel,
fundamentos da ecologia: cadeia troficas, habitat, nicho, relagdes ecoldgicas; Florestas tropicais:
diversidade, conservacdo e manejo; ambientes humanos e problematica ambiental; poluicdo aquatica e
atmosférica; lixo: problemas e solucfes; agricultura e impactos ambientais; avaliagfes de impacto
ambiental (EIA e RIMA).

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA:

01. Lei Federal 6938.

02. Lei Federal 9605.

03. Resolucgdo Federal n°. 237.

04. Lei Estadual n°. 11.520.

05. Lei Orgénica do Municipio de Silveira Martins.

06. BARROS, Carlos; Paulino, Wilson R. Ciéncias - o meio ambiente, 5° série. Sio Paulo: Atica, 1997.
07. BARROS, Carlos; Paulino, Wilson R. Os seres vivos. S&o Paulo: Atica, 1998.

08. KUPSTAS, Mércia (org). Ecologia em debate. Colecdo debate na escola. Sdo Paulo: Moderna, 1997.
09. FURLAN, Sueli A.; NUCCI, Jodo Carlos. A conservagdo das florestas tropicais. Série meio ambiente.
S&o Paulo: Atual, 1999.

10. ROSA, Antonio Vitor. Agricultura e meio ambiente. Série meio ambiente. S&do Paulo: Atual, 1998.
11. SCARLATO, Francisco Capuano; PONTIN, Joel Arnaldo. O ambiente urbano. Série meio ambiente.
S&o Paulo: atual, 1999.

12. SOARES, José Luis. Biologia no terceiro milénio, 3: seres vivos, evolucdo, ecologia. Sdo Paulo:
Scipione, 1999.

ANEXO Il -C

PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Conteddos Programaticos: AGENTE DE SERVICOS, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS:

Contelidos Programéticos:

a) PORTUGUES:

Acentuacéo grafica; Morfologia; Gramatica; Sinbnimos e Antdnimos; Coletivos; Substantivos, Adjetivos,
Verbos; Pronomes; Pontuacdo; Crase; Hifen; Plural dos substantivos e adjetivos compostos; Ortografia,
Encontros Consonantais; Digrafos; Silaba; Tonicidade; Classificacdo das Palavras quanto a posicdo da
silaba tonica, Divisdo Silabica; Emprego de z/s, j/g, c/¢, ss, x/ch; Processo de formacgdo de palavras:
Derivacdo, Composicdo, Hibridismo, Siglas, Abreviaturas; Classe das palavras:

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA:

01. Novo Texto e Contexto de Portugués — TESOTO, Lidio. DISCINI, Norma - Editora do Brasil S/A

02. PERSUHN, Janice Janete. Linguagem Vivenciada. Editora do Brasil S/A

03. LUFT & Maria Helena. A Palavra é sua. Editora Scipione

04. HOSS, Myriam da Costa. Préatica e Ensino da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro. Livros Técnicos e
Cientificos.

05. LUFT, Celso Pedro, Grande Manual de Ortografia. Porto Alegre - Editora Globo.

06. MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicagdo Escrita. A Moderna Pratica da Redacgdo. Sdo Paulo. Editora
Atlas.

07. BERTOLDI, Nelo. Atos e Fatos da Lingua Portuguesa;

08. SILVA, Antbnio de Siqueira; BERTOLIN, Rafael - Portugués Essencial.

09. TESOTO, Lidio; DISCINI, Norma — Novo Texto e Contexto.



10. Outros livros didaticos de Portugués do Ensino Fundamental.

b) MATEMATICA:

Operacdes fundamentais sobre nimeros inteiros ou fracionarios; Sistema legal de medidas; Regra de trés
simples; Porcentagem; Juros. Taxa, Tempo, Capital; Divisdo proporcional, Nimeros naturais; Fragdes;
Funcoes; RelagGes Métricas; OperacOes Aritméticas; Ndmeros Primos; Poténcias; Geometria; Multiplos e
Divisibilidade.

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA:

01. GENS, Doménico Lago. Matematica Moderna. Instituto Brasileiro de Edi¢cSes Pedagdgicas.|

02. PASSOS, Célia. SILVA, Zeneide. Eu gosto de Matematica. Editora Nacional.

03. NETTO, Scipione Di Pierro e Goes, Célia Contin. Matematica- Processo Auto Instrutivo. Scipione
Editores.

04. BONGIOVANNI, VISSOTO, LAUREANO. Matematica Vida- Editora Atica.

05. NETTO, Scipione Di Pierro. Matematica. Conceitos Histdricos.4? edigdo

06. BEZERRA, Manoel Jairo. Mateméatica — 1° grau.

07. FAVILLI, Ubirajara. Volumes 1,2 e 3.

¢) LEGISLACAO MUNICIPAL

Regime Juridico Unico dos Servidores de Silveira Martins;
Lei Organica do Municipio de Silveira Martins.

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA

Regime Juridico Unico dos Servidores de Silveira Martins;
Lei Organica do Municipio de Silveira Martins.

d) ESPECIFICA PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS - LEGISLACAO DE
TRANSITO

Cadigo de Transito Brasileiro;
Sinalizagdo, Placas

d) ESPECIFICA PARA AGENTE DE SERVICOS:

Questdes objetivas que envolvam as atribui¢cfes do cargo: Executar trabalhos de cozinha, relativos a
preparacdo de alimentos; Preparar refei¢des variadas em forno e fogdo; Selecionar verduras, carnes,
peixes e cereais para o cozimento; Verificar a qualidade, aspecto e estado De conservagdo de legumes,
frutas e verduras; Operar fogdes, aparelhos de refrigeracdo e outros; Zelar pelos equipamentos de
cozinha, para que estejam sempre em perfeitas condi¢des de funcionamento, higiene e seguranca; Exercer
perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e cocgéo dos alimentos; Manter a limpeza da cozinha e
dos equipamentos utilizados; NocBes gerais sobre: alimentos; funcdo dos alimentos; vitaminas e
nutrientes; estocagem de alimentos; controle de estoque; reaproveitamento de alimentos; conservacdo e
validade dos alimentos; nutricdo; merenda escolar; seguranca e higiene do trabalho; limpeza e
conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho; remocdo de lixo e detritos,
destino e selecdo. A importancia da boa alimentacdo; substancias alimentares, de origem: animal, vegetal
e mineral; nutrientes: classificagdo dos nutrientes; alimentacdo equilibrada: desnutricdo; fatores que
favorecem a contaminagdo; norma de conduta.

Conceitos sobre os cuidados com os produtos de limpeza; Higienizagdo; Relagdo interpessoal; NocGes de
Etica e Cidadania; Lideranca; Limpeza: Técnicas e responsabilidades; Questdes objetivas sobre as
atribuicdes do cargo.

SUGESTOES DE BIBLIOGRAFIA
01. SA, Neide G. Nutricdo e Dietética. Ed. Nobel.

02. Séo Paulo. Instituto de Salde e Nutri¢cdo. Manual basico de Nutrigdo.
03. Outros livros sobre alimentacéo.



04. HAZELWOOD e MCLEAN. Manual de Higiene. Sdo Paulo: Editora Livraria Varela, 1999. 2°
reimpr.

05. SOUZA, Herbet (Betinho) e RODRIGUES, Carla. Etica e Cidadania. 1994. Colec&o Polémica.

06. Anexo das atribuicdes do cargo.

e) PROVA PRATICA PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

Motorista: Prova pratica com Micro-6nibus/6nibus ou caminhéo.
Operador de Maquinas: Prova Pratica com Retro Escavadeira, Motoniveladora e Carregador.



ANEXO 11
MODELO DE RECURSOS

A
Prefeitura Municipal de Silveira Martins/RS

NOME:

CARGO: INSCRIGAO N°.

Marque com X um tipo de recurso desejado

() Indeferimento da inscrigdo
() Gabarito
() Questdes da prova objetiva

NOTA: Preencher com letra de imprensa em duas vias.

Silveira Martins, em de de 2011.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do encarregado pelo Recebimento:




ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio:

Nome do candidato:

N°. da inscrigdo: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar no local indicado abaixo, caso necessite ou ndo
de Prova Especial, distinguindo o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (mencione abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO ATUALIZADO com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura



FOTO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS
CONCURSO PUBLICO

FICHA DE INSCRICAO
Para o Cargo de: N°. de inscricdo

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:
Estado Civil

Filiac&o:

Natural de: ‘ Data de Nascimento:
Endereco Residencial:

Cidade: | CEP:
Endereco Profissional:
Cidade: CEP:

Telefones para contatos:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() 1-Carteira de Identidade () 6-Escolaridade

() 2-Taxade Inscri¢do () 7 - Duas Fotos ¥

() 3 - Quitacdo Eleitoral () 8- Quitacdo Militar ( sexo masculino)
()4-C.P.F () 9-Procuracdo

()5 - Registro no Conselho ()10 - Outros

DATA / / 2011

O candidato no momento da inscricdo declara ter conhecimento das instrucdes contidas no Edital de
abertura do concurso e se compromete a aceitar as condi¢cdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato Assinatura do encarregado das inscri¢cGes

FOTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS
CONCURSO PUBLICO

CANHOTO DO CANDIDATO
Para o Cargo de: N°. de Inscricdo

Nome do Candidato:

DATA / / 2011

O candidato no momento da inscricdo declara ter conhecimento das instrucdes contidas no Edital de
abertura do concurso, e se compromete a aceitar as condi¢des do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do Candidato Assinatura do encarregado das Inscri¢es




EXTRATO DO EDITAL N°.01/2011 - Abertura de Concurso Puablico
O Prefeito Municipal de Silveira Martins, faz saber aos interessados que estardo abertas no periodo de
11/03/2011 a 25/03//2011, as inscri¢des para o concurso publico para os cargos:

Cargos Vagas | Taxade Carga Vencimento | Padréo Escolaridade — no ato da
inscrigdo Horéria fevereiro de posse.
R$. semanal 2011 R$
Agente de Servigos CR 30,00 40 h R$446,40 02 Ensino Fund. Incompleto
Agente Sanitario e Ambiental 01 60,00 40 h R$926,34 06 Ensino Médio Completo - Cat.
Nac. de Habilitagdo Cat. B
Médico 02 90,00 30h R$2.515,83 09 Curso Especifico- Reg. no
Conselho
Psicdlogo 01 90,00 40 h R$1.941,70 08 Curso Especifico- Reg. no
Conselho
Motorista CR 30,00 40 h R$741,84 04 Ensino Fund. Incompleto- Cat.
Nac. de Habilitagdo Cat. D
Operador de Maquinas 01 30,00 40 h R$833,44 05 Ensino Fund. Incompleto- Cart.
Nac. de Habilitagdo Cat. C.

Horério p/ Inscrigdo: 9:00hs as 15:00 horas, sem fechar ao meio dia. Local: Prefeitura Municipal de Silveira Martins.

Documentacdo: Apresentar original e copias: a) Carteira de Identidade; b) CPF; c) Quitagdo Eleitoral; d) Certificado de Reservista,
(para o sexo masculino, até 45 anos); e) Diploma/Certificado ou Registro no Conselho, referente ao Cargo Pretendido (no ato da
posse); f) Duas fotos 3 x 4 recentes; g) Comprovante de recolhimento do valor da inscri¢do; h) Agente Sanitario e Ambiental,
Motorista e Operador de Maquinas, apresentar a Carteira de Habilitacéo no ato da Inscricéo.
Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico Atualizado que comprove a deficiéncia alegada,

compativel com as atribuicdes do cargo.

OBS: Para a inscricdo por procuragdo, apresentar-se-a documento de identidade do procurador, entregando-se o instrumento de mandado

outorgado com firma reconhecida e demais documentos do candidato.

Mais informagdes na Prefeitura Fone: (55) 3224-1200 e no site www.silveiramartins.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Silveira Martins, Em 24 de fevereiro de 2011.

ERLI POZZEBON
Prefeito Municipal




