LEI MUNICIPAL N.° 686, DE 01 DE SETEMBRO DE 2003.

PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SILVEIRA
MARTINS/RS.

JAIRO NICOLOSO, Prefeito Municipal de Silveira Martins, Estado
do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em conformidade com o que determina a Lei

Orgéanica do Municipio em seu Artigo 66 Inciso IV, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
Eu sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:

Titulo I - Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Novo Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Silveira Martins, cria o respectivo quadro de cargos e fungdes
gratificadas e dispde sobre o plano de pagamento dos membros do magistério.

Art. 2° - O regime juridico dos membros do Magistério ¢ o mesmo
dos demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Profissionais da Educacdo do Municipio o conjunto de professores e_especialistas de
educagdo, ocupando cargos e funcdes na rede publica integrada pelas instituigdes de ensino
criadas e administradas pelo Poder Publico Municipal, desempenha  atividades docentes e
especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educacao;

IT — Professor — o Profissional da Educagdo que desempenha:

a) atividades docentes em classes de ensino fundamental, educagdo infantil e educacao especial,

b) fungdes técnico-pedagogicas como supervisdo escolar e orientacdo educacional que deverdao
ser exercidas por professores do quadro de carreira do magistério publico municipal que ndo estejam
em estagio probatdrio, tenham, no minimo, trés anos de regéncia de classe e estejam, no minimo, na

classe B. O professor que for indicado para exercer estas fungdes devera possuir habilitagao,

¢) fungdes de direcdo e vice-dire¢do exercida por membro do Magistério.



III — Atividades do magistério — as atividades docentes e as
diretamente ligadas ao plano técnico e pedagdgico e ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino
e ao aperfeigoamento da educagdo.

Titulo II - Da Carreira do Magistério
Capitulo I - Dos Principios Basicos
Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem como
principios basicos:

I- Habilitacdo Profissional: condi¢do essencial que habilite ao exercicio do  magistério
através da comprovacdo da titulagdo especifica

II- Profissionalizacdo:  entendida como dedicacdo ao magistério, para o que se tornam
necessarias:
a) eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem tendéncia pedagogica,

adequacdo metodologica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo.

b) consciéncia social : comprometimento com as transformagdes socio-politicas e com o0
papel que lhe compete no processo da educacao.

c) existéncia de condicdes ambientais de trabalho, pessoal coadjuvante Qualificado e
material didatico adequado.

Il — Valorizagdo da qualificagdo  decorrente  de cursos e estdgios de  formacao,
atualizacdo, aperfeigoamento ou especializacao.

IV - Valorizagdo Profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e remuneracdo condigna com a qualificagdo exigida para o exercicio da atividade, sem
distin¢do de graus escolares em que atue o membro do magistério.

V - Progressdo na carreira: Acessos sucessivos mediante promogdes.

Capitulo II - Da Estruturacio da Carreira

Secdo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 5° - A Carreira dos Profissionais de Educagdo ¢ constituida de
de ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL, constituida de cargos de provimento



efetivo, € estruturada em OITO classes dispostas, no maximo, e em CINCO niveis de habilitagao,
estabelecidos de acordo com a formagao do pessoal do magistério.

Art.6° - Para efeitos desta Lei, cargo ¢ o conjunto de
atribuigdes e responsabilidades cometidas ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas
de criagdo por Lei, denominag¢do propria, nimero certo e retribuicdo pecunidria padronizada

Pardgrafo tinico — As especificagdes do cargo de professor sdo
aquelas que constam no Anexo I desta lei.

Seciao II - Das Classes
Art. 7° - As classes constituem a linha de promog¢ao dos professores.

Parédgrafo tnico: As classes sdo designadas pelas letras A,B,C,D,E,F,G e H, sendo esta tltima a de final
de carreira

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna
quando vago.

Secao III - Da Promociao

Art. 9° - Promogdo ¢ a passagem do membro do Magistério de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10° - As promogdes obedecerdo aos seguintes  critérios de
tempo de exercicio minimo em cada classe e pontuacao correspondente:

I - Para a classe “A” : ingresso inicial conforme art.18;

II - Para a classe “B”:

a) Minimo de trés anos na classe ”A”;

b) estudos e aperfeicoamento em institui¢des credenciadas, relacionados com a educagdo (ou area de
atuacdo do professor), somados ou ndo, que perfagam, no minimo, 100 (cem)horas, comprovados
através de certificados ou atestados de participacdo; projetos e trabalhos realizados no ambito da rede
municipal de ensino.

III — Para a classe “C”:

a) Minimo de 04(quatro) anos na classe “B”;

a) Estudos e aperfeicoamento em instituicdes credenciadas, relacionados com a educagdo (ou area de
atuacdo do professor), somados ou ndo, que perfagam, no minimo, 100 (cem)horas, comprovados
através de certificados ou atestados de participagdo; projetos e trabalhos realizados no ambito da
rede municipal de ensino.

IV — Para a classe “D”:
a) Minimo de 05(cinco)anos na classe “C”;



b) Estudos e aperfeicoamento em instituicdes credenciadas, relacionados com a educacao (ou area de
atuagdo do professor), somados ou nao, que perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte)horas,
comprovados através de certificados ou atestados de participacao; projetos e trabalhos realizados no
ambito da rede municipal de ensino.

V — Para a classe E”:

a) Minimo de 05(cinco) anos na classe “D”’;

a) Estudos e aperfeicoamento em instituicdes credenciadas, relacionados com a educagdo (ou area de
atuacdo do professor), somados ou ndo, que perfagam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas,
comprovados através de certificados ou atestados de participacdo; projetos e trabalhos realizados no
ambito da rede municipal de ensino.

VI - Para a classe “F”:

a) minimo de 05(cinco) anos na classe “E”;

b) estudos e aperfeicoamento em institui¢des credenciadas, relacionados com a educagdo (ou area de
atuacdo do professor), somados ou ndo, que perfagam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas,
comprovados através de certificados ou atestados de participacao; projetos e trabalhos realizados no
ambito da rede municipal de ensino.

VII - Para a classe “G”:

a) minimo de 05(cinco) anos na classe “F”;

a) Estudos e aperfeicoamento em instituicdes credenciadas, relacionados com a educagdo (ou area de
atuagdo do professor), somados ou ndo, que perfagcam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas,
comprovados através de certificados ou atestados de participag@o; projetos e trabalhos realizados no
ambito da rede municipal de ensino.

VIII — Para a classe “H”:

a) minimo de 05(cinco) anos na classe “G”;

b)Estudos e aperfeicoamento em instituigdes credenciadas, relacionados com a educacdo (ou area de
atuagdo do professor), somados ou ndo, que perfagcam, no minimo, 140 (cento e Quarenta) horas,
comprovados através de certificados ou atestados de participagdo; projetos e trabalhos realizados no
ambito da rede municipal de ensino.

Art.11° - O professor tem até o dia 20 do més em que completa o
tempo na classe para apresentar junto a Secretaria Municipal de Educagdo comprovantes para o
somatorio das horas necessarias @ mudanga de classe, os quais serdo encaminhados ao Setor de Pessoal
até o ultimo dia util do més.

Art. 12 — Os projetos e trabalhos realizados pelos professores, nas
Escolas do Municipio, serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educagdo a qual podera expedir
certificados para fins de contagem de horas para promog¢do de classe, até o limite de 50% ( cinqiienta
por cento) do nimero de horas estabelecido no Artigo 10°.

Art. 13° — A promocgao a cada classe obedecera aos critérios de
tempo e comprovacao de numero de horas, conforme estabelecido no Artigo 10° da presente Lei.



§ 1°- Acarretara a interrup¢do na contagem de tempo de exercicio
para fins de promog¢ao, sempre que o professor:

I—Somar duas penalidades de adverténcia, aplicada apos Sindicincia Administrativa;

IT — Sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa, aplicadas apds
Sindicancia Administrativa;

IIT — Completar trés (03) faltas injustificadas ao servigo;

IV - Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas do horario marcado para
término da jornada, sem autorizagdo da Direcao da Escola.

Art. 14° — Acarretam, ainda, a suspensdo da contagem do tempo para
fins de promogao:
I— As licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;
IT — As licengas para tratamento de satide no que excederem a noventa (90) dias, mesmo que em
prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servico;
IIT — As licengas para tratamento de saude de pessoa da familia.
IV — As licengas para participar de cursos de Pos-Graduacdo Latu-sensu ou Strito-sensu que tenham
relagdo com a area da educagao.

Paragrafo tinico: Cessada a licenga, o tempo de servico volta a ser
contado a partir da data em que foi SUSPENSO.

Art. 15 © — O professor podera afastar-se do exercicio da funcao,
com a respectiva remuneragdo por até cinco(05) dias para cursos de atualizagdo e aperfeigoamento e,
por até dois(02) anos para cursos de pos-graduacdo (especializa¢do, mestrado), em conformidade com a
administragdo.

§ 1°- Na licenga para cursos de pos graduagdo levar-se-do em

consideragdo os seguintes critérios:
I — Os cursos deverdo coincidir com o horério de trabalho do professor junto ao a magistério municipal;
II — Nao podera ser gozada mais de uma licenga por ano;

§ 2° Na licenca para cursos de pos-graduagdo levar-se-do em
consideragdo os seguintes critérios:
I — E limitado o méximo de 01 professore;
IT — Maior tempo de servigo no magistério municipal;
IIT — Nao podera ser concedida nova licenca antes de decorridos dois(02) anos do término da anterior;
IV — Dar-se-a preferéncia ao professor que ainda nao usufruiu do beneficio;
V — Devera ser apresentado, semestralmente, relatorio das atividades e atestado de freqiiéncia;
VI — Somente serd concedida esta licenga para areas afins da atuagdo do professor do magistério
municipal;
VII — O professor que gozar deste beneficio devera ficar vinculado ao quadro do Magistério municipal
pelo periodo minimo de cinco (05) anos, sem poder usufruir qualquer tipo de licenga, exceto licenca
saude, sob pena de restituir ao erario os vencimentos recebidos durante o curso.

Art.16° - As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o professor completar o tempo exigido para promocao E OS REQUISITOS ELENCADOS NOS



ARTIGOS 10° 11° e 12° sendo considerado promovido o membro do Magistério que vier a falecer
sem que tenha sido efetivada a promogao que lhe coubesse.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Educagao, fornecerd anualmente a cada
membro do Magistério, tendo em  vista as promog¢des, copia da respectiva folha de
assentamentos funcionais.

Secao IV - Dos Niveis

Art. 17°- Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores
como segue:

NIVEL I - Habilitacio especifica de Magistério obtida em Ensino Médio, Modalidade Normal;

NIVEL II — Habilitagdo especifica obtida em grau superior na area de educagdo, correspondente a
Licenciatura Plena;

NIVEL III — Habilitagdo especifica obtida em curso de Pos-graduagdo LATO SENSU correlacionada
com a 4rea da Educagdo — ESPECIALIZACAO, com o devido registro;

NIVEL IV - Habilitagdo especifica obtida em curso de Pos-graduagdo STRITO SENSU, correlacionada
com a area da Educacdo —- MESTRADO , com o devido registro;

§ 1° - A mudanca de nivel é automatica e vigorard a contar do més
seguinte aquele que o interessado requerer e apresentar o Diploma ou Certificado de nova habilitagao.

§ 2° - O nivel ¢é pessoal, de acordo com a habilitacao especifica do
professor, que o conservara na Promogao a classe Superior

Capitulo III - Do Recrutamento e da Seleciao
Art. 18 - O recrutamento para o cargo de professor far-se-4 para a
classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas gerais constantes

do regime juridico dos servidores publicos municipais.

Art. 19 - Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e
habilitacdes seguintes:

I — Educacao Infantil: Habilitacdo em Educacgdo Infantil ou Especializacdo em Educacgado Infantil.

IT — Ensino Fundamental (Séries Iniciais): Curso de Pedagogia — Habilitagdo Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

IIT — Ensino Fundamental (Séries Finais): Curso de Ensino Superior- Licenciatura Plena, com
Formacao especifica na area de atuacdao — Habilitagdo Séries finais do Ensino Fundamental.



IV — Educacdo Especial: Curso de Pedagogia Educacdo Especial ou Especializagio em Educagdo
Especial.

V - Ensino Técnico: Curso de Licenciatura Plena e Habilitacdo especifica nas dreas de atuacdio.

Paragrafo Unico - Os concursos serdo realizados somente quando
houver vaga em area para a qual ndo haja possibilidade de aproveitamento do professor nos termos do
Art. 20, §§ 1°e 2°.

Art.20° - O Profissional da Educacao estdvel com habilitagdo para
lecionar em qualquer das areas referidas no artigo anterior, poderd pedir a mudanga da area de atuacao.

§ 1°- A mudanca da drea de atuacio dependerd da existéncia
de vaga em unidade de ensino e ndo ocorrera se houver candidato aprovado em concurso publico

para a respectiva drea, salvo se nenhum deles aceitar a indicacdo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga terd
preferéncia na mudanga de area, o Profissional da Educacdo que tiver, sucessivamente:

I - Maior tempo de exercicio do Magistério Publico do Municipio;
II - Maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral;
IIT — Mais idade.

Art. 21° — Os Profissionais da Educagdo que exercerem suas
atividades de regéncia de classe no Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e Educac¢do Especial
deverao ter garantido, no minimo, duas (02) horas de seu tempo para atividades de planejamento.

Paragrafo Unico: O professor cujo niimero de horas em que leciona
for inferior a carga normal estabelecida nesta Lei para o membro do Magistério tera de completar a
jornada em outras atividades constantes do cargo de professor.

Titulo IIT — Do Regime De Trabalho

Art. 22° — O regime de trabalho para os Profissionais da Educagao
do Ensino Fundamental, Educag¢do Infantil ¢ Educagdo Especial ¢ de vinte (20) horas semanais.

§ 1° - O regime normal de trabalho para o  Profissional da
Educacdo que atua no turno da noite, serd reduzido em duas (02) horas semanais.

§ 2° - O Profissional da Educagdo podera ser convocado para
cumprir REGIME ESPECIAL de trabalho, nos termos do paragrafo seguinte:



§ 3° - O Profissional da Educacdo que exercer suas atividades junto
as classes de Educacao Infantil e Educacao Especial cumprird regime normal de trabalho, o qual podera
ser acrescido de mais 10 horas, sempre que as atividades extra classe assim o exigirem.

I - O Profissional da Educacdo que estiver exercendo o regime de trabalho previsto no paragrafo
anterior, tera seu vencimento acrescido de 50 % durante a vigéncia daquele regime, de seu vencimento
basico.

IT — O Profissional da Educacdo que atua no Ensino Técnico podera ser convocado para regime
especial de trabalho de mais 10 horas semanais.

IIT — O Profissional da Educagdo que estiver exercendo regime especial de trabalho previsto no item
anterior tera seu vencimento acrescido de 100 (cem) % ou 50% de seu vencimento basico.

1V — O Profissional da Educacgdo investido na funcgdo de diretor de escola com mais de cem (100)
alunos, serd convocado para regime especial de trabalho de mais 20 horas semanais, quando possuir
cargo unico com regime normal de trabalho de 20 horas semanais e atuar em escola com dois ou
trés turnos de funcionamento; estando dispensado de exercer suas funcoes em sala de aula.

V — O Profissional da Educacdo investido na funcdo de vice-diretor de escola com mais de cem
(100) alunos, serda convocado para regime especial de trabalho de mais 10 horas semanais, quando
possuir cargo unico com regime normal de trabalho de 20 horas semanais e atuar em escola com
dois ou trés turnos de funcionamento; permanecendo no exercicio de suas funcoes em sala de aula.

VI — O Profissional da Educagdo investido na fungdo de diretor de escola com menos de cem (100)
alunos, serd convocado para regime especial de trabalho de mais 10 horas semanais, quando possuir
cargo unico com regime normal de trabalho de 20 horas semanais e atuar em escola com um ou dois
turnos de funcionamento; permanecendo no exercicio de suas funcoes em sala de aula.

§ 4° - O Profissional da Educacdo podera ser convocado para cumprir
REGIME SUPLEMENTAR de trabalho nos termos seguintes:

I — O Profissional da Educagdo que estiver exercendo sua fun¢do no Sistema Municipal de Ensino,
sempre que as necessidades de servigo o exigirem poderd ser convocado para cumprir regime
suplementar de trabalho de mais 10 ou 20 horas semanais para:

a) suprir licencas superiores a 30 dias;

b) Suprir convénios com Escolas Particulares Filantropicas.
IT — No caso de vacancia no cargo e inexisténcia de candidatos habilitados, a convocagdo para regime
suplementar de trabalho sera feita pelo prazo de seis meses ou até o final do periodo letivo referente a
vacancia, devendo a Secretaria de Educa¢do comunicar a Secretaria de Recursos humanos a
necessidade de realizar concurso.
IIT — A convocacao para cumprir regime suplementar de trabalho sera feita por prazo determinado, nao
ultrapassando o término das atividades escolares.



IV — Findo o prazo de convocagdo o Profissional da Educagdo retornard automaticamente ao seu
regime normal de trabalho.

V — O Profissional da Educacdo podera ter nova convocagdo apds observada seu desempenho
profissional, avaliado pela equipe Diretiva da Escola, setor de Recursos Humanos, assessoria Técnica e
Supervisao de Ensino da Secretaria de Educagao.

Art. 24° - O Profissional da Educacdo sempre que as necessidades de
servico o exigirem, podera ser convocado para cumprir regime suplementar de trabalho, com a
seguinte carga hordria:

I — Mais dez (10) horas semanais;
II — Mais vinte (20) horas semanais;

Art. 25° - A convocacdo para cumprir regime suplementar de
trabalho sera feita através de Portaria do Prefeito Municipal, mediante proposta fundamentada do

titular da Secretaria de Municipio da Educacdo, ouvida a Dire¢do da Escola, por prazo determinado,
nao ultrapassando o término das atividades escolares, admitida nova convocagao.

§ 2°- A convocacao referida no artigo, sé poderd ser feita com a
concordincia do Profissional da Educacdo .

Art. 26° — A convocacdo para cumprir regime suplementar de
trabalho podera cessar:

[ — a pedido do convocado;

IT — por decisdo da direcao da escola apds avaliagdao da equipe diretiva da escola e da supervisdao de
ensino da Secretaria de Municipio de Educacao;

IIT — Quando licenciar-se do servigo por 30 dias ou mais, exceto licenca saude;
IV — por término do prazo determinado.

Art. 27° - O Profissional da Educacdo , quando convocado para cumprir
regime suplementar de trabalho, de dez ou vinte horas semanais terd seu vencimento acrescido ao
nivel e a classe em que se encontra conforme convocagdo, na propor¢dao de 50% ou 100% de seu
vencimento basico.

Titulo IV - Do Quadro do Magistério

Art. 28° — E criado o quadro dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de Silveira Martins, estd constituido do cargo de Professor com um nimero de 30 (trinta).

Art. 29° — Os cargos serdo lotados de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.



Paragrafo Unico - As especifica¢des do cargo efetivo de professor
sdo as que constam dos anexos a esta Lei.

Titulo V - Da Distribuicao dos Profissionais da Educacao

Art. 30° - Todo O Profissional da Educagdo devera estar lotado na
Secretaria de Municipio da Educacao.

Art. 31° - O Secretario de Municipio da Educacdo ou autoridade
delegada designard a unidade escolar ou 6Orgdo onde o professor e/ou especialista de educagdo

devera ter exercicio.

Paragrafo Unico - A  designagdo podera ser alterada por
necessidade de ensino ou a pedido.

Art. 32° - Para os efeitos do artigo anterior, cada unidade escolar
dispora de um numero, anualmente fixado, de professores e especialistas de educagdo, de acordo
com a sua tipologia.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, por motivos inadiaveis

decorrentes do interesse do ensino, poderd o Secretario de Municipio da Educacdo, designar,
temporariamente, professor em niimero superior ao previsto.

Titulo VI - Do Plano de Pagamento
Capitulo I - Da Tabela do Pagamento dos Cargos
Art. 33° - Os vencimentos basicos dos cargos dos Profissionais da
Educacdo serdo obtidos mediante a multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao

padrdo referencial fixado no Valor de R$ 284,52 (Duzentos e oitenta e quatro reais e cingiienta e dois
centavos); conforme Anexo II que ¢ parte integrante desta Lei.

Titulo VII
Da Contratacio para Necessidade Temporaria

Art. 34° — Considera-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

I - Substituir Profissional de Educagdo legal e temporariamente afastado; e



Il - Suprir a falta de Profissionais de Educacio professores com habilitacdo especifica de
Magistério, em locais de dificil acesso ou provimento.

IIT — No caso de vacancia no cargo e inexisténcia de candidatos habilitados, a contratagdo para regime
suplementar de trabalho serd feita pelo prazo méximo que compreende o periodo letivo escolar do ano
a que se refere a convocagao, devendo a Secretaria de Educacao realizar selecdo dos candidatos através
da analise do curriculo e comunicar a Secretaria de Recursos Humanos a necessidade de realizar
concurso.

IV — A contratagdo para Profissionais da Educacdo substitutos, no caso de ndo haver no quadro de
carreira professor habilitado, para assumir a disciplina no lugar daquele que esta exercendo funcao de
Diretor ou Vice-diretor, pode ser prorrogada durante o tempo necessario em suplementacao, durante os
periodo letivos(devendo cessar ao término dos mesmos e podendo ser renovado ou substituido a cada
inicio do ano letivo a que compreende a substitui¢cdo).

Art. 35° - A contratagdo a que se refere o inciso 1 do artigo anterior
somente podera ocorrer quando nao for possivel a convocacdo de outro membro do Magistério para
trabalhar em regime suplementar de trabalho, devendo recair, sempre que possivel, em professor
aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar contrato nos
termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga no Plano de Carreira e
nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 36° - A contratagdo de que trata o inciso II do Art. 37,
observara as seguintes normas:

I - Sera sempre em carater excepcional e a titulo precario, mediante verificagdo prévia da falta de
professores com habilitacdo especifica para atender as necessidades em determinada unidade de
ensino.

IT - A verificagdo prévia de que trata o inciso anterior serd feita mediante concurso publico.

Art. 37° - As contratagdes serdo de natureza Administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - Regime de trabalho de vinte (20) ou vinte;

IT - Vencimento mensal igual ao valor do padrdo referencial de que trata o Art. 41;

III - Gratificagdo natalina e férias proporcionais nos termos do Regime Juridico Unico dos servidores
do Municipio;

IV - Gratificagdes especificas do Magistério, quando for o caso, nos termos desta Lei;

V - Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

Titulo VIII

Das Gratificacoes Especificas do Magistério



Art. 38° - Além das gratificacdes previstas na Lei 140/92-
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, sdo gratificagdes especificas do membro
do Magistério:

I - Gratificacdo de unidocéncia;

II - Gratificacdo pelo exercicio do Magistério no turno da noite;

III — Funcdo Gratificada de Direcdo de Escola

Secao I
Da Gratificacio De Unidocéncia
Art. 39° - O membro do Magistério Municipal, quando exercer
atividade de unidocéncia na educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental percebera

gratificacdo de vinte por cento de seu vencimento basico.

§ 1° - A gratificagdo de unidocéncia sera de quarenta por cento, quando exercer atividades em
classes pluriseriadas e/ou especiais.

§ 2° - O membro do Magistério que deixar de exercer atividades na forma do dispositivo no artigo,
perder direito a gratificacdo respectiva.

Secao 11

Da Gratificacio pelo Exercicio do Magistério no Turno da Noite

Art. 40°- O membro do Magistério Municipal quando exercer
suas atividades em unidades escolar municipal no turno da noite, perceberd uma gratificacdo de
trinta (30) por cento sobre o seu vencimento basico, de forma proporcional a carga hordria
trabalhada nesse turno.

§ 1° - O membro do Magistério que gozar desta vantagem, ndo fard jus ao adicional
noturno previsto na Lei da Instutuicdo do Regime tinico dos Servidores Municipais.



§ 2° - O membro do Magistério que deixar de exercer atividades de forma do disposto no
artigo, perde direito a gratificagdo respectiva.

Secao III
Da Funcio Gratificada pelo Exercicio de Direcio de Escola

Art. 41° — Ao membro do Magistério Publico Municipal
designado para exercer as fungdes de diretor de escola ¢ atribuida uma Funcdo Gratificada
mensal, incidente sobre o valor referencial dos Profissionais da Educa¢do, determinado no artigo
33°, observados os seguintes critérios:

I - Até 100 alunos - 25%
II — Mais de 100 alunos — 75%

§ 1° Os valores fixados neste artigo serdo atualizados nas mesmas
épocas e com os mesmos indices aplicados no quadro dos Profissionais da Educagao do Municipio de
Silveira Martins.

§ 2° - O Profissional da Educacdo investido na fun¢do de diretor da
escola com mais de 100 alunos fica dispensado de lecionar.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42° - Ficam extintos todos os cargos efetivos e em comissao
especificos do Magistério Municipal anterior a vigéncia desta Lei.

Art. 43° - Os atuais professores habilitados, submetidos ao
regime juridico Uinico serdo aproveitados nos cargos criados por esta Lei, distribuidos nas classes
A,B,C,D,E, F,Ge Hdo Quadro de Carreira ¢ no nivel de habilitagdio em que se encontram,
observado o seguinte:

I - Na classe A os membros do Magistério que possuirem até trés ( 03) anos de exercicio no
Magistério do Municipio;

IT - Na classe B, os membro do Magistério que possuirem mais de trés (03) anos e até sete (07)
anos de exercicio no Magistério Municipal;

IIT - Na classe C, os membros do Magistério que possuirem mais de sete (07) anos e até doze
(12) anos de exercicio no Magistério do Municipio;



IV -Na classe D, os membros do Magistério que possuirem mais de doze (12) e até dezessete
(17) anos no Magistério do Municipio;

V -Na classe E, os membros do Magistério que possuirem mais de dezessete (17) e até vinte e
dois (22) anos no Magistério do Municipio;

VI - Na classe F, os membros do Magistério que possuirem mais de vinte e dois (22) e até¢ vinte
e sete (27) anos no Magistério do Municipio;

VII - Na classe G, os membros do Magistério que possuirem mais de vinte e sete (27) e até trinta
e dois (32) anos no Magistério do Municipio;

VIII - Na classe H, os membros do Magistério que possuirem mais de trinta e dois (32) anos
de exercicio no Magistério do Municipio .

Art. 44° - Os profissionais da Educacdo terdo o tempo de
instersticio na classe em que se encontram aproveitados para fins de promog¢ao nos termos desta Lei.

Art. 45°— Os Profissionais da Educacdo lotados no Nivel 2 da Lei
Anterior, passam a fazer parte do Quadro em Extinsdo com a seguinte tabela de Vencimentos
Basicos:

TABELA VENCIMENTOS BASICOS DO QUADRO EM EXTINCAO

Classe | A B C D E F G H
coeficiente NIVEL | 1,00 1,15 1,30 1,45 1,60 1,75 1,90 2,05
1,50 2 426,78 | 490,80 | 554,81 | 618,83 | 682,85 | 746,87 | 810,88 | 8749

0

Art. 46° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2003.

Art. 47° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal em Silveira Martins, ao primeiro

dia do més de setembro do ano de dois mil e trés .

JAIRO NICOLOSO,
Prefeito Municipal.



Registre-se e Publique-se.

Carlos Eduardo Tondolo,
Chefe Gabinte/Sec. de Administragao.



ANEXO1

CARGO: Professor

ATRIBUICOES:

a)

a)

Descri¢ao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descri¢ao analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégia de recuperacdao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aulas estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educacao infantil e/ou séries iniciais
do ensino fundamental e para as séries finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-formagao em curso superior de graduacdo plena com habilitacdo pedagogia para exercicio nas séries
iniciais do ensino fundamental.

-formagao em curso superior de pedagogia e/ou especializacdo em educacao infantil para o pré-escolar;
-formacgao de curso superior de graduagdo plena correspondente a drea de conhecimento especifico, ou
complementagdo pedagdgico, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais
do ensino fundamental.

Idade minima: 18 anos.



FUNCAOQ: Pedagogo.

ATRIBUICOES:
a) Descri¢do sintética: executar atividades especificas, supervisao escolar e orientagdo educacional, no

ambito da rede municipal de ensino.

a) Descrigao analitica:

1-

“ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” — assessorar no planejamento do plano
pedagogico para educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualiazacdo do
magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdao de causas e na
busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracdo do plano global da escola, do
Regimento Escolar e dos Planos de estudo; participar da distribui¢ao das turmas e da organizacao
da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar
das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparagdo, execugdo e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativas-
pedagogicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos
de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e
Professores, a recuperacdo paralela de alunos; participar no processo de integragdo familia-
escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido.



“ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL”.

Elaborar o plano de agdo do servico de Orientacdo Educacional, de acordo com o projeto
pedagogico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor
na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em
conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e
oportunizar informagao profissional; participar da composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento
das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle da unidade escolar, atendendo
direta ou indiretamente a escola; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.



FUNCAO: Supervisor Escolar

“ ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR”

Coordenar a elaboragdo do projeto pedagdgico e Plano global da rede escolar; coordenar a
elaboracdo do plano curricular; elaborar o plano de a¢do do Servico de supervisao escolar, a partir
do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na
avaliagdo dos alunos; assessorar a Direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento
do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar
o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
dire¢do no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudancas no
ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 20 horas.
Recrutamento: Geral, por concurso de provas e titulos a ser efetuado como cargo de professor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Formacdo em curso superior de pedagogia ou pos graduacdo em pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Escolar e/ou orientagdo pedagogica e experiéncia minima de trés anos de
docéncia, ndo havendo no quadro do magistério professor habilitado e/ou com disponibilidade para
exercer a funcgdo, pode outro professor do quadro ser indicado, provisdriamente para ocupar a
funcdo com no minimo trés anos de regéncia de classe.

Lotagdo: Na Secretaria Municipal de Educa¢do com designacao para a Escola.
Idade Minima: 18 anos.



DIRETOR DE ESCOLA — FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar a Escola na Comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir
das diretrizes estabelecidas no plano de Metas da Administragdo Publica Municipal; coordenar em
consonancia com a Secretaria de Educacdo, a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo da proposta
politico-pedagodgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagdgica na escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendéario escolar; organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribui¢des de acordo com os cargos providos; administrar os
recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente,
a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagdo; oportunizar discussdes ¢
estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias ¢ a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
professores sob sua direcao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

e Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, exercendo fun¢do docente ou pedagogica,
contando com, pelo menos, trés anos de exercicio de docéncia.



VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢do da escola e a
proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar
suas funcgdes; substituir a dire¢do da escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicdes que lhe conferem delegadas pela direcdo; participar das reunides
administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos,
trés anos de exercicio na docéncia.



