Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

EDITAL N° 16 DE 25 DE AGOSTO DE 2025

EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES DAS
UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SILVEIRA MARTINS/RS

GESTAO DEMOCRATICA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS — RS, no uso de suas
atribuicoes, representado pelo Sr. Sadi Tolfo, Prefeito Municipal, torna publica a
abertura do Edital de selegcao ao cargo de Diretor Escolar das Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Silveira Martins/RS, que se realizara nos termos
deste edital atendendo o que preconiza a LEI MUNICIPAL N° 1.627, DE 13 DE
SETEMBRO DE 2022, e a LEI N° 686, DE 01 DE SETEMBRO DE 2003, PLANO
DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
SILVEIRA MARTINS/RS, que Regulamenta:

1. DAS DISPOSICOES

1.1. O Municipio de Silveira Martins TORNA PUBLICO a abertura das inscricdes
para o Cargo de Diregao Escolar para atuagao nas Unidades de Ensino mantidas
pela Rede Publica Municipal de Ensino de Silveira Martins, o qual sera regido por
este edital, pela LEI MUNICIPAL N° 1.627, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022 e pela
LElI N° 686, DE 01 DE SETEMBRO DE 2003, PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS/RS, seus
anexos, assim como pelas instrugcées, Plano de Metas, comunicagdes e
convocacgdes decorrentes da Comissao Eleitoral das Escolas: EMEI GASPAR
SILVEIRA MARTINS e EMEF JOAO FREDERICO SAVEGNAGO, obedecidas as
legislacdes citadas.

1.2. As Instituicdes Publicas de Ensino que trata este Edital, compreendem todas
as Unidades de Ensino da Rede Municipal de Silveira Martins/RS.

1.3. O presente Edital, ndo tera carater classificatorio, constituindo-se em processo
que indicara o quantitativo de profissionais interessados habilitados, a pleitear as
vagas para a Direcdo Escolar na Rede Municipal de Ensino de Silveira Martins
conforme legisla¢des supracitadas.

1.4. Citamos que “...A administragao dos estabelecimentos de ensino sera exercida
pelos seguintes 6rgaos:

| - Equipe Diretiva - ED - integrada pelo diretor e pelo vice-diretor; e
Il - Conselho escolar..” texto lei municipal Art. 1° lei 16/2027,

2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO
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2.1. O Conselho Escolar é responsavel por compor a Comissao eleitoral que
conduzira o processo de inscricbes e escolha do Diretor escolar, conforme
cronograma deste edital.

2.2. A inscricdo para participagdo do processo, sera entre os dias 22 a 29 de
setembro de 2025, através do preenchimento de ficha de inscrigdo (anexo ).

2.3. Nao sera homologada a inscrig¢ao:

I) Caso o candidato ndao apresente os documentos e Plano de Metas exigidos na
LElI MUNICIPAL N° 1.627, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022, juntamente com a
solicitagao de inscri¢ao;

II) Do candidato que realizar inscricdo para uma Unidade Escolar onde nao atue;

[ll) Se o candidato estiver respondendo a processo ou cumprindo penalidade
disciplinar até a data da inscricdo no processo do edital em curso;

IV) Se o candidato estiver em estagio probatorio;

2.3. Conforme Art. 3° Lei 1627/2022: “...Podera concorrer a Diregao da Escola todo
o membro do Magistério Publico Municipal (professores e especialistas em
Educacao) no exercicio do cargo na rede municipal de Silveira Martins, devendo
integrar a chapa e preencher os seguintes requisitos:

| - Possuir formacgao superior na area de Educacéo;

Il - Ter certificagao de curso em Gestao Escolar ou equivalente em administragcao
escolar;

Il - Frequentar curso de atualizagdo na area de gestdo escolar ou afim,
apresentando certificacdo a Secretaria Municipal de Educag¢ao de no minimo 20 hs.
IV - Ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal
de Silveira Martins;

V - Concordar expressamente com a sua candidatura;

VI - Ter disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, quando for o caso;

VIl - Apresentar plano de metas, na forma do art. 16

VIl - Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

IX - Nao estar, nos cinco anos anteriores a data do pedido de registro da chapa,
sofrendo efeitos de sentenca penal condenatéria;

X - Nao ter sofrido penalidade disciplinar de suspensao em procedimento disciplinar
administrativo em 6rgéo integrante da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nos
cinco anos anteriores a data do pedido de registro da chapa;

Xl - Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel.

Xl - Estar em dia com a fazenda municipal de Silveira Martins.

§ 1° Nao poderao concorrer a fungao de diretor ou de vice-diretor os servidores com
vinculo precario com o Poder Executivo Municipal, tais como os contratados para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os recebidos
em cedéncia ou permutados.
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2.4. Os documentos, Plano de Metas e ficha de inscricdo deverdo ser
protocolados/entregues para a comissdo eleitoral da instituicido escolar, em
envelope tipo oficio, identificado e lacrado pelo candidato, constando na parte
externa: A/C DA COMISSAO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES -
EDITAL N° 16; UNIDADE ESCOLAR; NOME COMPLETO; DATA DA ENTREGA;
ASSINATURA DO RECEBEDOR.

2.5. Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscrigdo por via postal,
e-mail, WhatsApp ou qualquer outro meio que nédo o estabelecido neste Edital,
tampouco por procuragao.

2.6. Os documentos comprobatérios e a ficha de inscricdo apresentados para
atender o Edital, sao de exclusiva responsabilidade do inscrito, quanto a veracidade
de informacgdes incorretas, inexatas ou incompletas.

3. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

3.1. A divulgacgao da lista dos candidatos inscritos e homologados, que atenderem
a todos os itens da inscrigao sera no dia 03 de outubro de 2025, no Mural publico
da Escola, cabendo recurso que sera analisado pela comissdo organizadora,
conforme cronograma, (anexo V).

3.2. Os recursos referentes a homologagéao das inscrigdes, deverao ser destinados
a Comissao Eleitoral, nomeada por Ata do Conselho Escolar da Instituicdo de
Ensino, em 02 de setembro de 2025, arquivados na instituicdo Escolar em livro
proprio do Processo de Escolha de Diretor de Escola.

3.3. Arelacao final dos inscritos, apds recurso, sera publicado no dia 07 de outubro
de 2025, no no Mural publico da Escola, ndo cabendo mais recurso, juntamente
com a relagdo de eleitores, conforme LElI MUNICIPAL N° 1.627, DE 13 DE
SETEMBRO DE 2022

3.4. A relacao oficial de candidatos sera informada pelo Presidente da comisséo
eleitoral a Secretaria de Educagao no dia 7 de outubro de 2025, que promovera a
publicagdo nas redes oficiais e Mural oficial do Municipio para ampla divulgacao.

4. DA SELECAO

4.1. No periodo de 09 a 16 de outubro de 2025, os candidatos deverao divulgar
os Planos de Gestdo/Metas para a Comunidade Escolar, mediante cronograma
apresentado, analisado e aprovado pela comissao eleitoral, sendo amplamente
divulgado pela mesma a comunidade escolar através de mural publico e outros
recursos usados pela escola para comunicagao com a comunidade escolar.

4.2. A participagdo da comunidade escolar no processo de escolha do candidato
que atender todos os pré-requisitos e condicionalidades da LElI MUNICIPAL N°
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1.627, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022 e do "FUNDEB - VAAR -
Condicionalidades", sera no dia 21 de outubro de 2025, no horario das 8:30 as 15
horas, processo coordenado e executado pela comissao eleitoral.

4.3. O resultado da participagao da comunidade escolar na escolha de diretor sera
divulgado no dia 21 de outubro de 2025 até as 17 horas pela comissao eleitoral,
dirigindo-se a comunidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacéo,
constando a votacao de todos candidatos.

Ndmero de ’
Percentual eleitores NETEe (o1 i
Categoria Escola Peso TOTAL VOTOS alcancado
FAVORAVEIS | votos validos
votantes
Professores
S 50%
Funcionarios
Pais e responsaveis 25%
Alunos a partir do 5° ano 25%
TOTAL 100%

4.4. Ultimada a identificacdo dos candidatos escolhidos, o resultado sera publicado
no site da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, até o dia 22/10/2025.

5. DOS RECURSOS

5.1. Da classificacao preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegcado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

5.2. O recurso devera conter a perfeita identificacido do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

5.3. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotagoes.

5.4. Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

6. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate, tera preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

6.1. Primeiramente ter a idade mais avancada e mantendo empate sera feito
o sorteio em ato publico.
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6.3. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

6.4. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

7. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Chefe do Executivo Municipal no uso de suas atribuicoes legais, procedera
a designagado para a posse do Cargo, baseado na listagem recebida, para o
exercicio do cargo de diretor escolar periodo 2026-2027 no dia 28 de novembro de
2025, para posse a partir de 1° de janeiro de 2026.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A convocacgao do diretor classificado sera realizada por meio de portaria
publicada no Mural e site oficial da Prefeitura Municipal.

8.2. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao
eleitoral, conforme Legislagao propria LEI MUNICIPAL N° 1.627, DE 13 DE
SETEMBRO DE 2022, ESTABELECE DIRETRIZES PARA ESCOLHA DE
DIRETOR DAS ESCOLAS PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIA e LEI N°
686, DE 01 DE SETEMBRO DE 2003, PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS/RS.

*Anexos 1 a 5, documentos do processo*

Silveira Martins, 25 de agosto de 2025.

SADI TOLFO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGCAO

1- ldentificagdo do candidato Nome Completo:

Data Nascimento: / /
Endereco residencial:
Bairro:

Cidade:

Telefone:

E-mail:

2- Experiéncia Profissional Formagao Académica:

Graduacao:

Formacéao e Gestao escolar (minimo de 20 hs):
Instituicéo: CH: Data:

Pdés-Graduacéo:

Outras formacoes:

Mestrado/doutorado/PHD

Tempo no Magistério:

Tempo na Gestao Escolar:

Outras funcbes desempenhadas na Rede Municipal de Ensino de Silveira Martins:

Funcdes desempenhadas na area da Educacéo:

Cargo efetivo de servidor na Educagéo de Silveira Martins: Sim ( ) Nao ( )
Qual:

Cargo Pretendido Diretor(a) na Unidade Escolar:
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3 - Justificativa Desenvolva uma breve justificativa apontando o
motivo/interesse em ser um diretor(a) na Unidade Escolar solicitada.

ANEXAR PLANO DE METAS:

Art. 16, LEI MUNICIPAL N° 1.627, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022, ESTABELECE
DIRETRIZES PARA ESCOLHA DE DIRETOR DAS ESCOLAS PUBLICAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIA

“...0 Plano de Metas devera ser elaborado para o periodo de 02 (dois) anos
correspondente ao mandato, com metas anuais, em consonancia com o projeto
pedagogico de cada unidade escolar, apresentando como parametros, os
indicadores de resultados do Sistema de Avaliagao da Educacgao Publica Basica -
SAEB, e do Sistema de Avaliagao Educacional do municipio de Silveira Martins.

Paragrafo unico. O Plano de Metas devera conter, no minimo, metas relacionadas

o

a) Taxa de aprovagao

b) Horas de formagéao

c) Abandono escolar

d) Frequéncia escolar

e) Proficiéncia dos Estudantes
f

g) Numero de matriculas

h) Horas Planejamento da Equipe Diretiva e dos Profissionais Escolares
i) Participagdo da Comunidade Escolar

j) Cronograma de Trabalho da Equipe Diretiva com o Conselho Escolar
k) Avaliacdo Interna e Externa dos Profissionais Escolares
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I) Planejamento estratégico e financeiro com a Associacao de Pais e Mestres
ACPM para utilizacdo dos Recursos recebidos e outros

Silveira Martins, de de 20 )

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSOS

Candidato:

Processo Seletivo Simplificado n°: 120

( )INDEFERIMENTO INSCRICAO ( )CONTRA RESULTADO PROVA DE
TiTULOS

JUSTIFICATIVA:

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Silveira Martins, de de 20

Assinatura do Candidato

Recebimento da Comissdao em / /20

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO Il

ATRIBUICOES
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA ATRIBUICOES:
Sao atribuicdes do diretor:

| - Representar oficialmente a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento, estimulando o envolvimento das criangas e estudantes, pais, maes
ou responsaveis, professores e demais membros da equipe escolar;
Il - Coordenar a elaboracgéo, a execucgao e a avaliagao do Projeto Administrativo -
Financeiro-Pedagogico, através do Plano de Metas, em consonéncia com as
politicas publicas da Secretaria Municipal da Educacao;
[l - Coordenar a construcdo, revisdo peridédica e a implementagcdao do Projeto
Pedagogico da Escola, assegurando sua unidade, bem como o cumprimento do
Curriculo e do Calendario escolar;
IV - Submeter ao conselho escolar, para apreciacdo e aprovagao, o Plano de
Aplicagdo dos Recursos Financeiros e divulgar a comunidade escolar a
movimentagao financeira da escola;
V - Submeter a aprovagao da Secretaria Municipal de Educacgao, o Plano de Metas
da Gestao Escolar;
VI - Garantir que a escola ofereca servicos educacionais de qualidade;
VIl - Responsabilizar-se e apresentar, anualmente, ao conselho escolar os
resultados das avaliagdes interna e externa da escola, além de propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem e ao alcance das metas
estabelecidas;

VIII - Realizar, anualmente, os procedimentos do Sistema Municipal de Avaliagao e
apresentar seus resultados, juntamente com aqueles decorrentes das avaliagdes
externa e interna, ao Conselho Escolar, bem como, as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;
IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagao e a comunidade
escolar a avaliacido do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Metas
da Gestao Escolar, além da avaliagao interna da escola e as propostas que visem
a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;
X - Zelar pela manutencdo do patrimdénio publico, prédio, mobiliario escolar e
recursos pedagdgicos, mantendo atualizado o tombamento dos bens publicos da
escola, garantindo a sua conservacgao;
XI - Organizar e administrar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuicdes e especificacdes conforme a funcao de cada servidor, indicando
a Secretaria Municipal de Educacgao os recursos humanos disponiveis, além de
manter o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros da situacao
funcional dos servidores lotados na escola;

XII - Zelar pelo cumprimento das normas e do trabalho dos servidores sob a sua
chefia, responsabilizando-se pelo controle da frequéncia;
XIII - Garantir a legalidade e regularidade da escola, a autenticidade da vida escolar
dos estudantes e criangas; fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela
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Secretaria Municipal da Educacdo e MEC, observando os prazos estabelecidos;
XIV - Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e servidores, sob
sua direcao, quanto a formacgao e qualificagao, assim como avaliar o desempenho
na execucgao das atividades correlatas a sua funcao;
XV - Dar conhecimento a comunidade sobre as diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do Sistema Municipal de Ensino;
XVI - Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais;
XVIl - Observar e cumprir a legislagdo vigente, bem como, o Plano de Metas da
Gestao Escolar proposto na época da candidatura, em consonancia com o Projeto

Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacao;
XVIII - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, bem como, os atos normativos
exarados pelo Conselho Municipal de Educacao;

XIX - Responsabilizar-se e coordenar os procedimentos referentes ao recebimento,
execucao, e prestacao de contas dos recursos financeiros transferidos a escola por
orgaos federais, estaduais e municipais;
XX - Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: expressos na Lei Municipal 1627/2022 de
13/09/2022. (Redagdo dada pela Lei n°® 1630/2022)

VICE-DIRETOR DE ESCOLA ATRIBUIGOES:

| - Auxiliar o(a) diretor(a) no exercicio de suas atribui¢cdes, responsabilizando-se
pela execugcdo conjunta de todas as atividades estabelecidas no art. 29
Il - Responder pela escola na auséncia do diretor;
Il - Atender a organizacao do turno no que se refere a disciplina, controle de

entrada e saida de alunos, professores e funcionarios;
IV - Estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos
alunos e atendendo aos pais;
V - Orientar, quando necessario, o aluno, a familia, ou os responsaveis, quanto a
procura de servigos de protecao social;
Vi - Acompanhar a frequéncia de alunos e professores
VIl - Encontrar solugbes para cobrir faltas e  substituicoes;
VI - Orientar e acompanhar 0s projetos institucionais;
IX - Participar da elaboragao da pauta dos encontros de formacao de professores
e funcionarios;

X - Dar suporte a coordenagao pedagdgica na avaliacdo de desempenho dos
docentes. Xl - Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos
alimentos ao descarte;
Xl - Observar a manutencdo do prédio e de equipamentos;
Xl - Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao
descarte;

Xl - Observar a manutencdo do prédio e de equipamentos;
Xl - Checar as condicbes de seguranca do prédio;
XIV - Mediar conflitos no ambiente escolar;

XV - Supervisionar as finangas;
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XVI - Auxiliar na prestacéo de contas e efetividade;
XVII - Participar na elaboragdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagdgico;

XVIII - Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;
XIX - Planejar e executar o Plano de Metas em parceria com o diretor(a).
XX - Responder, solidariamente com o diretor, pelo ensino aprendizagem dos
alunos;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: expressos na Lei Municipal 1627/2022 de
13/09/2022. (Redacdo dada pela Lei n°® 1630/2022)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO ESCOLHA DIRETOR

Descrigao Data
Reunido Conselhos Escolares 27/8/2025
Constituicao da Comissao Eleitoral pelo Conselho Escolar 02/9/2025
Inscricdes candidatos 22 a 29/9/2025
Divulgacéao Preliminar dos Inscritos atendem critérios 03/10/2025
Prazo recurso 06/10/2025
Julgamento do Recurso comisséo eleitoral 07/10/2025
Relacgéo final de inscritos 07/10/2025
Periodo de divulgacao candidaturas a comunidade escolar 09 a 16/10/2025
Participacdo da comunidade escolar na escolha 21/10/2025
Resultado da participagdo da comunidade escolar a 21/10/2025
Comunidade Escolar e Secretaria de Educagao

Recurso candidatos 22/10/2025
Julgamento do Recurso pela Comisséao eleitoral 23/10/2025
Publicagao da relacéao final dos escolhidos em caso de recurso 24/10/2025

a Comunidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacao

Posse através de Portaria pelo Prefeito Municipal para o 28/11/2025
Periodo 2026-2027

IMPORTANTE

Nado havendo pedido de recurso pelos candidatos em alguma etapa de
Processo Seletivo Simplificado, antecipa-se as datas de publicagdes, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar constantemente TODAS as
publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO V

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador do CPF
, hascido(a) na data de [ , autorizo expressamente que
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS — RS , doravante denominada
CONTROLADORA, em razao do processo seletivo regido pelo Edital n° , de
| |, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de
possibilitar a efetiva execugado do certame e seus desdobramentos, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos

termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragcbes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de Inscricao Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7)
Endereco completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecos eletrénicos; 9)
Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11) Dados bancarios, como numero da
conta corrente, agéncia e Banco; 12) Histérico e matricula académicos; 13) certiddes e
demais documentos de quitagao previstos neste edital.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados
pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:
a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO,
em razao do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicagédo dos critérios de avaliagcéo e selegao, incluindo a divulgagdo do nome,
numero de inscri¢gdo, notas obtidas e se é participante de categoria de vagas reservadas;
c) Para procedimentos de inscricdo e, se atendidas todas condigdes, para posterior
contratagao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por érgédos de
fiscalizagao;

e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular
que exijam a protecao dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros érgaos, em decorréncia de aproveitamento da
lista de aprovados no processo seletivo, conforme previsdo em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados
pessoais do CANDIDATO objetivando possibilitar a celebragdo do Termo de
Compromisso, assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequacgao, necessidade,
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livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nhao
discriminagao, responsabilizacao e prestacao de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de segurancga técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando
ao CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de segurangca que possa acarretar
risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO
durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste
termo e, ainda, apds o término da contratagcdo para cumprimento da obrigacao legal ou
impostas por 6rgaos de fiscalizagao, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacdo do Consentimento:

O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta
eletrénica ou escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do
caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com 0s seus
dados pelo periodo de duragdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratacéo e
pelo prazo prescricional.

Assinatura do responsavel:
Local e
data:
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