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1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razé&o Social: MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS
Nome Fantasia: MUNICIPIO DE SILVEIRA MARTINS - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRA MARTINS

CNPJ: 92.457.217/0001-43

Endereco: R 21 DE ABRIL, N° 163

Bairro: CENTRO

Cidade: SILVEIRA MARTINS

Estado: RS

CEP: 97195-000

Telefone: (55) 32241-2000
Celular: (55) 3224-1255

E-mail: contabilidade@silveiramartins.rs.gov.br

N° Empregados: 125
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2 AVALIADORES(AS) RESPONSAVEIS

Nome: MARCELO DORNELLES HARTEMINK
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA/RS: RS125524
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3 OBJETIVO

O presente Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade. tem por objetivos verificar e
emitir parecer técnico a respeito da existéncia ou ndo de condicdes que possam se
caracterizar como insalubres e/ou periculosas, de acordo com a Portaria 3214/78, em sua NR-
15, NR-16 e demais normas legais pertinentes, nas atividades exercidas pelos empregados
na empresa.

INSALUBRIDADE:

Segundo estabelece a lei n® 6.514, de 22 de Dezembro de 1977, aprovada pela portaria 3.214,
de 8 de Junho de 1978. A Norma Regulamentadora n° 15 estabelece em seu item 15.1 o
seguinte: sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1. Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n° 1, 2, 3, 5, 11, 12;

15.1.3. Nas atividades mencionadas nos Anexos n° 6, 13, 14;

15.1.4. Comprovadas através de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes
nos anexos n®7, 8,9 e 10.

15.1.5. Entende-se por “Limite de Tolerancia”, para os fins desta norma, a
concentrac@o ou intensidade méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposicao ao agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante sua vida laboral.
15.2 o seguinte: O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os
subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre
o salario minimo equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o
de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢éo
cumulativa.

PERICULOSIDADE

A Norma Regulamentadora n® 16 (NR-16 da Portaria 3.214/78) estabelece em seu item 16.2,
0 seguinte: O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador
a percepcdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificagcdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

A referida NR-16 estabelece ainda em seu item 16.2.1, o seguinte: O empregado podera optar
pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.
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4 CONDICOES PRELIMINARES

Relatério conclusivo da inspecdo realizada na empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVEIRA MARTINS, através da analise dos riscos ambientais, com observancia dos
dispositivos legais vigentes. A matéria relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho esta
disciplinada no capitulo V do Titulo Il da Consolida¢éo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei
no 6.514/77, e regulamentada pela Portaria 3.214/78, através das respectivas Normas
Regulamentadoras (NR's). Com base nos preceitos legais vigentes, passamos a analisar os

\ by

aspectos relativos a matéria, objetivo do presente trabalho, aplicaveis a empresa
inspecionada, considerando sua classificagdo de acordo com as normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, em razdo do nimero de empregados e a natureza do risco
de suas atividades.

5 LIP - RECOMENDACOES IMPORTANTES
QUANTO A EFICACIA DO LAUDO:

Segundo o Art. 191 da CLT, a eliminagéo ou a neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer
com as seguintes acoes:
e Com a adocéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;
e Com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
J& a Portaria 3214/78, em sua Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e Operacgdes
Insalubres, determina que “A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a
cessacao do pagamento do adicional respectivo”. Refere ainda, que a eliminagdo ou a
neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:
e Com aadocao de medidas de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro
dos limites de toleréncia;
e Com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual.
Entretanto, além da adoc¢éo de medidas coletivas, e/ou utilizag&o de protecao individual, torna-
se também necessario um intenso trabalho de controle e acompanhamento das medidas de
seguranca. Este controle deve ter inicio na empresa, com o0 monitoramento ambiental, uso
adequado e conservacdo dos equipamentos de protecdo coletiva e individual, além da
certificac@o de que todos os funcionarios envolvidos no processo possuem 0s conhecimentos
necessarios a manutencao dos devidos cuidados na sua exposicao aos riscos, o que deve
passar por instrucdes, palestras e treinamentos periodicos.
Além disso, a verificacdo da eficicia e da eficiéncia das medidas de seguranca deverdo
passar também pelo monitoramento biolégico, que ira fornecer os resultados da exposicao
dos colaboradores aos riscos ambientais presentes.
Dessa forma, a empresa dever4 se comprometer, através da CIPA ou colaboradores
designados, a monitorar e fiscalizar se as medidas empregadas para eliminar ou diminuir a
limites de tolerancia dos agentes nocivos (geradores de atividades especiais) e dos riscos
ambientais prejudiciais a saude dos trabalhadores (geradores de insalubridade) séo eficazes
e eficientes.
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6 DESCRICAO DOS SETORES, CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS
AMBIENTAIS

6.1 Setor: Secretaria de Administracéao

Descricao dos Elementos do Ambiente
Area: 35.0 m2

Pé direito: 2.8 m

Piso: Ceramica

Forro: Concreto

Cobertura: Madeira

Telhas de: Barro

Ventilagdo Artificial: Ar condicionado
lluminagé&o Artificial: Led

Estrutura: Casa

Parede: Alvenaria
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6.1.1 Cargo: Agente de Servicos

CBO: 5143-20

Descricado das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: SINTESE DAS ATRIBUICOES: exercer atividades de limpeza
e higienizacdo, bem como preparo de refeicdes nas dependéncias de préprios municipais.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar os servicos de limpeza nas reparticdes publicas
do Municipio, preparar e distribuir refeicées em hospitais ou similares; preparar e distribuir
refeicbes em escolas municipais ou similares, recolher e lavar loucas e outros utensilios de
cozinha; executar servigos de lavanderia em geral, tais como: recolher, lavar e passar rouparia
de cama, mesa e banho nas dependéncias de hospitais e similares, escolas ou similares
solicitar material de limpeza e géneros alimenticios para o preparo das refei¢cdes, registrar o
namero de refei¢cdes distribuidas quando solicitado; executar outras atividades correlatas.

Identificacdo de agentes ndo relacionados

Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de S6dio a 1%
Grupo de Risco: Quimicos

Descricao: Detergente Neutro, Desinfetante, Hipoclorito de Sédio a 1%
Técnica: Avaliagbes Qualitativas

Exposigéo: Habitual / Intermitente

EPI utilizado:

e Luva para protecdo contra agentes quimicos CA: 28324

Fonte Geradora:

Limpeza dos ambientes de trabalho.

Meio Propagacéo:

Contato direto

Medidas de Controle Existentes:

A empresa fornece EPI (Luva para prote¢édo contra agentes quimicos)

Virus, Fungos, Bactérias, etc.

Grupo de Risco: Bioldgicos

Descricao: Virus, Fungos, Bactérias, etc.

Técnica: Avaliacbes Qualitativas

Exposicédo: Habitual / Intermitente

EPI utilizado:

e Luva para protegdo contra agentes quimicos CA: 28324

Fonte Geradora:

Limpeza das instalacdes fisicas e sanitarias da empresa, recolhimento do lixo.
Meio Propagacao:

Direta e Indireta / Por contato por via respiratdria, mucosas, cutédnea, percutanea e oral.
Medidas de Controle Existentes:

A empresa fornece EPI (Luva para protecéo contra agentes quimicos)

Insalubridade?

Insalubridade n&o aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade ndo aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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6.1.2 Cargo: Almoxarife

CBO: 4141-05

Descricao das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Manter arquivo necessario ao controle de estoques, receber
e expedir materiais, conferindo-os com os dados das notas fiscais e pedidos de materiais.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Receber e expedir materiais, conferindo-os com as notas
fiscais e pedidos de materiais; separar e conferir o material a ser expedido; dispor de materiais
em locais pré-determinados; registrar em ficha prépria os dados de entrada, saida e saldo de
material em estoque; participar da realiza¢éo de inventarios, contando, medindo e pesando
material em estoque; manter arquivo necessario dos dados em estoque; zelar pela limpeza
da area de trabalho, bem como pela conservacao do material, controlar a entrega e devolugéo
de materiais e ferramentas aos servidores municipais; executar outras atividades correlatas.

Insalubridade?

Insalubridade néo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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6.1.3 Cargo: Oficial Administrativo

CBO: 1114-15

Descricao das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos complexos de natureza burocratica, que
envolvam interpretacdo de normas administrativas, especialmente para fundamentar
informacoes.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Examinar processos relativos a assuntos de
administracdo municipal, que exigem interpretacdo de textos legais, especialmente da
legislacdo basica do Municipio; elaborar e/ou emitir pareceres instrutivos em qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, projetos de lei,
decretos; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa,
folhas de pagamento, empenho, balancete demonstrativo de caixa; operar com maquina de
contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de
documentacao e legislacao; elaborar e digitar oficios e documentagdo em geral; secretariar
reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais; executar outras atividades
correlatas.

Insalubridade?

Insalubridade néo aplicavel - Nao exerce atividade insalubre

Periculosidade?

Periculosidade nao aplicavel - Nao exerce atividades de risco e ndo acessa areas de risco
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7 NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Conforme estabelece o decreto Lei n° 5.452 de 1° de Maio de 1943, em seu artigo 189 “Serao
consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cbes
ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art. 190 “O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacgdes insalubres
e adotard normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerdncia aos agentes agressivos, meios de prote¢do e o tempo maximo de exposicao do
empregado a esses agentes.

Paragrafo unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecao do
organismo do trabalhador nas operac¢des que produzem aerodispersoides téxicos, irritantes,
alérgicos ou incébmodos.”

Segundo estabelece a lei n® 6.514, de 22 de Dezembro de 1977, aprovada pela portaria 3.214,
de 8 de Junho de 1978. A Norma Regulamentadora n® 15 estabelece em seu item 15.1 o
seguinte: sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1. Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n° 1, 2, 3, 5, 11, 12;

15.1.3. Nas atividades mencionadas nos Anexos n° 6, 13, 14;

15.1.4. Comprovadas através de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes
nos anexos n°7, 8, 9 e 10.

15.1.5. Entende-se por “Limite de Tolerancia”, para os fins desta norma, a
concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposi¢cdo ao agente, que ndo causard danos a saude do trabalhador, durante sua vida
laboral.

15.2 o seguinte: O exercicio de trabalho em condi¢g6es de insalubridade, de acordo com os
subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepc¢éo de adicional, incidente sobre
o salario minimo equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o
de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcao
cumulativa.

8 NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

A NR-16, instituida pela portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 3214/1978, s&o
consideradas atividades e operacfes perigosas aquelas constantes em seus Anexos 1, 2, 3,
4,5e*

- Anexo 1: Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos

- Anexo 2: Atividades e Operagfes Perigosas com Inflaméaveis

- Anexo 3: Atividades e Operacdes Perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

- Anexo 4: Atividades e Operagdes Perigosas com Energia Elétrica

- Anexo 5: Atividades Perigosas em Motocicleta

- Anexo *: Atividades e Operacdes Perigosas com Radiacdes lonizantes ou Substancias
Radioativas.
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Em seu item 16.2 a NR-16 define que: “O exercicio de trabalho em condigdes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepgéo de adicional de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o salario, sem 0s acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa”.

No seu item 16.2.1, a mesma norma estabelece que: “O empregado podera optar pelo
adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido”.

Portanto, os adicionais de insalubridade e de periculosidade nunca serdo cumulativos.

Péagina 12



S.0.U. - SAUDE OCUPACIONAL UNIMED SANTA MARIA RS
5 Rua Venancio Aires, 1110, CENTRO
Unimed 4} SANTA MARIA - RS - Brasil, CEP 97010-003

Santa Maria/RS Fone: (55) 3028.7433 - Fax: (55) 3028.7434
87.497.368/0001-95

sou@unimedsm.com.br
https://www.unimed.coop.br/site/web/santamaria#/

9

INSALUBRIDADE:

Tendo por base as entrevistas, inspecoes e avaliagcbes qualitativas e quantitativas realizadas
nos locais de trabalho, conclui-se que as atividades e respectivas funcbes do setor da
Secretaria de Administracdo foram caracterizadas como NAO insalubres.

PERICULOSIDADE:
Tendo por base as entrevistas, inspecdes e avaliagdes qualitativas realizadas no local de

trabalho, NAO foram caracterizadas como Perigosas nenhuma das atividades realizadas na
empresa PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVEIRA MARTINS - Secretaria de Administracéo.
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Ambientais, 1985/1998.

Ruido - Fundamentos e Controle, Samir N. Y. Gerges, 600 pag. Florianépolis 1992 - Editora
Copyright.
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